BANJARBARU

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. H. HILMAN, MM
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. NADJMI ADHANI
Jabatan : Walikota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 28 Pebruari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama
WALIKOTA BANJARBARU, Kepala Dinas Perhubungan
Kota Banjarbaru,

H. NADJMI ADHANI Drs. H. HILMAN, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19590817 198103 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya infrastruktur | Persentase fasilitas lalu lintas
yang berkualitas untuk angkutan jalan yang berfungsi
- . 100%
mendukung konektivitas dengan baik
antar wilayah
Persentase meningkatnya
penggunaan prasarana pelayanan
: . 50%
angkutan umum diterminal
Cakupan penyebab kemacetan lalu
lintas yang teratasi 100%
2. | Terwujudnya sarana Persentase beroperasinya angkutan
angkutan yang aman dan | yang aman dan nyaman 80%
nyaman
Persentase kendaraan yang laik jalan 85%
3. | Terwujudnya layanan Persentase layanan administrasi
admlnlgtra5| yang perkantoran 100%
berkualitas
4. | Terwujudnya sarana Persentase sarana aparatur dalam
aparatur dan‘sarana publik | kondisi baik 100%
yang berkualitas
5. | Meningkatnya pelayanan Persentase temuan pengelola
dan akuntabilitas kinerja anggaran yang ditindaklanjuti 100%




10.

Program

Program pelayanan Administrasi
Perkantoran

Program peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Program peningkatan Disiplin Aparatur
Program Peningkatan Kapasitas Sumber
daya Aparatur.

Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan capaian Kinerja

dan Keuangan

Program Pembangunan sarana dan
Prasarana Fasilitas Perhubungan
Program rehabilitasi dan Pemeliharaan
Prasarana dan fasilias LLAJ

Program Peningkatan Pelayanan Angkutan
Program Pengendalian dan
Pengamanan Lalu Lintas

Program Peningkatan Kelaikan
Pengoperasian Kendaraan Bermotor

Pihak Kedua
WALIKOTA BANJARBARU,

H. NADJMI ADHANI

Anggaran

Rp. 754.196.900,-
Rp. 412.942.000,-

Rp. 117.450.000,-
Rp.  43.800.000,-

Rp.  50.114.900,-

Rp. 424.199.350,-
Rp. 250.000.000,-

Rp. 332.764.850;-
Rp. 835.500.000,-

Rp. 117.302.900,-

Banjarbaru, 28 Pebruari 2017

Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan
Kota Banjarbaru

Drs. H. HILMAN, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19590817 198103 021



BANJARBARU

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : Drs. ADRIANNOOR RIVAI

Jabatan : Sekretaris

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. HILMAN, MM

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, 28 Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Sekretaris Dinas Perhubungan
Kota Banjarbaru Kota Banjarbaru
Drs. H. HILMAN, MM Drs. ADRIANNOOR RIVAI
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 19590817 198103 1 021 NIP. 19641023 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Cakupan layanan . Persentase pelayanan tugas rutin 100%
administrasi perkantoran perkantoran
2. | Terwujudnya sarana . Persentase sarana aparatur yang 100%
aparatur yang berkualitas terpelihara dengan baik
. Persentase jumlah pengadaan 100%
pakaian dinas beserta
kelengkapannya
. Persentase peningkatan kapasitas 100%
sumber daya aparatur
3. | Terwujudnya akuntabilitas . Persentase temuan pengelola 100%
kinerja pada SOPD anggaran yang ditindaklanjuti
perhubungan
Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran. Rp. 754.196.900,-
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.
3. Peningkatan Disiplin Aparatur. Rp. 412.942.000,-
4. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp. 117.450.000,-
Aparatur
5. Peningkatan pengembangan sistem pelaporan Rp. 43.800.000,-

capaian kinerja keuangan.

Pihak Kedua
Kepala Dinas Perhubungan
Kota Banjarbaru

Drs. H. HILMAN, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19590817 198103 1 021

Rp. 50.114.900,-

Banjarbaru, 28 Pebruari 2017
Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Perhubungan
Kota Banjarbaru

Drs. ADRIANNOOR RIVAI
Pembina Tk.I
NIP. 19641023 198703 1 006




BANJARBARU

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SUBHAN, S.Sos. M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Transportasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. HILMAN, MM

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 28 Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Sarana Prasarana
Kota Banjarbaru dan Transportasi

Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

Drs. H. HILMAN, MM SUBHAN, S.Sos. MAP
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19590817 198103 1 021 NIP. 19660228 198903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

No. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersediannya angkutan Jumlah pelajar yang memanfaatkan 1.500 Pelajar
pelajar gratis angkutan gratis
2. | Meningkatnya prasarana Jumlah armada angkutan umum yang 60 armada
dan fasilitas perhubungan | memanfaatkan prasarana dan
fasilitas di terminal
3. | Meningkatnya pelayanan Load Factor angkutan 25%
angkutan
Program Anggaran
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Rp. 250.000.000,-
dan fasilitas LLAJ.
Pembangunan Prasarana dan Fasilitas Rp.  424.199.350,-
Perhubungan.
Peningkatan Pelayanan Angkutan Rp. 332.764.850,-
Banjarbaru, 28 Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Sarana Prasarana
Kota Banjarbaru dan Transportasi

Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

Drs. H. HILMAN, MM SUBHAN, S.Sos. MAP
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19590817 198103 1 021 NIP. 19660228 198903 1 006




BANJARBARU

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEDY SUTOYO, S.STP, MM

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. HILMAN, MM

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 28 Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Lalu Lintas
Kota Banjarbaru Angkutan Jalan Dinas Perhubungan

Kota Banjarbaru

Drs. H. HILMAN, MM DEDY SUTOYO, S.STP, MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19590817 198103 1 021 NIP. 19771127 199612 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

No. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kelancaran | Jumlah fasilitas lalu lintas angkutan 27 buah
lalu lintas angkutan jalan jalan yang berfungsi dengan baik
2. | Terlaksananya Jumlah titik pantau (jalan nasional, 6 titik

penanganan penyebab
kemacetan lalu lintas

jalan provinsi, jalan kabupaten)

Program

Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Prasarana dan fasilitas LLAJ
Program Pengendalian dan
Pengamanan lalu Lintas

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Perhubungan
Kota Banjarbaru

Drs. H. HILMAN, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19590817 198103 1 021

Anggaran

Rp.. 250.000.000,-

Rp.. 835.500.000,-

Banjarbaru, 28 Pebruari 2017

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas

Angkutan Jalan Dinas Perhubungan

Kota Banjarbaru

DEDY SUTOYO, S.STP, MM

Pembina Muda

NIP. 19771127 199612 1 001




BANJARBARU

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : DIAN ANGGRAINI, S.AB, MM
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ADRIANNOOR RIVAI
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, 28 Pebruari 2017
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubungan Kepala Sub Bagian Perencanaan
Kota Banjarbaru dan Keuangan
Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru
Drs. ADRIANNOOR RIVAI DIAN ANGGRAINI, S.AB, MM

Penata Tk.I Penata Muda Tk. |
NIP. 19641023 198703 1 006 NIP. 19770314 200604 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

Perencanaan dan Keuangan
sesuai Perundang-undangan

Keuangan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Penatausahaan Dokumen Perencanaan dan 100%

Kegiatan

1. Penyusunan Perencanaan dan

Pelaporan Keuangan.

Pihak Kedua

Sekretaris Dinas Perhubungan

Kota Banjarbaru

Drs. ADRIANNOOR RIVAI
Penata Tk.I
NIP. 19641023 198703 1 006

Anggaran

Rp. 38.915.000,-

Banjarbaru, 28 Pebruari 2017

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Perencanaan
dan Keuangan Dinas Perhubungan

DIAN ANGGRAINI, S.AB, MM

Penata Muda Tk. |

NIP. 19770314 200604 1 009




BANJARBARU

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Hj. RUSDA LAINAH, S.Sos, MM
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru
selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. ADRIANNOR RIVAI
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 28 Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Perhubungan Kepala Sub Bagian Umum dan
Kota Banjarbaru Kepegawaian Dinas Perhubungan

Kota Banjarbaru

Drs. ADRIANNOR RIVAI Hi. RUSDA LAINAH, S.Sos, MM
Pembina Tk.I Penata Tk.I
NIP. 19641023198703 1 006 NIP.19640725 199003 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Jumlah dokumen Jumlah dokumen bermaterai 100%

bermaterai

2. | Waktu penyediaan jasa Waktu penyediaan jasa komunikasi, 100%

komunikasi, sumber daya | sumber daya air dan listrik
air dan listrik

3. | Waktu penyediaan jasa Waktu penyediaan jasa kebersihan 100%

kebersihan kantor kantor

4. | Persentase jumlah dan Persentase jumlah dan jenis alat tulis 100%

jenis alat tulis kantor yang | kantor yang disediakan
disediakan

5. | Persentase jumlah dan Persentase jumlah jenis barang 100%

jenis barang cetakan dan cetakan dan penggadaan yang
penggandaan yang disediakan
disediakan
6. | Jumlah dan jenis peralatan | Jumlah dan jenis peralatan dan 100%
dan perlengkapan kantor perlengkapan kantor yang disediakan
yang disediakan
7. | Jumlah bahan bacaan dan | Jumlah bahan bacaan dan peraturan 100%
peraturan perundang- perundang-undangan
undangan

8. | Jumlah orang yang Jumlah orang yang disediakan 100%

disediakan makanan dan makanan dan minuman
minuman

9. | Jumlah rapat-rapat Jumlah rapat-rapat konsultasi dan 100%

konsultasi dan kordinasi kordinasi keluar daerah
keluar daerah

10. | Persentase jumlah tenaga | Persentase jumlah tenaga 100%

honorarium PTT/kontrak honorarium PTT/kontrak

11. | Jumlah dan jenis Jumlah dan jenis perlengkapan 100%

perlengkapan gedung gedung kantor yang diadakan
kantor yang diadakan
12. | Jumlah dan jenis peralatan | Jumlah dan jenis peralatan gedung 100%

gedung kantor yang
diadakan

kantor yang diadakan




13. | Jumlah mobil jabatan yang | Jumlah mobil jabatan yang dipelihara 100%
dipelihara rutin/berkala rutin/berkala
14. | Jumlah dan jenis Jumlah dan jenis kendaraan 100%
kendaraan Dinas/operasional yang dipelihara
Dinas/operasional yang
dipelihara rutin
15. | Jumlah dan jenis Jumlah dan jenis perlengkapan 100%
perlengkapan gedung gedung kantor yang dipelihara
kantor yang dipelihara rutin/berkala
rutin/berkala
16. | Jumlah dan jenis peralatan | Jumlah dan jenis peralatan gedung 100%
gedung kantor yang kantor yang dipelihara rutin/berkala
dipelihara rutin/berkala
17. | Rehabilitasi sedang/berat | Rehabilitasi sedang/berat gedung 100%
gedung kantor kantor
18. | Persentase pakaian dinas | Persentase pakaian dinas dan 100%
dan kelengkapannya kelengkapannya
19. | Pelaksanaan pendidikan Pelaksanaan pendidikan dan 100%
dan pelatihan non formal pelatihan non formal
20. | Inventarisasi asset/barang | Inventarisasi aset/barang dinas 100%
dinas perhubungan perhubungan
Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan jasa Komunikasi, Rp. 79.998.000,-
Sumber Daya Air dan Listrik
2. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 7.200.000,-
3. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 15.000.000,-
4. Penyediaan barang Cetakan dan Rp. 19.999.900,-
Penggandaan
5. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 5.600.000,-
Kantor
6. Penyediaan Bahan bacaan dan Rp. 3.200.000,-
Peraturan Perundang-Undangan
7. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 44.999.000,-
8. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 250.000.000,-
Keluar Daerah
9. Penyediaan Jasa Non PNS Rp. 325.200.000,-
10. Pengadaan Perlengkapan
Gedung Kantor Rp. 24.100.000,-
11. Pengadaan Peralatan gedung kantor Rp. 24.850.000,-
12. Pemeliharaan Rutin/Berkala Rp. 34.928.000,-
Mobil Jabatan
13. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Rp. 249.964.000,-

Dinas/Operasional




14. Pemeliharaan Rutin Berkala Rp. 2.600.000,-
Perlengkapan Gedung Kantor

15. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rp. 10.800.000,-
Gedung Kantor

16. Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Rp. 65.700.000,-
Kantor

17. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 117.450.000,-
Perlengkapannya

18. Pelaksanaan Pendidikan dan Rp. 43.800.000,-
Pelatihan Non Formal

19. Perencanaan dan Pelaporan Manajemen Rp. 11.199.900,-

Aset/Barang Daerah

Banjarbaru, 28 Pebruari 2017

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubungan Kepala Sub Bagian Umum dan
Kota Banjarbaru Kepegawaian Dinas Perhubungan

Kota Banjarbaru

Drs. ADRIANNOR RIVAI Hi. RUSDA LAINAH, S.Sos, MM
Pembina Tk.I Penata Tk.I
NIP. 19641023198703 1 006 NIP.19640725 199003 2 007




BANJARBARU

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - H. MUKHTAR

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Operasional Lalu Lintas
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY SUTOYO, S.Stp, MM

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 28 Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas Kepala Seksi Pengendalian dan
Angkutan Jalan, Operasional Lalu Lintas,
DEDY SUTOYO, S.Stp, MM H. MUKHTAR
Pembina Muda Penata Tk.|

NIP. 19771127 199612 1 001 NIP.19601116 198703 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

No. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
1 2 3 4
1. | Terwujudnya Pengamanan | Terlaksananya pengamanan Lalu 12 bulan
Lalu Lintas yang aman, Lintas Jalan dan Pengawalan Pejabat
tertib dan lancar Daerah
Anaagaran

1. Pengawalan Lalu Lintas Jalan
Dan Pengamanan.

Pihak Kedua
Kepala Bidang Lalu Lintas
Angkutan Jalan
Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

DEDY SUTOYO, S.Stp, MM
Pembina Muda
NIP. 19771127 199612 1 001

Rp. 150.550.000,-

Banjarbaru, 28 Pebruari 2017
Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pengendalian dan
Operasional Lalu Lintas,

H. MUKHTAR
Penata Tk.I
NIP.19601116 198703 1 008




BANJARBARU

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADI SURYA NOOR, S.STP

Jabatan : Kepala Seksi Angkutan dan Terminal

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBHAN, S.Sos, MAP

Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Transportasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 28 Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sarana Prasarana Kepala Seksi Angkutan dan Terminal
dan Transportasi Dinas Dinas Perhubunga Kota Banjarbaru

Perhubungan Kota Banjarbaru

SUBHAN, S. Sos. MAP ADI SURYA NOOR, S.STP
Pembina Penata Tk.I
NIP. 19660228 198903 1 006 NIP.19791217 199810 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terlaksananya peningkatan Pelaksanaan sosialisasi kebijakan 1 kegiatan

prasarana dan fasilitas
perhubungan

di bidang perhubungan

2. | Terwujudnya Pengawasan Pengawasan angkutan orang, 3 kegiatan
angkutan orang, angkutan angkutan barang dan angkutan
barang dan angkutan lebaran | Lebaran

3. | Persentase pemilihan Persentase pemilihan sopir/juru 1 kegiatan

sopir/juru mudi angkutan
umum teladan

mudi angkutan umum teladan

4. | Terlaksananya Jumlah operasional angkutan 30 unit
pengembangan sarana dan pelajar
prasarana pelayanan jasa
angkutan
Kegiatan Anggaran

Peningkatan Pengelolaan Terminal
Angkutan Darat.

Pengendalian Disiplin
Pengoperasian Angkutan Umum Di
Jalan Raya.

Pemilihan Dan Pemberian
Penghargaan Sopir/Juru
Mudi/Awak.

Pengembangan Sarana Dan
Prasarana Pelayanan Jasa
Angkutan.

Pihak Kedua
Kepala Bidang Sarana Prasarana
dan Transportasi Dinas
Perhubungan Kota Banjarbaru

SUBHAN, S. Sos. MAP
Pembina
NIP. 19660228 198903 1 006

Rp. 201.109.900,-

Rp. 52.962.250,-

Rp. 49.604.800,-

Rp. 130.611.100,-

Banjarbaru, 28 Pebruari 2017
Pihak Pertama
Kepala Seksi Angkutan dan Terminal
Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

ADI SURYA NOOR, S.STP
Penata Tk.I
NIP.19791217 199810 1 002




BANJARBARU

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD FARHANI, SE

Jabatan : Kepala Seksi Rekayasa dan Keselamatan Lalu lintas
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DEDY SUTOYO, S.Stp, MM

Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 28 Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Lalu Lintas Kepala Seksi Rekayasa dan
Angkutan Jalan, Keselamatan Lalu Lintas,
DEDY SUTOYO, S.Stp, MM MUHAMMAD FARHANI, SE
Pembina Muda Penata Tk.|

NIP. 19771127 199612 1 001 NIP.19630818 19872 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

No. Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
1 2 3 4
1. | Terwujudnya pemeliharaan | Terpeliharanya Rambu lalu Lintas 20 rambu-
rambu-rambu lalu lintas dan lampu peringatan jalan rambu lalu lintas
dan lampu peringatan jalan _
4 warning light
2 | Tersediannya Rambu Lalu | Tersedianya Rambu-rambu Lalu 106 buah
Lintas Lintas
3 | Tersedianya Lampu Terpasangnya Lampu Peringatan 2 buah
Peringatan Jalan Jalan
4 | Tersedianya marka Jalan | Jumlah marka Jalan 360 meter
5. | Terlaksanaan Terlaksananya Penilaian 1 kali
Penghargaan Wahana Pernghargaan Wahana Tata Nugraha
Tata Nugraha (WTN) (WTN)
6. | Terwujudnya Pemilihan Pemilihan dan Pemberian 1 kegiatan

Pelajar Pelopor Berlalu
Lintas

Penghargaan Pelajar Pelopor
Keselamatan LLAJ

a o

Kegiatan

Anggaran

Rehabilitasi/Pemeliharaan Rambu Jalan Rp. 75.000.000,-

Dan Lampu Peringatan

Pengadaan Rambu-Rambu Lalu Lintas. Rp. 188.450.000,
Pengadaan Lampu Peringatan Jalan. Rp. 129.966.500,-

Pengadaan Marka Jalan.

Rp. 172.845.000,-

Pelaksanaan Penghargaan Wahan Tata Rp. 27.589.550,-

Nugraha (WTN).

Pemilihan Pelajar Pelopor Berlalu Lintas. Rp. 44.454.800,-

Pihak Kedua
Kepala Bidang Lalu Lintas
Angkutan Jalan,

DEDY SUTOYO, S.Stp, MM
Pembina Muda
NIP. 19771127 199612 1 001

Banjarbaru, 28 Pebruari 2017

Pihak Pertama

Kepala Seksi Rekayasa dan
Keselamatan Lalu Lintas,

MUHAMMAD FARHANI, SE

Penata Tk.I

NIP.19630818 19872 1 005




BANJARBARU |

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BADRUN ZAIN, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Sarana dan Prasarana
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUBHAN, S.Sos. M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana dan Transportasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 28 Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Sarana Prasarana Kepala Seksi Pengembangan
dan Transportasi, Sarana dan Prasarana,
SUBHAN, S.Sos. M.AP BADRUN ZAIN, S.Sos
Pembina Penata Tk.|

NIP. 19660228 198903 1 006 NIP.19611228 198503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terwujudnya pemeliharaan | Jumlah halte/shelter yang terpelihara 3 buah
halte/shelter
2. | Terlaksananya Pengawasan dan pembinaan 12 bulan
pengawasan dan kendaraan wajib uji
pembinaan kendaraan
wajib uji
3. | Terwujudnya pendataan Pendataan dan pembinaan usaha 100 kali
dan pembinaan usaha perbengkelan
perbengkelan umum
4. | Terwujudnya pendataan Pendataan dan pembinaan usaha 170 kali
dan pembinaan usaha perbengkelan
perbengkelan umum
Kegiatan Anggaran
1. Rehabilitasi Dan Pemeliharaan Rp. 175.000.000,-
Halte/Shelter
2. Pengawasan dan Pembinaan Rp. 45.360.000,-

Kepala Bidang Sarana Prasarana

Kelaikan Kendaraan Bermotor
. Pendataan/Pembinaan Usaha

Perbengkelan Umum

Perbengkelan Umum

Pihak Kedua

dan Transportasi,

SUBHAN, S.Sos. M.AP
Pembina

NIP. 19660228 198903 1 006

Rp. 24.943.100,-

. Monitoring dan Pembinaan Usaha Rp. 46.999.800,-

Banjarbaru, 28 Pebruari 2017

Pihak Pertama

Kepala Seksi Pengembangan

Sarana dan Prasarana,

BADRUN ZAIN, S.Sos

Penata Tk.I

NIP.19611228 198503 1 002




BANJARBARU I

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

DINAS PERHUBUNGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MAGI, SE, MA

Jabatan : Kepala UPT Pengujian Kendaraan Bermotor
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. HILMAN, MM

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 28 Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perhubungan Kepala UPT Pengujian Kendaraan
Kota Banjarbaru Bermotor,
Drs. H. HILMAN, MM MAGI, SE, MA
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19590817 198103 1 021 NIP. 19651103 198503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya jumlah Jumlah kendaraan angkutan yang 6.100 buah

kendaraan angkutan yang
lulus uiji

lulus uiji

8.

9.

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air Dan Listrik.

Kegiatan

Penyediaan Jasa Kebersihan

Kantor.

Penyediaan Alat Tulis Kantor.

Penyediaan Barang Cetakan Dan

Penggandaan.

Penyediaan Peralatan Dan

Penyediaan Bahan Bacaan Dan

perlengkapan Kantor.

Anggaran

Rp. 79.998.000,-
Rp. 7.200.000,-

Rp. 15.000.000,-
Rp. 19.999.900,-

Rp. 5.600.000,-

Rp. 3.200.000,-

Peraturan Perundang-Undangan.
Penyediaan Makanan Dan

Minuman.

Rapat-Rapat Koordinasi Dan

Konsultasi Ke Luar Daerah.

Rp. 44.999.000,-

Rp. 250.000.000,-

Pengadaan Perlengkapan Gedung

Kantor.

10. Pemeliharaan Rutin/Berkala

Perlengkapan Gedung Kantor.

11. Pemeliharaan Rutin/Berkala

Peralatan Gedung Kantor.

Rp. 24.100.000,-
Rp. 2.600.000,-

Rp. 10.800.000,-

Pihak Kedua
Kepala Dinas,

Drs. H. HILMAN, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19590817 198103 1 021

Banjarbaru, 28  Pebruari 2017
Pihak Pertama
Kepala UPT Pengujian Kendaraan
Bermotor,

MAGI, SE, MA
Pembina
NIP. 19651103 198503 1 002



BANJARBARU

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUGENG SUPRIYANTO

Jabatan : Kepala UPT Perparkiran

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. HILMAN, MM

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 28  Pebruari 2017

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perhubungan Kepala UPT Perparkiran Dinas
Kota Banjarbaru Perhubungan Kota Banjabaru
Drs. H. HILMAN, MM SUGENG SUPRIYANTO
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19590817 198103 1 021 NIP. 19620618 198101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya pengelolaan | Pemilihan juru parkir teladan 250 orang
Perparkiran
Meningkatnya Pengelolaan PeRparkiran 100%
Kegiatan Anggaran
1. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan. Rp. 74.999.950,-
2. Sosialisasi Kebijakan di Bidang Rp. 120.499.950,-
Perhubungan.
Banjarbaru, 28  Pebruari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perhubungan
Kota Banjarbaru

Drs. H. HILMAN, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19590817 198103 1 021

Kepala UPT Perparkiran

Dinas Perhubungan Kota Banjarbaru

SUGENG SUPRIYANTO

Penata

NIP. 19620618 198101 1 001




