
BAGIAN HUMAS & PROTOKOL 

Visi dan Misi Bagian Humas dan Protokol 

Visi : Tercepat dalam pelayanan, Terakurat dalam informasi 

Misi: 

Memberikan pelayanan keprotokolan maupun peliputan dan pemberitaan secepat dan 

semaksimal mungkin. 

Mengutamakan kelancaran pelaksanaan dengan selalu berkoordinasi dengan unsur-

unsur terkait yang berhubungan dengan keprotokolan 

Memberikan layanan informasi yang diperlukan oleh semua pihak secara cepat, akurat, 

dan terpercaya 

Selalu mengedepankan transparansi dan akuntabel dalam memberikan informasi 

Bekerjasama dengan pihak media cetak maupun elektronik guna memperjelas 

kebijakan Pemerintah Daerah serta mendistribusikan bahan-bahan pemberitaan 

  

Tujuan dan Sasaran 

Tujuan : 

melaksanakan pembinaan dan pengembangan hubungan dan komunikasi dengan 

unsur masyarakat, organisasi masyarakat serta lembaga-lembaga lain guna 

memperjelas kebijakan pemerintah daerah, pengelolaan informasi, dokumentasi dan 

perpustakaan serta penyelenggaraan urusan keprotokolan 

melakukan pemberitaan dan peliputan baik melalui media cetak maupun elektronik 

guna memperjelas kebijakan Pemerintah Daerah serta mendistribusikan bahan-bahan 

penerbitan 

melaksanakan keprotokolan, menyusun, dan mengatur kegiatan-kegiatan protokoler, 

mengadministrasi keprotokolan, dan melakukan koordinasi dengan unsur-unsur terkait 

yang berhubungan dengan keprotokolan 

 

 

 



Staf hAndal Melayani Unsur pimpinan kiTa (SAMUT)  

Samut dalam Bahasa Banjar untuk semut. Dalam Wikipidea semut (Samut dalam 

bahasa banjar)  adalah semua serangga anggota suku Formicidae, bangsa 

Hymenoptera. Semut memiliki lebih dari 12.000 jenis (spesies), sebagian besar hidup di 

kawasan tropika. Meskipun ukuran tubuhnya yang relatif kecil, semut termasuk hewan 

terkuat di dunia. Semut jantan mampu menopang beban dengan berat 50 (lima puluh 

kali) dari berat badannya sendiri, dapat dibandingkan dengan gajah yang hanya mampu 

menopang beban dengan berat 2 (dua) kali dari berat badannya sendiri. Semut hanya 

tersaingi oleh kumbang badak yang mampu menopang beban dengan berat 850 kali 

berat badannya sendiri. 

Redaksi merasa perlu membuat kolom tersendiri yang namanya SAMUT, Staf hAndal 

Melayani Unsur pimpinan kiTa untuk mengenalkan staf Pemko Banjarbaru dengan 

semangat semut yang bergotong royong, yang tidak kenal lelah, siap melayani dan 

melaksanakan perintah pimpinan. 

Kali ini redaksi menampilkan SAMUT bagian Humas dan Protokol yang jumlah 

keseluruhan ada 29 orang yang terdiri dari PNS, PTT dan Tenaga Kontrak, yaitu : 

Yang memberikan petunjuk dalam bekerja pada Bagian Humas dan Protokol : mas 

Dedy (kabag), mas Bara (Plt. kasubag protokol), mas Faisal (kasubag peliputan) dan 

mba Fifi (Kasubag publikasi) 

Yang menggagenda Berkas masuk dan keluar : mba Rika dan mba Zida. 

Yang mendampingi atasan 24 jam, Adc (Ajudan) : Adc. Walikota Mas Reza, Adc. Wakil 

Walikota Mas Yahya, Adc. Sekda Mas Irfan, Adc. Istri Walikota Mba Vivin, Adc. Istri 

Wakil Walikota Mba Stephana. 

Yang menatakan, mengaturkan acara dan hal yang berkaitan keprotokolan : mas Jali, 

mas Wahyu, mas Jono, mas Dahli, mas Iqbal, mas Nugroho, mas Ade, mas Jafar, mba 

Laily dan mba Wika.  

Yang mendokumentasikan kegiatan pimpinan : mas yadi dan  mas upik (fotografer) , 

mas christofer (kameramen & editor & admin), mas aris (kameramen & admin), mas 

mahali (fotografer & drone & editor), mas Galih ( fotografer), mas Jordan (kameramen)  

Yang  membuatkan sambutan pimpinan : mba Anita, dan mas makki. 

Yang membukukan administrasi keuangan :  mba dwi 



Yang membantu menyiapkan bahan adm.keu : mba novi 

Bendaharawan barang :  mba novi 

Yang mengkliping berita tentang pimpinan di berbagai Media : mba Irna & Zida 

Dalam melaksanakan tugas mereka selalu bersemangat, penuh canda dan tawa. Kata 

mereka biar tidak stress dan tidak lelah. Hampir semuanya punya gelar, ada “bore”, ada 

“ayam”, ada “cemen”,  prinsip yang mereka pegang “ TAK ADA TANGGAL MERAH DI 

KALENDER, SEMUA TANGGAL HITAM”. 

Semuanya bersemangat demi Banjarbaru sebagai kota pelayanan yang berkarakter. 

Masing-masing mereka mempunyai karakteristik, kemampuan, dan style yang berbeda-

beda, tapi semua berkerjasama untuk memberikan pelayanan yang terbaik bagi 

pimpinan. 
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