PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Drs. ABDUL DASID, M.M.
Jabatan . Pit. Kepala Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. M. ADITYA MUFTI ARIFFIN, S.H., M.H.
Jabatan : Wali Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja khusus sesuai lampiran
perjanjian ini seperti yang telah ditetapkan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. Apabila tidak tercapai
bersedia untuk diberikan hukuman mutasi dan/atau demosi.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

" Banjarbaru, September 2023
Pihgk Kedua

Pihak Pertama

WALI KOTA BANJARBARU.

MUFTI ARIFFIN, S.H., M.H. Drs.” ABDUL BASID, M.M.
NIP. 18700915 199101 1 001



PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

NO. PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TARGET
(1) (2) (3)
1 Tercapainya Predikat Akuntabilitas Kinerja perangkat minimal BB
daerah
5 | Tercapainya Realisasi Program Kegiatan SKPD minimal 90% per
sesuai target per triwulan dan/atau akhir tahun triwulan/ 100% pada
akhir tahun
3 | Terlaksananya pelaporan berkala secara tertib 100%
(Laporan Persediaan, Laporan Barang Milik Daerah)
per triwulan
4 Terlaksananya penerapan SPBE di perangkat daerah* 100%
5 Tidak melakukan pelanggaran norma dan kode etik 100%
Aparatur Sipil Negara
6 | Tersedlanya data pada dashboard pimpinan yang Data by name, by
terintegrasi dengan SPBE, yaitu: address, by location
a Titik tempat khusus parkir, parkir tepi jalan umum, (GPS) dan foto
halte dan lampu lalu lintas
b. ljin trayek dan KIR angkutan umum
Banjarbaru, September 2023

H. M. ADJPYAYMUFTI ARIFFIN, S.H., M.H.

hak Kedua

Pihak Pertama
BANJARBARU, Pit, KEPA

S,

Drs. ABDUL BASID, M.M.
NIP. 19700915 199101 1 001
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. ABDUL BASID, M.M.
Jabalan . Plt. Kepala Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama *H. M. ADITYA MUFTI ARIFFIN, SH., M H.
Jabatan . Wali Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja khusus sesuai lampiran
perjanjian ini seperti yang telah ditetapkan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. Apabila tidak tercapai
bersedia untuk diberikan hukuman mutasi dan/atau demosi.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, September 2022

Pingk Kedua Pihak Pertama
)

WALI KOTAIBANJARBARLU, Pit. KEP,

MUFTI ARIFFIN, S.H., M.H. Drs.”ABDUL BASID, M.M.
NIP. 18700915 199101 1 001



PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

NO. PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TARGET
1) (2) (3)
A1 Tercapainya Predikat Akuntabilitas Kinerja perangkat minimal BB~

daerah

ya Tercapainya Realieasi Program Kagiatan SKPD minimal 90% pef_
sesuai target per triwulan dan/atau akhir tahun triwulan/ 100% pada

akhir tahun

a Terlaksananya pelaporan berkala secara tertib 100%
(Laporan Persediaan, Laperan Barang Milik Daerah)
per triwulan

4 Terlaksananya penerapan SPBE di perangkat daerah* 100%

5 Tidak melakukan pelanggaran norma dan kode etik 100% —]
Aparatur Sipil Negara

" 8 | Tersedianya data pada dashboard pimpinan yang Data by name, by
terintegrasi dengan SPBE, yaitu: address, by location
a. Titik tempat khusus parkir, parkir tepi jalan umum, (GPS) dan foto
halte dan lampu lalu lintas
b. ljin trayek dan KIR angkutan umum
Banjarbaru, September 2023
ek Kedua Pihak Pertama

BANJARBARU,

UFTI ARIFFIN, S.H., M.H.

Drs. ABDUL BASID, M.M.
NIP. 19700915 1899101 1 001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ASDI SURIADI, S.Sos., M-M.
Jabatan - Sekretaris Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. ABDUL BASID, M.M.
Jabatan - Plt. Kepala Dinag

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja khusus sesuai lampiran
perjanjian ini seperti yang telah ditetapkan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. Apabila tidak tercapai
bersedia untuk diberikan hukuman/sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, September 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA’DINAS, SEKRETARIS,
Drs. ABDUL BASID, MM ASDI SURIADI, S.Sos., M.M.

NIP. 19700915 199101 1 001 NIP. 19660710 198903 1 013



PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN

NO. PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TARGET
(1) (2) : (3)
1 Tercapainya Predikat Akuntabilitas Kinerja perangkat minimal BB
daerah
2 Tercapainya Realisasi Program Kegiatan SKPD sesuai minimal 90% per
target per triwulan dan/atau akhir tahun triwulan/
| | 100% pada akhir tahun
3 Terlaksananya pelaporan berkala secara tertib 100%
(Laporan Persediaan, Laporan Barang Milik Daerah)
per triwulan
4 | Terlaksananya penerapan SPBE di perangkat daerah 100%
5 | Tidak melakukan pelanggaran norma dan kode etk 100%
Aparatur Sipil Negara
Banjarbaru, September 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPA S, S FETARIS,
Drs. ABDUL BASID, M.M. ASDI SURIADI, S.Sos., M.M.

NIP. 19700915 199101 1 001

NIP. 19660710 198903 1 013




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HENDRAWAN MAULANA, SSTP., M.Si.
Jabatan - Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. ABDUL BASID, M.M.
Jabatan . PIt. Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja khusus sesuai lampiran
perjanjian ini seperti yang telah ditetapkan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. Apabila tidak tercapai
bersedia untuk diberikan hukuman/sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, September 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEP 1 KEPALA BIDANG LALU LINTAS
ANGKUTAN JALAN,

Drs. ABDUL BASID, M.M.
NIP. 16700015 166101 1 001




PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023
KEPALA BIDANG LALU LINTAS ANGKUTAN JALAN

NO. PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TARGET
(1) (2) | &)
1 Tercapainya Predikat Akuntabilitas Kinerja perangkat minimal BB |
daerah
2 | Tercapainya Realisasi Program Kegiatan SKPD sesuai minimal 90% per
target per triwulan dan/atau akhir tahun triwulan/
7 e : ~ 100% pada akhir tahun
3 Terlaksananya pelaporan berkala secara tertib 100%
(Laporan Persediaan, Laporan Barang Milik Daerah)
per triwulan
4 Terlaksananya penerapan SPBE di perangkat daerah 100%
5 | Tidak melakukan pelanggaran norma dan kode etik 100%
Aparatur Sipil Negara
6 Tersedianya data pada dashboard pimpinan yang Data by name, by
terintegrasi dengan SPBE, yaitu: address, by
e Titik lampu lalu lintas location(GPS)
dan foto
Banjarbaru,  September 2023

Plt. KEPALA S,

Pihak Kedua

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG LALU LINTAS

ANGKUTAN JALAN,

Drs. ABDUL BASID, M.M. HENDRA

NIP. 19700915 199101 1 001

_ MAULANA, SSTP.,
M.Si.NIP. 19841214 200312 1 004




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama " H. EDDY SABARA, S.S0s.
Jabatan : Kepala Bidang Sarana Prasarana Dan Transportasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * Drs. ABDUL BASID, M.M.
Jabatan - Plt. Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria khusus sesuai lampiran
perjanjian ini seperti yang telah ditetapkan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. Apabila tidak tercapai
bersedia untuk diberikan hukuman/sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, September 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA DINAS, KEPALA BIDANG SARANA

/'

S/

Drs. ABDUL BASID, M.M. .
NIP. 19700915 199101 1 001 NIP. 197306161992031004

!




PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023
KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA DAN TRANSPORTASI

NO. PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TARGET
(1 (2) 3)
1 Tercapainya Predikat Akuntabilitas Kinerja perangkat minimal BB
daerah
Z | Teicapainya Realisasi Program Kegiatan SKPD sesuai minimal 90% per
target per triwulan dan/atau akhir tahun frtwutan/
100% pada akhir tahun
3 Terlaksananya pelaporan berkala secara tertib 100%
(Laporan Persediaan, Laporan Barang Milik Daerah)
per triwulan
& Terlaksananya penerapan SPBE di perangkat daerah 100%
5 | Tidak melakukan pelanggaran norma dan kode etik 100%
Aparatur Sipil Negara
6 | Tersedianya data pada dashboard pimpinan yang Data by name, by
terintegrasi dengan SPBE, yaitu: address, by
o Halte dan ljin trayek location(GPS)
dan foto
Banjarbaru, September 2023
Pit. EIEI?&LI?SLIJSAS, KEPALT«hSIIBi?QrgnS"iRANA
PRASARANA DAN T RTASI,

I 4

Y

Drs. ABDUL BASID, M.M. H. EDDY SABARA S.Sos
NIP. 19700915 199101 1 001 NIP. 197306161992031004




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ADI ROYAN PRATAMA, S.T.
Jabatan : Kepala UPT Pengelolaan Perparkiran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ABDUL BASID, MM
Jabatan : Plt. Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja khusus sesuai lampiran
perjanjian ini seperti yang telah ditetapkan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. Apabila tidak tercapai
bersedia untuk diberikan hukuman / sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, September 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA DINAS, KEPALA UPT PENGELOLAAN
e PERPARKIRAN,
Drs. ABDUL BASID, M.M ADI ROYAN PRATAMA, S.T.

NIP. 19700915 199101 1 00'1 NIP. 19771217 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023
KEPALA UPT PENGELOLAAN PERPARKIRAN

Drs. ABDUL BASID, M.M.
NIP. 19700915 199101 1 001

NO. PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TARGET
(1) (2) (3)
1 Tercapainya Predikat Akuntabilitas Kinerja perangkat minimal BB
daerah
2 Tercapainya Realisasi Program Kegiatan SKPD sesuai minimal 90% per
target per triwulan dan/atau akhir tahun hansiani
100% pada akhir tahun
3 Terlaksananya pelaporan berkala secara tertib 100%
(Laporan Persediaan, Laporan Barang Milik Daerah)
per triwulan
4 | Terlaksananya penerapan SPBE di perangkat daerah 100%
5 | Tidak melakukan pelanggaran norma dan kode etik 100%
Aparatur Sipil Negara
6 Tersedianya data pada dashboard pimpinan yang Data by name, by
terintegrasi dengan SPBE, yaitu: address, by
e Titik tempat khusus parkir dan parkir tepi jalan location(GPS)
umum dan foto
: . "
Banjarbaru, September 2023
Pihak Kedua :
Plt. KEPALAD KEPAL??#T%E?U%%LOLAAN
PERPARKIRAN,

T

NIP. 19771217 20100% 1 001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : NOOR SAMSUL KAMAR, S.Sos., M.M.
Jabatan . Kepala Upt Pengujian dan Perbengkelan Kendaraan Bermotor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ABDUL BASID, M.M.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja khusus sesuai lampiran
perjanjian ini seperti yang telah ditetapkan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. Apabila tidak tercapai
bersedia untuk diberikan hukuman / sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, September 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KEPALA DINAS, KEPALA UPT PENGUJIAN DAN

PERBENGKELAN KENDARAAN BERMOTOR,

) 2L

Drs. ABDUL BASID, M.M. NOOR SAMSUL KAMAR, S.S0s., M.M.
NIP 19700915 1909101 1 001 NIP. 196000620 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

KEPALA UPT PENGUJIAN DAN PERBENGKELAN KENDARAAN BERMOTOR

NO. PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TARGET
(1) (2) 3
1 Tercapainya Predikat Akuntabilitas Kinerja perangkat o
minimal BB
daerah
2 Tercapainya Realisasi Program Kegiatan SKPD sesuai minimal 90% per
target per triwulan dan/atau akhir tahun triwulan/
- ) 100% pada akhir tahun
3 Terlaksananya pelaporan berkala secara tertib
(Laporan Persediaan, Laporan Barang Milik Daerah) 100%
per triwulan
B Terlaksananya penerapan SPBE di perangkat daerah 100%
5 Tidak melakukan pelanggaran norma dan kode etik —
0
Aparatur Sipil Negara
6 | Tersedianya data pada dashboard pimpinan yang Data by name, by

Drs. ABDUL BASID, M.M.
NIP. 19700915 199101 1 001

terintegrasi dengan SPBE, yaitu: address, by
¢ KIR angkutan umum location(GPS)
dan foto
Banjarbaru,  September 2023

Pihak Kedua
Plt. KEPALA DI

Pihak Pertama
KEPALA UPT PENGUJIAN DAN
PERBENGKELAN KENDARAAN BERMOTOR,

>

NOOR SAMSUL KAMAR, S.Sos., M.M.
NIP. 19680820 200901 1 001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MUHAMMAD IQBAL, S.E.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ASDI SURIADI, S.Sos., M.M.
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja khusus sesuai lampiran
perjanjian ini seperti yang telah ditetapkan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. Apabila tidak tercapai
bersedia untuk diberikan hukuman / sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, September 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

ETARIS, KASUBBAG UMUM DAN

ASDI SURIADI, S.S0s., M.M. MUHAMMAD IQBAL, S.E.
NIP. 19660710 198903 1 013 NIP. 19760821 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

| (2)

NO. PERJANJIAN KINERJA KHUSUS
1 | Tercapainya Predikat Akuntabilitas Kinerja perangkat

" minimal BB

daerah
Tercapainya Realisasi Program Kegiatan SKPD sesuai

minimal 90% per triwulan/
100% pada akhir tahun

target per triwulan dan/atau akhir tahun

3 Terlaksananya pelaporan berkala secara tertib 100%
(Laporan Persediaan, Laporan Barang Milik Daerah)

per triwulan

4 Terlakeananya penerapan SPBE di perangkat daerah

& | Tidak melakukan pelanggaran norma dan kode etik 100%
Aparatur Sipil Negara
| p pil Neg |
Banjarbaru, September 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
%/‘ KASUBBAG UMUM
ASDI SURIADI, S.Sos., M.M. MUHAMMAD IQBAL, S.E.

NIP. 19660710 198903 1 013 NIP. 19760821 200701 1 010



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

gkuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - §|TI TRI PURWIRETNA ASTUTI, S.Sos
Jabatan - Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ASDI SURIADI, S.Sos, MM
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja khusus sesuai lampiran
perjanjian ini seperti yang telah ditetapkan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. Apabila tidak tercapai
bersedia untuk diberikan hukuman / sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, September 2023

Pihak Kedua 3 Pihak Pertama
RETARIS, KASUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN,
/) RN
ASDI SURIADI, S.Sos., M.M. SITI TRI PURWIRETNA ASTUTI, S.Sos

NIP. 19660710 198903 1 013 NIP. 19680331 199603 2 003



PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

. NO. PERJANJIAN KINERJA KHUSUS l TARGET
(1) (2) o 1 3)
1 Tercapainya Predikat Akuntabilitas Kinerja perangkat minimal BB
daerah
2 Tercapainya Realisasi Program Kegiatan SKPD sesuai T minimal 90% per triwulan/
target per triwulan dan/atau akhir tahun 100% pada akhir tahun
37| Terlaksananya pelaporan berkala secara tertib 100%
(Laporan Persediaan, Laporan Barang Milik Daerah)
per triwulan
4 Terlaksananya penerapan SPBE di perangkat daerah 100%
5 Tidak melakukan pelanggaran norma dan kode etk 100%
- Aparatur Sipil Negara

Pihak Kedua

ETARIS

ASDI SURIADI, S.S0s., M.M.
NIP. 19660710 198903 1 013

Banjarbaru, September 2023
Pihak Pertama

KASUBBAG PERENCANAAN DAN
KEUANGAN,

S

SITI TRI PURWIRETNA ASTUTI, S.Sos.
NIP. 19680331 199603 2 003




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MUHAMMAD RASYID WAHYUNI, S.Sos.
Jabatan - Kepala Seksi Rekayasa dan Keselamatan Lalu Lintas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HENDRAWAN MAULANA ,SSTP., M.Si.
Jabatan - Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja khusus sesuai lampiran
perjanjian ini seperti yang telah ditetapkan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. Apabila tidak tercapai
bersedia untuk diberikan hukuman / sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru,  September 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG LALU LINTAS KEPALA SEKSI REKAYASA DAN
ANGKUTAN JALAN, KESELAMATAN LALU LINTAS,
s T
oV
HENDRAWAN MAULANA, 8.STP., M.Si. MUHAMMAD RASYID WAHYUNI, S.Sos.

NIFP. 19841214 200312 1 004 NIP. 19700903 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023
KEPALA SEKSI REKAYASA DAN KESELAMATAN LALU LINTAS

NO. PERJANJIAN KINERJA KHUSUS ] TARGET
(1) (2) 3
1 Tercapainya Predikat Akuntabilitas Kinerja perangkat minimal BB

daerah

2 Tercapainya Realieasi Program Kegiatan

target per triwulan dan/atau akhir tahun

SKPD sesuai | minimal 90% per triwulan/
100% pada akhir tahun

3 | Terlaksananya pelaporan berkala secara tertib _ 100%
(Laporan Persediaan, Laporan Barang Milik Daerah)
per triwulan
4 Terlaksananya penerapan SPBE di perangkat daerah 100%
5 Tidak melakukan pelanggaran norma dan kode etik 100%

Aparatur Sipil Negara

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG LALU LINTAS
ANGKUTAN JALAN,

HENDRAWAN MAULANA, S.5TP., M.Si.
NIP. 19841214 200312 1 004

Banjarbaru,  September 2023

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI REKAYASA DAN
KESELAMATAN LALU LINTAS,

M

MUHAMMAD RASYID WAHYUNI, S.Sos.
NIP. 19700903 200901 1 001



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - JONI FRIMA GANI, S.E.
Jabatan - Kepala Seksi Pengendalian Operasi Lalu Lintas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HENDRAWAN MAULANA, S.STP., M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Lalu Lintas Angkutan Jalan

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja khusus sesuai lampiran
perjianjian ini seperti yang telah ditetapkan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. Apabila tidak tercapai

bersedia untuk diberikan hukuman / sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, September 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG LALU LINTAS KEPALA SEKS|I PENGENDALIAN
ANGKUTAN JALAN, OPERASI LALU LINTAS,
HENDRAWAN MAULANA, S.STP., M.Si. JONI FRIMA GANI, S.E.

NIP. 19641214 200312 1 004 NIP. 19740129 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASI LALU LINTAS DINAS

NO. PERJANJIAN KINERJA KHUSUS

TARGET

(1) (2)

3)

1 Tercapainya Predikat Akuntabilitas Kinerja perangkat

daerah

minimal BB

2 Tercapainya Realisasi Program Kegiatan SKPD sesuai
target per triwulan dan/atau akhir tahun

minimal 90% per triwulan/
100% pada akhir tahun

J Terlaksananya pelaporan berkala secara tertib 100%
(Laporan Persediaan, Laporan Barang Milik Daerah)
per triwulan
4 Terlaksananya penerapan SPBE di perangkat daerah 100%
5 Tidak melakukan pelanggaran norma dan kode etk 100%

Aparatur Sipil Negara

Banjarbaru, September 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG LALU LINTAS KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
ANGKUTAN JALAN, OPERASI LALU LINTAS,
HENDRAWAN MAULANA, S.STP., M.Si. JONI FRIMA GANI. SE.

NIP. 19841214 200312 1 004

NIP. 19740129 200604 1 014



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - BAHRANI, S.Sos., M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. EDDY SABARA, S. Sos.
Jabatan - Kepala Bidang Sarana Prasarana Dan Transportasi

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja khusus sesuai lampiran
perjanjian ini seperti yang telah ditetapkan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. Apabila tidak tercapai
bersedia untuk diberikan hukuman / sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru,  September 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SARANA KEPALA SEKS| PENGEMBANGAN
PRASARANADAN PORTASI. PRASARANA,

- , S.S0s. BAHRANI, S.Sos., M.M.
NIP.19730616 199203 1 004 NIP. 19720426 200804 1 008



PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PRASARANA

NO. PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TARGFT
(1) (2) (3)
1 Tercapainya Predikat Akuntabilitas Kinerja perangkat minimal BB
daerah
2 Tercapainya Realisasi Program Kegiatan SKPD sesuai minimal 90% per triwulan/
target per triwulan dan/atau akhir tahun 100% pada akhir tahun
3 Terlaksananya pelaporan berkala secara tertib 100%
(Laporan Persediaan, Laporan Barang Milik Daerah)
per triwulan
4 Terlaksananya penerapan SPBE di perangkat daerah 100%
S Tidak melakukan pelanggaran norma dan kode etik 100%
Aparatur Sipil Negara
6 Tersedianya data pada dashboard pimpinan yang Data by name, by
terintegrasi dengan SPBE, yaitu: address, by location
o titik halte (GPS) dan foto
Banjarbaru,  September 2023
KEPALAP Ig?gAerleguéARANA s e

PRASARANADAN T

NIP.19730616 199203 1 004

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
ORTASI, PRASARANA,

H. EDDY SABARA, S.Sos. BAHRANI, S.Sos., M.M.

NIP. 19720426 200604 1 008




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - H. MUHAMMAD SYAHRI FADHLI, S.Kom
Japatan . Kepala Scksi Angkutan dan Terminal

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. EDDY SABARA, S. Sos
Jabatan . Kepala Bidang Sarana Prasarana Dan Transportasi

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja khusus sesuai lampiran
perjanjian ini seperti yang telah ditetapkan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. Apabila tidak tercapai
bersedia untuk diberikan hukuman / sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, September 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SARANA KEPALA SEKSI ANGKUTAN
PRASARANADA SPORTASI, DAN TERMINAL,

. , S.50s. H. MUHAMMAD SYAHRI FADHLI, S.Kom.
NIP.19730616 199203 1 004 NIP. 19841215 200803 1 001



PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023
KEPALA SEKSI ANGKUTAN DAN TERMINAL

NO. PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TARGET
(1) (2) ()
1 Tercapainya Predikat Akuntabilitas Kinerja perangkat minimal BB -
daerah
2 Tercapainya Realisasi Program Kegiatan SKPD sesuai | minimal 90% per triwulan/
target per triwulan dan/atau akhir tahun 100% pada akhir tahun
3 Terlaksananya pelaporan berkala secara tertib 100%
(Laporan Persediaan, Laporan Barang Milik Daerah)
per triwulan
4 Terlaksananya penerapan SPBE di perangkat daerah 100%
5 Tidak melakukan pelanggaran norma dan kode etik 100%
Aparatur Sipil Negara
6 | Tersedianya data pada dashboard pimpinan yang Data by name, by

terintegrasi dengan SPBE, yaitu:

address, by location

* |jin trayek (GPS) dan foto
Banjarbaru, = September 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SARANA KEPALA SEKSI ANGKUTAN

H. EDDY SABARA, S.Sos.
NIP.19730616 199203 1 004

DAN TERMINAL,

H. MUHAMMAD SYAHRI FADHLI, S.Kom.
NIP. 19841215 200803 1 001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - EWIT YUNIDA HASJMI, S.Sos.

Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Penguijian dan Perbengkelan

Kendaraan Bermotor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NOOR SAMSUL KAMAR, S.Sos., M.M.
Jabatan - Kepala UPT Pengujian dan Perbengkelan Kendaraan Bermotor

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja khusus sesuai lampiran
perjanjian ini seperti yang telah ditetapkan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. Apabila tidak tercapai

bersedia untuk diberikan hukuman / sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, September 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPT PENGUJIAN DAN KASUBBAG TATA USAHA UPT
PERBENGKELAN KENDARAAN BERMOTOR, PENGUJIAN DAN PERBENGKELAN
% KENDARAA

NOOR SAMSUL KAMAR, S.Sos, M.M. EWI
NIP. 19680820 200901 1 001 NIP. 19730614 19931



PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

KASUBBAG TATA USAHA UPT

PENGUJIAN DAN PERBENGKELAN KENDARAAN BERMOTOR

NO. PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TARGET
(1) (2) ()
1 Tercapainya Predikat Akuntabilitas Kinerja perangkat minimal BB
daerah
2 Tercapainya Realisasi Program Kegiatan SKPD sesuai minimal 90% per triwulan/

target per triwulan dan/atau akhir tahun

100% pada akhir tahun

3 | Terlaksananya pelaporan berkala secara tertio 100%
(Laporan Persediaan, Laporan Barang Milik Daerah)
per triwulan

4 Terlaksananya penerapan SPBE di perangkat daerah 100%

5 Tidak melakukan pelanggaran norma dan kode etik 100%
Aparatur Sipil Negara

6 Tersedianya data pada dashboard pimpinan yang Data by name, by

terintegrasi dengan SPBE, yaitu:

address, by location

PERBENGKELAN KENDARAAN BERMOTOR,

NOOR SAMSUL KAMAR, S.Sos, M.M.

¢ KIR angkutan umum (GPS) dan foto
Banjarbaru, September 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPT PENGUJIAN DAN KASUBBAG TATA USAHA UPT

=

NIP. 19680820 200901 1 001

PENGUJIAN DAN PERBENGKELAN




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS PERHUBUNGAN

PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int:

Nama - DAHLIANSYAH ,S.E., M.M.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Pengelolaan Perparkiran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ADI ROYAN PRATAMA, S.T.
Jabatan - Kepala UPT Pengelolaan Perparkiran

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja khusus sesuai lampiran
perjanjian ini seperti yang telah ditetapkan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. Apabila tidak tercapai

bersedia untuk diberikan hukuman / sanksi sesuai peraturan yang berlaku.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini  dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, September 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPT PENGELOLAAN KEPALA SUB BAGI TATA USAHA
PERPARKIRAN, UPT PENGELQLAAN PERPARKIRAN,

ADI ROYAN PRATAMA, S.T. DAHLIANSYAH, S.E, M.M.
NIP.19771217 201001 1 001 NIP. 19801012 0901 1 001



PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2023
KASUBBAG TATA USAHA UPT PENGELOLAAN PERPARKIRAN

NO. PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TARGET
(1) (2) | (3)
1 Tercapainya Predikat Akuntabilitas Kinerja perangkat minimal BB
daerah
2 Tercapainya Realisasi Program Kegiatan SKPD sesuai | minimal 90% per triwulan/ |
target per triwulan dan/atau akhir tahun 100% pada akhir tahun
3 Terlaksananya pelaporan berkala secara tertib 100%
(Laporan Persediaan, Laporan Barang Milik Daerah)
per triwulan
4 Terlaksananya penerapan SPBE di perangkat daerah 100%
5 Tidak melakukan pelanggaran norma dan kode etik 100%
Aparatur Sipil Negara
6 Tersedianya data pada dashboard pimpinan yang Data by name, by

terintegrasi dengan SPBE, yaitu:

address, by location

ADI PRATAMA, STT.
NIP.19771217 201001 1 001

UPT PENGELOLAAN

e titik tempat khusus parkir dan parkir tepi jalan (GPS) dan foto
umum
Banjarbaru, September 2023
Pihak Kedua Pihak P
rtama
KEPALA UPT PENGELOLAAN KE Y
PERPARKIRAN. PALA SUB BAGIAKNTATA USAHA

RPARKIRAN,

DAHLIANSYAH, S.E, M.M.
NIP. 19801012 0901 1 001



