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KEPUTUSAN
KEPALA DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH

KOTA BANJARBARU
NOMOR : .,l4 TAHUN 2019

TENTANG

RENGANA KERJA ( RENJA )
KEPALA DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH

KOTA BANJARBARU TAHUN 2O2O

KEPALA DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH
KOTA BANJARBARU,

Menimbang : a. bahwa sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah menyusun
Rencana Kerja dengan berpedoman pada Rencana Kerja Jangka Menengah;

b. bahwa Rencana Kerja (Renja) sebagai pedoman bagi Dinas Arsip dan
Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru untuk menjalankan tugas dan
fungsinya selama kurun waktu 1 (satu) tahun;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan
b diatas perlu diterbitkan Keputusan Kepala Dinas Arsip dan Perpustakaan
Daerah Kota Banjarbaru tentang Rencana Kerja Dinas Arsip dan
Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2A20.

Mengingat: 1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kotamadya
Daerah Tingkat ll Banjarbaru (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun
1999 Nomor 43, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor
3822),

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4286);

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2004



4.

ii

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4a21);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4437) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2008 (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2008 Nomor 59,
Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor a&!,fl;

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
lndonesia Tahun 2007 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
fndonesia Nomor 472$;

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil negara (

Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5494)

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
lndonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik
lndonesia Nomor 4815);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaaan Rencana
Pembangunan Daerah ((Lembaran Negara Republik tndonesia Tahun 2008
Nomor 2l,Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik lndonesia Tahun 2011 Nomor 310);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik lndonesia Tahun 2010 Nomor
517);

Peraturan Mentri Dalam Negeri Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman,
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pembangunan
Daerah Tahun 2015 ( Berita Negara Republik lndonesia Tahun 2014, Nomor
470 )

Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 2 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Kota Banjarbaru

7.

8.

9.

10.

11.

12.



13.

14.

15.

iii

(Lembaran Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2008 Nomor 2 Seri D Nomor Seri
1);

Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 11 tahun 2011 tentang Rencana
Pembanguan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Banjarbaru tahun 2005
*2025 (Lembaran Daerah Kota Banjarbaru Tahun20trl Nomor 11);

Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor '14 Tahun 2411 Entang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Banjarbaru Tahun
2011 - 2015 (Lembaran Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2011 Nomor 14,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Banjarbaru Nomorl3);

Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 38 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja
Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru

MEMUTUSKAN:

Keputusan Kepala Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru
Tentang Rencana Kerja (RENJA) Dinas Arsip dan Perpustkaan Daerah Kota
Banjarbaru Tahun 2020:

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota
Banjarbaru Tahun 2020 disusun dengan berpedoman pada Perencanaan
Strategis (RENSTRA) Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru
Tahun 2016-2021 dan Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
yang telah ditetapkan menjadi Peraturan Kepala Daerah

: Rencana Kerja (RENJA) sebagaimana dimaksud Diktum KESATU
berkedudukan dan berfungsi sebagai dokumen perencanaan sebagai acuan
dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) - SKPD setelah
memperhatikan Kebijakan Umum Anggaraan (KUA) serta Prioritas Plafon
Anggaran Sementara (PPAS) dalam melaksanakan program dan kegiatan
untuk mencapaitujuan pembangunan yang ditetapkan pada tahun 2020

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA



KEEMPAT

KELIMA

iv

Sistematika RENJA Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota
BanjarbaruTahun 2020, meliputi :

- Babl :Pendahuluan
- Bab ll : Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja SKPD Tahun Lalu
- Bab lll : Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan
- Bab lV : Penutup
RENJA sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEDUA tercantum dalam
Lampiran Keputusan ini

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan dilaksanakan pada

tahun anggaran 2020, apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam
penetapannya akan diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya

Ditetapkan di Banjarbaru
pada tanggal 2019

KEPALA DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN
DAERAH KOTA BANJARBARU

Pembina Utama Muda
NlP. 19591020 198202 1 AO4

Tembusan disampaikan kepada Yth :

1. Walikota Banjarbaru (Sebagai Laporan)
2. lnspektur Kota Banjarbaru
3. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Penanaman Modal Kota Banjarbaru
4. Kepala Dinas Pendapatan Pengelolaan Keuangan dan Asset Daerah Kota Banjarbaru
5. Semua Kepala Seksi pada Dinas Arsip dan Perpustkaan Daerah Kota Banjarbaru
6. PPKdan PPTK
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KATA PENGANTAR

Berkat Rahmat Tuhan Yang Maha Kuasa, Penyusunan Rencana Kerja (Renja)

tahunan Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru Tahun Anggaran 2020 telah

selesai dilaksanakan.

Rencana Kerja (Renja) tahunan ini disusun dan disajikan dengan harapan dapat

memberikan gambaran tentang Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan pada Dinas

Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru Tahun Anggaran 2020, disamping itu

Laporan inidisusun untuk sinkronisasi Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan dengan

tugas pokok dan fungsi Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah.

Kami menyadari bahwa Rencana Kerja (Renja) tahunan yang disajikan ini masih

kurang dari sempurna sehingga masukan, pendapat dan saran sangat diharapkan sebagai

masukan demi lebih baiknya dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) tahunan Dinas Arsip

dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru tahun berikutnya.

Kepada semua pihak yang terlibat untuk membantu sehingga tersusunnya laporan ini

kami ucapkan terima kasih.

Banjarbaru, September 2019

Kepala Dinas Arsip Dan Perpustakaan
Daerah Kota Banjarbaru,

Pembina Utama Muda
NtP. 19591020 1982021 004
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Dengan ditetapkannya Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), maka setiap daerah

otonom diamanatkan untuk menyusun rencana pembangunan daerah secara

sistimatis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan.

Dengan jangka waktu perencanaan yaitu Rencana Pembangunan Jangka

Panjang (RPJP) Daerah merupakan perencanaan pembangunan yang

periodenya 20 tahunan. Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)

Daerah merupakan perencanaan pembangunan yang periodenya 5 tahunan, dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) sebagai rencana tahunan.

Dengan berpedoman pada RPJMD Kota Banjarbaru Tahun 2016-2021,

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru. Dokumen Renstra

memuat Visi dan Misi, Sasaran, Kebijakan, Program dan Kegiatan yang akan

dicapai dalam kurun waktu Tahun 2016-2021.

Dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Arsip dan

Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru dijabarkan Rencana Kerja (RENJA) yang

merupakan dokumen perencanaan tahunan yang memuat hasil evaluasi

pelaksanaan Rencana Kerja tahun sebelumnya dan Program serta Kegiatan

Prioritas beserta pendanaan untuk tahun berikutnya.

Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2A2O Dinas Arsip dan Perpustakaan

Daerah merupakan penjabaran Program/Kegiatan dan Renstra Tahun 2016-2021

yang mengacu pada Program/Kegiatan RKPD Kota Banjarbaru Tahun 2020.

Program dan kegiatan prioritas yang disertai dengan pagu indikatif dalam

Rencana Kerja tersebut, menjadi salah satu dasar/acuan bagi Tim Anggaran

Pemerintah Daerah (TAPD) Kota Banjarbaru untuk menyusun Rancangan

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Rancangan Kebijakan

Umum Anggaran (RKUA) dan Rancangan Prioritas dan Plafon Anggaran

Sementara (RPPAS).

I fo:ncann Kerja Ainas flrsip dan Seryustafown Aaerafr I{ou tunjarfiaru tafiun 202A



,,.2 LANDASAN HUKUM

Rencana Kerja Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru

Tahun 2020 disusun degan mengacu pada peraturan perundangan sebagai

berikut:

1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kotamadya Daerah
Tingkat ll Eanjarbaru (Lembaran Negara Repubtik lndonesia Tahun 1999 Nomor 43,
Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 3822)',

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik lndonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik lndonesia Nomor 4286);

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 1A4,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor a421);

4. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Republik lndonesia Nomor 4437) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 (Lembaran Negara Republik
lndonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia
Nomor 4844);

5. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 20A5-2025 (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun
2007 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4720);,

6. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil negara ( Lembaran
Negara Republik lndonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik lndonesia Nomor 5494)

7. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia
Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor
4815);

8. Peraturan Pemerintah Nomor I Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 481'7);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik lndonesia Tahun

2 fo:ncana I{erja Oirws flrsip dan Serpustafown Aoxoli I(ou rBanjarQaru tafrun 2020



2011 Nomor 310);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Berita

Negara Republik lndonesia Tahun 2010 Nomor 517);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman,
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Pembangunan Daerah
Tahun 2015 ( Berita Negara Republik lndonesia Tahun 2014, Nomor 470 )

12. Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 2 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintahan Yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Kota Banjarbaru (Lembaran

Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2008 Nomor 2 Seri D Nomor Seri 1);

13. Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 11 tahun 2011 tentang Rencana
Pembanguan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Banjarbaru tahun 2OA5 - 2025
(Lembaran Daerah Kota Banjarbaru Tahun2011 Nomor 11)l

14. Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Banjarbaru Tahun 2016 -
2020 (Lembaran Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2016 Nomor , Tambahan
Lembaran Daerah Kota Banjarbaru Nomor 13);

15. Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 6 Tahun 2013 tentang Pembentukan

Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kota Banjarbaru ( Lembaran

Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2013 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Banjarbaru Nomor 6 )

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Guna mewujudkan pengawasan terpadu serta memperhatikan antisipasi

terhadap kendala yang mungkin timbul dan untuk memenuhi kebutuhan dimasa

mendatang maka perlu dirumuskan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Arsip dan

Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2020.

Rencana Kerja disusun mengacu serta mempedomani Peraturan Walikota

Banjarbaru Nomor 38 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah

Kota Banjarbaru mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan

penyusunan dan pelaksanaan keb'rjakan Daerah di bidang Pelayanan

Perpustakaan dan Arsip Daerah sesuai dengan peraturan perundang-undangan

yang berlaku.

Tujuan Penyusunan Rencana Kerja penyusunan SKPD adalah :

3 funrona Kerja rDinas ,Lrstp fan Aerpuswfonn Daerafi I{ota Ban1arharu'Tafrun 2020



1. Menyediakan acuan resmi bagi Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota

Banjarbaru dalam menentukan arah kebijakan dan strategi pembangunan;

2. Menyediakan pedoman jangka menengah untuk menentukan arah kebijakan,

dengan berdasarkan pada kondisi riil dan proyeksidimasa yang akan datang;

3. Merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang

meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah semua program.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Sistimatika penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Arsip dan Perpustakaan

Daerah Kota Banjarbaru terdiri dari :

BAB I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistimatika Penulisan

BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja SKPD tahun lalu dan capaian

Renstra SKPD

2.2 Analisa Kinerja Pelayanan SKPD

2.3 lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Pokok SKDP

2.4 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAN'I DAN KEGIATAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja SKPD

3.2 Program dan Kegiatan

BAB IV PENUTUP

LAMPIRAN RENCANA KERJA TAHUN 2O2O

4 fomrann Kerja rD*ws flrsip fan AeryuswQgan Aaerafr Koto (tufliarfiaru'Tafrun 2020



BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja SKPD Tahun 2019 dan Capaian

Renstra SKPD

Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru

adalah meyusun serta melakukan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan

dalam bidang perpustakaan dan arsip.

Adapun capaian pelaksanaan program dan kegiatan di lingkungan Dinas Arsip

dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru. Pada Tahun 2019 Anggaran Belanja

Operasi Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah sebesar Rp. 6.982.783.370,-

dengan realisasisampaitriwulan lll sebesar Rp. 3.894.097.973,- yang terdiridari

Belanja Tidak Langsung Rp. 3.756.192.770,- dengan realisasi sebesar Rp.

2.768.131.914 ,- atau 73,69% dan Belanja Langsung sebesar Rp.

3.226.590.600,- dengan realisasi Rp. 1.125.966.059,- atau 34,89%

Adapun Program dan Kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2019 dengan

jumlah 9 (sembilan) Program dan32 (tiga puluh dua) Kegiatan

2.1.1 Realisasi Program/Kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan (tahun 2019) :

Dari hasil evaluasi Program/Kegiatan yang telah ditetapkan Dinas Arsip dan

Perpustakaan dari 32 Kegiatan pada tahun 2019, semua kegiatan sampai

triwulan lll dapat terlaksana dan terealisasi sesuai dengan rencana yang di

tetapkan.

2.1.2 Realisasi Program/Kegiatan yang telah memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan (tahun 2018) :

Dari hasil evaluasi Program/Kegiatan yang telah ditetapkan Kantor

Perpustakaan dan Arsip Daerah dari 31 Kegiatan pada tahun 2018

31 kegiatan tefah dapat dilaksanakan sesuai dengan target yang ingfn

dicapai.

Dari hasil evaluasi ProgramlKegiatan yang telah ditetapkan Dinas Arsip

dan Perpustakaan Daerah kegiatan fisik dapat terlaksana 1OO%.

S futncannKerjaAinns -frrsip danrPerpustafomnDaerafrl(out&anlar1arutaliun 2020



Berdasarkan hasil yang diperoleh melalui penilaian kinerja terhadap program

maupun kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2019, maka dengan ini

perlu mengidentifikasikan berbagai permasalahan yang dihadapi serta

mendiskripsikan permasalahan tersebut dengan tujuan dapat menjadi evaluasi

dalam penyusunan usulan program dan kegiatan Dinas Arsip dan Perpustakaan

Daerah;

Permasalahan yang dihadapi dapat diindentifikasi sebagai berikut :

1. Masih terbatasnya Sumber Daya Aparatur Dinas.

2. Sarana dan prasarana yang dimiliki Perpustakaan belum sesuai dengan

standar nasional;

3. Rasio jumlah bahan pustaka dengan pertumbuhan jumlah pemustaka belum

optimal;

4. Pelestarian ArsiplDokumen daerah serta isi khazanah budaya daerah belum

terlaksana dengan optimal.

Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan berdasarkan

Rencana Strategis Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru Tahun

2016-2421.

Strategi dan kebijakan yang akan ditempuh Dinas Arsip dan Perpustakaan

Daerah pada tahun 2A19 melalui upaya :

1. Peningkatan kualitas kinerja aparatur dengan memberikan kesempatan

kepada aparatur untuk mengikuti Diklat dan Pelatihan Teknis sesuai dengan

tugas dan fungsi nya.

2. Peningkatan sarana dan prasarana yang memadai dengan kebijakan

pengembangan akses layanan informasi bidang lT Perpustakaan, sesuai

dengan standar yang ditetapkan oleh Perpustakaan Nasional.

3. Peningkatan khasanah bahan pustaka melalui pengadaaan referensi buku-

buku dan literature untuk mendukung koleksi Perpustakaan dan Arsip Daerah.

4. Peningkatan sistem informasi bidang arsip dengan tujuan menyelamatkan

kandungan informasi bahan pustaka/arsip, baik yang tertulis, terekam dan

naskah kuno (manuskrif) yang memiliki nilai historis untuk pemanfaatan

pembangunan

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Arsip dan

Perpustakaan Daerah berdasarkan Tabel 2.1 :
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2.2 Analisis Kineria SKPD

Dalam rangka untuk mengevaluasi efektifitas dan efesiensi pelaksanaan tugas

dan fungsi organisasi dalam mencapai sasaran atau target yang telah ditetapkan.

Maka perlu mengukur tingkat pencapaian yang telah diwujudkan pada akhir

periode. Pengukuran ini deperlukan untuk mengetahui faktor pendukung dan

penghambat dalam pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi, selain itu

digunakan sebagai bahan masukan untuk memperbaiki kinerja pelayanan dimasa

yang akan datang.

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota

Banjarbaru Tabel2.2 .
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TABEL 2.2

REALISASI CAPAIAN KINERJA

TRIWULAN I

DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH

SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN
TARGET

2019

REALISASI

TRIWULAN
I

CAPAIAN
KINERJA

Meningkatnya Pengelolaan dan
Pemahaman Arsip di Lingkungan
Pemerintah Daerah

Persentase SKPD yang Menerapkan Sistem
Kearsipan yang Baik % 100

Meningkatnya Minat Baca Masyarakat Persentase Peningkatan Pengunjung
Perpustakaan

Orang 67067 t5725 23,42%

Terwujudnya Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik

lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM)

Layanan Perpustakaan
Nilai B

Banjarbaru, April 2019
Kepala Dinas

Drs. Radius Ardanias, MPA

NtP. 19591020 L98202 1004
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TABEL 2.2
REALISASI CAPAIAN KINERJA

TRIWULAN II

DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH

SASARAN IN DI KATOR KINERJA SASARAN SATUAN
TARGET

2019

REALISASI

TRIWULAN
u

CAPAIAN
KINERJA

Meningkatnya Pengelolaan dan
Pemahaman Arsip di Lingkungan
Pemerintah Daerah

Persentase SKPD yang Menerapkan Sistem

Kearsipan yang Baik o/, 3

Meningkatnya Minat Baca Masyarakat Persentase Peningkatan Pengunjung
Perpustakaan Orang 67067 14519 23,$1%

Terwujudnya Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik

lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM)
Layanan Perpustakaan

Nilai B B tol%

Banjarbaru, Juli 20L9
Kepala Dinas

Drs, Radius Ardanias, MPA

NtP. 19591020 t98202 L 004
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TABEL 2.2
REALISASI CAPAIAN KINERJA

TRIWUTAN III

DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH

SASARAN INDIKATOR KINERJA SASARAN SATUAN
TARGET

2019

REALISASI

TRIWUTAN
lil

CAPAIAN
KINERJA

Meningkatnya Pengelolaan dan

Pemahaman Arsip di Lingkungan
Pemerintah Daerah

Persentase SKPD yang Menerapkan Sistem
Kearsipan yang Baik % 100 LOO% I.oo%

Meningkatnya Minat Baca Masyarakat Persentase Peningkatan Pengunjung
Perpustakaan Orang 57A67 2L601 ?2,69%

Terwujudnya Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik

lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM)

Layanan Perpustakaan
Nilai B

Banjarbaru, Oktober zOLg

Kepala Dinas

,'

Drs. Radius Ardanias, MPA

NtP. L9591020 1982A2 1 004
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2.3 lsu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Analisa faktor-faktor rencana strategis lingkungan dimaksudkan analisis faktor

yang berpengaruh pada pencapaian Kinerja SKPD yang pendekatannya meliputi

lingkungan lnternal dan Lingkungan Eksternal. Penilaian internal dan eksternal

lingkungan strategis juga berpengaruh dalam pelaksanaan pembangunan dan

pengembangan pendidikan melalui Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota

Banjarbaru.

lndentifikasi permasalahan-permasalahan Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah

1. Permasalahan lnternal

. Belum optimalnya kompetensi SDM hal ini dikarenakan kualifikasi tehnis

pendidikan, pelatihan yang sangat terbatas.

o Belum optimalnya pendayagunaan teknologi informasi dan komunikasi di

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah

. Sangat terbatasnya sarana pengelolaan dokumen / arsip sehingga

pengelolaan dokumen / arsip daerah belum optimal.

o Kurangnyo pemahaman dan perhatian dari pimpinan SKPD tentang

Dokumen dan Arcip sehingga belum ada kebijakan guna mengoptimalkan

pengelolaan Dokumen /Arsip

2. Permasalahan Ekstemat

o Belum optimalnya peran dan fungsi pemanfaatan Perpustakaan dan Arsip.

Telahaan Usulan dan Program Kegiatan

Program dan Kegiatan yang dilaksanan oleh Dinas Arsip dan Perpustakaan

Daerah memiliki hubungan yang sinergi dengan program dan kegiatan yang

dicanangkan oleh Pemerintah Pusat Khususnya bidang Perpustakaan dan Arsip.

Sebagai satu kesatuan dari NKRI maka pencapaian sasaran strategis Dinas

arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru, diharapkan mampu

mendukung pencapaian sasaran dari Badan Perpustakaan dan Arsip Daerah

Kalimantan Selatan yang akhirnya sasaran strategis sebagai salah satu agenda

reformasi dapat dicapai.

Kegiatan yang tercantum dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Perpustakaan

Nasional Republik lndonesia yang berkaitan dengan Dinas Arsip dan

Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru sebagai berikut :

1. Pengembangan Minat dan Budaya Baca

2. PengembanganPerpustakaan
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3. Supervisi,pembinaan dan stimulasi pada perpustakaan umum, perpustakaan

khusus, perpustakaan sekolah dan perpustakaan masyarakat

4. Publikasi dan Sosialisasi Minat dan Budaya Baca

5. PeningkatanLayananPerpustakaan

6. Penyediaan bahan pustaka Perpustakaan umum Daerah

7. Pendataan dan penataan dokumentasilArsip Daerah

8. Pengadaan sarana pengolahan dan penyimpanan arsip

9. Pengadaan Sarana dan Penyimpanan

10. Pemeliharaan rutin/berkala Arsip Daerah
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BAB III

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Tujuan

Guna mewujudkan pengawasan terpadu serta memperhatikan antisipasi

terhadap berbagai kendala yang mungkin timbul dalam memenuhi kebutuhan

dimasa mendatang, perlu dirumuskan Rencana Kerja (RENJA) SKPD Tahun

2020 penyusunan rencana kerja ini mengacu serta mempedomani Peraturan

Walikota Banjarbaru Nomor 38 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Arsip dan

Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru.

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru mempunyai tugas

membantu Walikota dalam melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan

keb'rjakan daerah di bidang pelayanan perpustakaan dan arsip daerah sesuai

dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Adapun tujuan penyusunan rencana ker1a2O20:

1. Menyediakan acuan resmi Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota

Banjarloaru dalam menentukan arah kebijakan dan strategi pembangunan;

2. Menyediakan satu pedoman jangka menengah untuk menentukan arah

kebijakan berdasarkan kondisi rfil dan proyeksidimasa yang akan datang;

3. Menyediakan dasar materi sebagai pedoman bagi jajaran aparatur Kantor

untuk lebih memahami dan menilai arah kebijakan dan strategi lima tahun

yang d'ljabarkan dalam Renstra SKPD

Tujuan rencana kerja tahun 2A2O merupakan penjabaran atau implementasi dari

pernyataan misi yang meletakan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah

semua program dan kegiatan sesuai dengan tahapan Renstra Dinas Arsip dan

Perpustakaan Daerah 2016-2021 berdasakan misi dan faktor-faktor kunci

keberhasilan telah ditetapkan tujuan tahun 2020 sebagaiberikut:

1. Meningkatkan peran dan kontribusi perpustakaan serta memperluas akses

penyelenggaraan perpustakaan;

2. Meningkatkan kualitas aparatur dalam mendukung pengelolaan Perpustakaan

dan Arsip;

3. Menanamkan Minat dan Budaya Baca sejak usia dini;

4. Mengembangkan standar Nasional Perpustakaan;
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5. Meningkatkan penyelamatan arsip dan dokumentasi sebagai bukti
pertangg ungjawaban Nasional.

3.2 Sasaran

Berdasarkan pertimbangan tersebut dengan memperhatikan tujuan yang telah

ditetapkan maka sasaran pada tahun 2020 adalah:

1. Meningkatkan jumlah kecukupan bahan pustaka dan khasanah

2. Meningkatkan layanan perpustakaan dan Arsip dengan memanfaatkan

teknologi informasi dan komunikasi melalui jejaring telematika/lT

3. Meningkatkan kecukupan dan kecakapan tenaga pustakawan dan arsiparis

sesuai dengan standar Nasional

4. Meningkatkan sarana dan prasarana

5. Meningkatkan kesadaran masyarakat akan pentingnya arsip dan dokumentasi

3.3 Program

Rincian kebijakan dalam bentuk program kerja operasional merupakan proses

penentuan jumlah dan jenis sumber yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan

suatu rencana yang telah ditetapkan, adapun program kerja Dinas Arsip dan

Perpustakaan Daerah rahun 2020 sejumlah 10 program sebagai berikut :

1 . Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Peningkatan Disiplin Aparatur

4. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan.

5. Perbaikan Sistem Administrasi KeArsipan

6. Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen/Arsip Daerah

7. Pemetiharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana Kearsipan

8. Peningkatan Kualitas Pelayanan lnformasi

9. Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan perpustakaan

10. Peningkatan Layanan Jasa Perpustakaan dan lnformasi
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3.4 Kegiatan

Realisasi program kerja operasional diimplementasikan dalam kegiatan/aktifitas

SKPD Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah untuk Tahun Anggaran 2020

disusun dan di usulkan sejumlah 32 (tiga puluh dua) Kegiatan sebagai berikut :

A. Seksi Pelayanan

1. Peningkatan Layanan Perpustakaan

B. Seksi Pengolahan

1. Penyediaan dan Pengolahan Bahan Pustaka

C. Seksi Promosi Pembinaan dan Pengembangan Budaya Baca

1. Publikasi dan Sosialisasi Minat dan Budaya Baca

2. Pengembangan Minat dan Budaya Baca

D. Seksi Pembianaan dan Pengembangan Perpustakaan

1 Supervisi, Pembinaan dan Stimulasi pada Perpustakaan Umum,

Perpustakaan Khusus, Perpustakaan Sekolah dan Perpustakaan

Masyarakat

2 Pengembangan Perpustakaan

E. Seksi Dinamis

1. Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan

2. Pengadaan Sarana Pengolahan dan Penyimpanan Arsip

3. Pendataan dan Penataan Dokumen/Arsip Daerah

4. Penyuluhan Kearsipan dlingkungan lnstansi Pemerintah/Swasta

F. SeksiStatis

1. Penelusuran dan Penyelamatan Arsip Statis

2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Arsip Daera

G. Seksi Umpeg

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

2. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

3. Penyediaan Alat Tulis Kantor

4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

5. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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6. Penyediaan Makanan dan Minuman

7. Rapat-rapat Koordinasidan Konsultasi keluar Daerah

8. Penyediaan Jasa Non PNS

9. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

10. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

11. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

12. Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan

1 3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional

'14. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung kantor

15. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

16. Pemeliharaan Rutin/Berkala Mebeleur

17. Rehabilitasi Ringan/Berat Gedung Kantor

18. Pengadaan Pakaian Khusus hari-hari Tertentu

19. Perencanaan dan Pelaporan Manajemen AseUBarang

E. Seksi Perencanaan dan Keuangan

1. Penyusunan Perencanaan dan pelaporan keuangan.
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BAB IV

PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Arsip Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2020 merupakan

proses awal penyusunan dokumen perencanaan tahunan yang substansinya

mengacu pada RPJMD dan Rancangan Awal RKPD Kota Banjarbaru. Semua

rangkaian ketetapan program dan kegiatan, strategi dan kebijakan keuangan

merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan dalam rangka mengusung

pancapaian target kinerja Dinas Arsip dan Perpustakaan daerah Kota Banjarbaru.

Dengan tersusunnya Rencana Kerja (RENJA) Dinas Arsip dan Perpustakaan

Daerah Kota Banjarbaru Tahun Anggaran 2020 diharapkan dapat meningkatkan

pencapaian program dan sasaran Dinas Arcip dan Perpustakaan Daerah

Dalam hal penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Arsip dan Perpustakaan

Daerah Kota Banjarbaru 2A2O seluruh program dan kegiatan akan dilakukan

evaluasi sebagai bahan masukan dalam tahap untuk penyusunan rencana kerja

tahun berikutnya.

Sangat disadari dalam penyusunan Rencana Kerja Tahun Anggaran 2020

terdapat kekurangan dalam tahap penyusunannya, namun upaya untuk

melakukan evaluasi dan perbaikan terus diupayakan untuk peningkatan knerja

dalam rangka untuk memberikan pelayanan kepada masyarakat dengan hasil

yang maksimal merupakan tanggungjawab Dinas Arsip dan Perpustakaan

Daerah Kota Banjarbaru.
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RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH Formrllir

RKA SKPD
2.2PEMER.INTAH KOTA BANJARBARU

Tahun Anggaran : 2020

Uruban Pemerlntahan : 2. 18

Orgunlrasi : 2. 18 .01

$ubUnltOrgafiisasi : 2. 18.01.01

Urusan Walib Bukan Pelayanah Dasar Kearsipan

DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKMN DAERAH

DINAS ARSIP DAN PERPUSTAI(MN DAEMH

REKAPITULASI ANGGARAN BELANJA LANGSUNG BERDASAR.KAN PROGRAM DAN KEGIATAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAEMH

KODE URAIAN
LOKASI

KEGIATAN

TARGET
KINER'A

JUMLAH

Tahun n Tahun
n+1f,UAN I I

a"lunj" P"gr*ri I Barang afasa Modal lumlah

I 2 3 4 5 6 7 8=5+5+7 I

2.18.2.18.1.01

2.18,2.18.1.01.02

2,18 . 2.18.1 , 01 .08
2.18. 2"18.1 . 01 . 10

2.18.2,18.1.01.11
2.18. 2.18.1 . 01 . 13

2,18,2,18.1.01.17
2,18. 2.18.1 . 01 , 18

2,18.2.18.1.01.19

2,18,2.18.1.02

2.18 . 2.18.1 .07 .07
2.18 . 2.18.1 , 02. 09

2.18 . 2.18.1 .02 .22
2.18 . 2.18.1 . 0, .23
2"18 . 2.18,1 .02 .24

2.18.2.18,1 .07.26
I

I r.ra . z-.rs.r . 02 . 28

I z.re. z.rs.r .oz.zg
I z,ra , z.rs., . oz .42
I

I z.ta , z,te.r . oa
I

I z.rs . z.rs.r . 03 . os

I

I 2,18 . 2.18.1 . 06
I

I

Program Pelayanan Administrdsi Perkanbran

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik
Penyediaan jasa kebersihan kantor

Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan peralatan dan perlerigkapan kantor

Penyediaan makanan dan minuman

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luaf daerah

Penyediaan Jasa Ndn PNS

Program P€ningkathn Sarana dan Prasarana

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

100 o/o

1 Tahun

8 Orang

1 Tahun

1 Tahun

1 Tahun

1 Tahun

1 Tahun

51 Orang

o/o100

1

1

1 Jenis

5 lenis
Bangunan

1 Unit

10 Unit

1 Jenis

5 Jenis

3 Jenis

Bangunan

lA0o/o o/o

92 Buah

BB Nilai

s45"160.000,00 746.388,250,00 0,00 1.291,548.250,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

545.160.000,00

169.992.000,00

67.200.000,00

47.444,500,00

18.210.750,00

34,001.000,00

100.030.000,00

2s6,9s0,000,00

58.560.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

169.992,000,00

67.200.000,00

41 .444.500,00

18.210.750,00

34.001,000,00

100.030.000,00

2s6.950,000,00

603.720.000,00

0,00

0,00

t),00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 145.200.000,00 136.910.000,00 282"110.000,00 0,00

Aparatur
Pengadban pedengkapan gedung kantor

Pengadban peralatan gedung kahtor

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

Pemeliharaan rutin/berkala mobil jabatan

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung

kantor
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur

Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor

Program Peningkatbn Dlsiplin Aparafur

Pengadban pakaian khusus hari-hari terbntU

Program Peningkaten Pengembangan Slstem
Pelaporan Capalan l(nerJa dari Keuangafl

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0'00

5.000.000,00

32,000.000,00

85.000.000,00

12.000.000,00

6.000.000,00

5.200.000,00

0,00

15.000.000,00

53.450.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

68.460.000,00

15.000.000,00

53.450.00(r,00

s.000.000,00

32,000.000,00

85.000.000,00

12.000.000,00

6.000.000,00

s.200,000,00

68.460.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 23.000.000,00 0,00 23,000r.000,00 0,00

0,00 23.000.000,00 0,00 23"000,000,00 0,00

0,00 41.399,950,00 0,00 41.399,9s0,00 0,00

Halaman 1
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REKAPITULASI ANGGARAN BELANJA TANGSUNG BERDASARKAN PROGRAM DAN NEGIATAN SATUAN KERJA PERANGXAT DAERAH

KODE URAIAN
LOKASI

KEGIATAN

TARGET
KIt{ERTA

IUITCLAH

Tahun n
Tahun
n+1Belanja Pegawai Barang & Jasa Modal Jumlah

1 2 3 4 5 6 7 8=5+6+7 I
2.18.2.18.1.06
2.18.2.18.1.06

2.18. 2.18.1 . ls

2.18. 2.18.1 , 15

2.18. 2.18.1 . 16

2.18. 2.18.1 . 16

2.18. 2.18.1 . 16

2.18. 2.18.1 . 16

2.18.2.18.1,17

2.18. 2.18.1 . 17

2.18. 2.18.1 . 18

2.18. 2.18.1 . 18

05

09

01

02

05

02

2.t7 .2.18.1 . ZL

2.17 .7.18.t .21 .02
2.t7 .2.78.1 .21 . LL

2.17 .2.18.1 .21 . 12

2.17 .2.18.1 ,2L .73

2.r7 .2.18.1 .27.

2.t7 .2.18.1 .22 .01
2.t7 .2.18.1 .22 .02

Penyusunan Perencanaan dan Pelaporan Keuangan

Perencanaan dan Pelaporan Manajemen Aset/Barang

Program Perbaikan Sistem Administrasi
Kearsipan

Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan

Program Penyelamatan dan Pelestarian
Dokumen/Arsip Da€rah

Pengadban Sarana Fengolahan dan Penyimpanan
Altip
Pendataan dan Penataan Dokumen/Arsip Daerah

Penelusuran dan Penyelamatan Arsip Statis

Program Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana
dan Prasarana Kearcipan

Pemeliharaan Rutin/Berkala Arsip Daerah

Program Peningkatan Kualitas di Lingkungan
Instansi Pemerlntah/Swasta

Penyuluhan Kearsipan di Lingkungan Instansi
Pemeriritah/Swasta

Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan
Perpustakaan

Pengernbangan Minat Budaya Baca

Supervi6i, Pembinaan dan Stimulasi Pada

Perpustakaan Umum, Perpustakaan Khusug
Perpustakaan Sekolah dan Perpustakaan Masyarakat
Publikasi dan Sosialisasi Minat dan Budaya Baca

Pengernbangan Persputakaan

Peningkatan Layanan Jasa Perpustakaan dan
Informasi

Peningkatan Layanan Perpustakaan

Penyediaan dan Pengolahan Bahan Pustaka

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjaftaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

Banjarbaru

6 Dokumen

1 Dokumen

100 o/o

2 SKPD

7 SKPD

1 Jenis

7 SKPD

Arsip Statis

100 o/0,

12 Bulan

100 o/0,

3 Kegiatan

68.067 Orang

1 Kali

30 Sekolah

3 kegiatan

2 Paket

100 o/0,

576 Kali

57647 Buku

0,00

0,00

31.800.000,00

9.599.950,00

0,00

0,00

31.800.000,00

9.599.9s0,00
0,00

0,00

5.875.000,00 36.8s6.000,00 0,00 42.731.000,00 0,00

5.875.000,00 36.8s6.000,00 0,00 42.731.000,00 0,00

6.750.000,00 76"369.000,00 32.950.000,00 116.069,000,00 0,00

0,00

6.750.000,00

0,00

0,00

3s.328.500,00

4r.040.500,00

32.950.000,00

0,00

0,00

32.950,000,00

42.078.500,00

41,040.500,00

0,00

0,00

0,00

0,00 12.223.000,00 0,00 12.223.000,00 0,00

0,00 12.223.000,00 0,00 12.223,000,00 0,00

0,00 35"061.000,00 0,00 35.061.000,00 0,00

0,00 3s.061.000,00 0,00 35.061.000,00 0,00

5.350.000,00 457"608.000,00 0,00 462.9s8.000,00 0,00

0,00

0,00

5.350.000,00

0,00

46"408.000,00

70.050.000,00

2.r4.650.000,00

96.s00.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

46.408,000,00

70,05ct.000,00

2s0.000.000,00

96.500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 194"573.000,00 162.200.000,00 3s6"773.000,00 0,00

0,00

0,00

139"433.000,00

55.140.000,00

0,00

162.200.000,00

139.433.000,00

217,340.000,00

0,00

0,00

Jumlah 563.135.000,00 1.768.678.200,00 332.060.000,00 2.663.873.200,00 0,00
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REKAPTTULASI ANGGARAN EELAN]A LANGSUNG BERDASARKAIU PROGRAM DAN KEGTATAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

8=5+6+7

Banjarbaru, 1 Januari 2020

KEPALA OTNAS

NIP. 19591020 198202 I 004

Formulir RKA SKPD 2.2

KODE URAIAN
LOKASI

KEGIATAN

TARGET
KII{ERTA

)UMLAH

Tahun n
Tahun
n+LBelarrja Pegawai Barang & Jasa Modal Jumlah

1 2 3 4 9

Halarnan 3
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