PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Panglima Batur No. 1 Banjarbaru Provinsi Kalimantan Selatan
Telepon (0511) 4772569 Faks. (0511) 4774269

Banjarbaru, 13 DEC 2024

Kepada
Nomor : 803 /1798 /Bk PP Yth. Seluruh Pegawai Aparatur Sipil
Sifat : Penting Negara Di Lingkungan
Lampiran : 1 (satu) Set Pemerintah Kota Banjarbaru.
Hal . Penilaian Dokumen Evaluasi di -
Kinerja Pegawai Aparatur BANJARBARU

Sipil Negara Tahun 2022.

Sehubungan dengan terbitnya Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 6 Tahun
2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil Negara dan dalam
rangka penyamaan persepsi terkait penyusunan dan penetapan Dokumen Hasil
Evaluasi Kinerja Pegawai Tahun 2022 di Lingkungan Pemerintah Kota
Banjarbaru, dengan ini disampaikan hal-hal sebagai berikut :

1. Setiap Pegawai Aparatur Sipil Negara diwajibkan menyusun Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP) berdasarkan dialog kinerja yang dituangkan dalam
bentuk pembagian matrix peran hasil oleh setiap Aparatur Sipil Negara
guna mencapai sasaran pada Rencana Strategis (Renstra)/ Rencana
Kinerja Tahunan (RKT)/Perjanjian Kinerja Individu (PK).

2.  Penyusunan SKP yang telah disetujui dan ditetapkan pada awal tahun
menjadi dasar penilaian kinerja oleh pejabat penilai sebagaimana contoh
format yang dapat diunduh melalui link bit.ly.SKPASNBJB atau dapat
diakses melalui akun pribadi pada aplikasi banjarbaru bagawi.

3. Selanjutnya dalam rangka tertib administrasi kepegawaian serta
keseragaman dalam penetapan format hasil evaluasi kinerja pada tahun
2022 di lingkungan Pemerintah Kota Banjarbaru kiranya seluruh Pegawai
Aparatur Sipil Negara mempedomani ketentuan dan mekanisme
sebagaimana yang tercantum pada Angka (2) diatas.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terimakasih.
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