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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SIRAJONI, AP., MM
Jabatan : Kepala Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :H. M. ADITYA MUFTI ARIFFIN, S.H.M.H
Jabatan - Wali Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sa

Banjarbaru, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TA BANJARBARU, KEPALA DINAS,

\H\MM MUFTI! ARIFFIN, S.H.,M.-H SIRA MM

NIP. 19750840 199501 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terjaganya Kelestarian | Indeks kualitas air memenuhi baku 50.30
Lingkungan Hidup mutu
Indeks kualitas udara memenuhi baku 83.38
mutu
2. | Meningkatnya Manajemen | Persentase pengurangan sampah 25
Pengelolaan Sampah rumah tangga dan sampah sejenis
rumah tangga
Persentase penanganan sampah 75
Program Anggaran
1. Perencanaan Lingkungan Hidup Rp. 892.986.000,-
2. Pengendalian pencemaran dan/atau kerusakan Rp. 389.930.700,-
lingkungan hidup
3. Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (KEHATI) Rp. 2.888.496.400,-
Pengendalian bahan Berbahaya dan Beracun (B3) dan Rp. 50.019.900,-
Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (B3)
5. Pembinaan dan Pengawasan Terhadap lzin Lingkungan  Rp. 434.669.200,-
dan Izin Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan
Hidup (PPLH)
6. Pengakuan Keberadaan Masyarakat Hukum Adat (MHA), Rp. 40.000.000,-
Kearifan local dan Hak MHA yang terkait dengan PPLH
7. Peningkatan pendidikan, pelatihan dan penyuluhan Rp. 255.000.000,-
lingkungan hidup untuk masyarakat
8. Penghargaan Lingkungan Hidup untuk masyarakat Rp. 178.273.600,-
9. Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup Rp. 24.999.900,-
10. Pengelolaan persampahan Rp. 25.526.828.500,-

Banjarbaru, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

QA BANJARBARU, KEPALA DINAS,

r

I M-—ADITYAMUFTI ARIFFIN, S.H.,M.H SIRAJANI A" MM
NIP. 19750680 199501 1 001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . TRIWIJAYANTI, S. HUT, MT
Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SIRAJONI, AP, MM
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, 20 Februari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Lingkungan Hidup, Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup
Kota Banjarbaru

c

TRI WIJAYANTY S.HUT, MT
99501 1 001 NIP. 19690523 199703 2 002

NIP. 197506



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
! Meningkatnya Predikat akuntabilitas kinerja BB
Akuntabilitas dan Sistem perangkat daerah
Pengendalian Internal
Pemerintah Daerah
Cakupan pelayanan internal yang 100%
difasilitasi
Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja Rp . 55.000.000,00
perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 6.011.477.805,00
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 36.500.000,00
4. Administrasi umum Perangkat Daerah Rp. 488.596.500,00
5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan Rp . 342.379.000,00
Pemerintah Daerah
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 618.618.520,00
Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 666.920.000,00
PemerintahanDaerah

Kepala Dinas Lingkungan Hidup,

Banjarbaru, 20 Februari 2023

kretaris,

TRI WIJAYANTI, SHUT, MT

NIP.19690523 199703 2 002




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : DINA MARIANA, SE, MM
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Lingkungan Hidup

Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TRIWIJAYANTI, S. HUT, MT
Jabatan - Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Kasubbag Umum dan
Banjarbaru Kepegawaian

(

" 4
s
IJAYANTI, S.HUT, MT DINA MARIANA, SE, MM

NIP. 19690523 199703 2 002 NIP. 19810510 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBBAG UMUM KEPEGAWAIAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Administrasi Persentase pengelolaan barang 100%
Barang Milik Daerah pada | milik daerah yang tersusun dengan
Perangkat Daerah baik
2 | Terlaksananya Administrasi Cakupan layanan administrasi Baik
Umum Perangkat Daerah umum yang difasilitasi
3 | Terlaksananya Pengadaan Barang | Cakupan Barang Penunjang Urusan 100%
milik daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah yang dapat
pemerintah daerah digunakan
4 | Tersedianya jasa penunjang Cakupan Penyediaan Jasa 100%
urusan pemerintahan daerah Penunjang Pemerintah Daerah
yang difasilitasi
5 | Terpeliharanya Barang Milik Cakupan Barang Penunjang Urusan 100%
Daerah penunjang urusan Pemerintah Daerah dalam kondisi
pemerintah Daerah baik
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan perencanaan kebutuhan barang milik daerah Rp 16.500.000,00
2. Rekonsiliasi dan penyusunan laporan barang milik daerah Rp 20.000.000,00
3. Penyediaan peralatan dan periengkapan kantor Rp 10.058.000,00
4. Penyediaan bahan logistic kantor Rp 297.414.500,00
5. Penyediaan barang cetakan dan pengadaan Rp 7.214.000,00
6. Penyediaan bahan bacaan dan perturan perundang undangan Rp 2.000.000,00
7. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi skpd Rp 126.810.00,00
8. Dukungan pelaksanaan system pemerintahan berbasis elektronik Rp 45.100.000,00
pada skpd
9. Pengadaan mebel Rp 102.728.000,00
10.Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Rp 124.937.009,00
11.Pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor atau bangunan Rp  100.000.000,00
lainnya
12.Pengadaan sarana dan prasarana pendukung gedung kantor dan Rp 14.714.000,00
bangunan lainnya
13.Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp 299.655.000,00
14.Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp 318.963.520,00




15.

16.

17
18.

19.

Sub Kegiatan

Anggaran

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan pajak Rp 9.000.000,00

kendaraan perorangan dinas atau kendaraan Dinas jabatan

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan pajak Rp  172.000.000,00

kendaraan dinas Operasional atau lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya Rp 29.920.000,00
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung kantor dan Bangunan Rp 441.360.000,00
lainnya

Pemeliharaan/rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Rp 14.640.000,00

kantor atau Bangunan Lainnya

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota
Banjarbaru

4

-~

| WIJAYANTI, S.HUT, MT
NIP. 19690523 199703 2 002

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan
Kepegawaian

DINA ANA, SE, MM
NIP. 19810510 200901 2 002



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . PANTI RYANI, SE, MAP, ME
Jabatan . Kasubbag Perencanaan Dinas Lingkungan Hidup Kota

Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TRIWIJAYANTI, S. HUT, MT
Jabatan . Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Kasubbag Perencanaan

W wﬁé
TRI WIJAYANTI, S.HUT, MT T1 RYANI, SE, MAP,ME

NIP. 19690523499703 2 002 NIP. 19741018 200003 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBBAG PERENCANAAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksanya Perencanaan, Persentase penyusunan 100 %

Penganggaran, dan evaluasi kinerja | dokumen perencanaan,

perangkat daerah penganggaran, dan laporan
evaluasi kinerja SKPD dan
Persentase perencanaan
penganggaran yang responsive
gender

Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 25.000.000,00

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 30.000.000,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

ekretaris,

TRI WIJAYANTI, S.HUT, MT
NIP.19690523 199703 2 002

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Kasubag Perencanaan,

PANTI RYANI, SE, MAP, ME
NIP. 19741018 200003 2 005




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - MASITAH ERYANI, SE, MM
Jabatan : Kasubbag Keuangan Dinas Lingkungan Hidup Kota

Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . TRIWIJAYANTI, S. HUT, MT
Jabatan - Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Lingkungan Hidup Kota Kasubbag Keuangan
njarbane

WIJAYANTI, S.HUT, MT MASITA RYA/NI, SE, MM
NIP. 19690523 199703 2 002 NIP. 19830118 201001 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 .
KASUBBAG KEUANGAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP

[ No. [ SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksanya Administrasi | Persentase laporan keuangan yang 100%
keuangan Perangkat disusun sesuai ketentuan
Daerah
Sub Kegiatan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 5.965.382.805,00
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp. 46.095.000,00
Tahun SKPD

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Sekretaris, Kasubbag Keuangan,

4

TRI WIJA)/ANTI, S.HUT, MT MASITAH ERYANI, SE, MM
NIP.19690523 199703 2 002 NIP. 19830118 201001 2 013




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - RUSMILAWATI, S.Hut, MS
Jabatan . Kepala Bidang Tata Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup Kota

Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SIRAJONI, AP, MM
Jabatan - Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Kedua
Kepala Dinas Lingkungan Hidup,
Kota Banjarbaru

NIP. 19710202 200604 2 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
. Persentase Perencanaan
1 Msn;(r:ﬁ\ka;:yai::rencanaan Lingkungan Hidup yang tersusun 100%
gkung P dengan baik
Meningkatnya pengetahuan Persentase ketaatan penanggung 95%
Pelaku usaha dan/atau jawab usaha dan/atau kegiatan
2 masyarakat tentang pentingnya | terhadap izin lingkungan, izin
peran lingkungan dalam PPLH dan PUU LH yang
pembangunan berkelanjutan diterbitkan oleh Pemerintah Kota
Persentase taman
Meningkatnya Pengelolaan keanekaragamar‘: hayati di Iu;r
3 Keaneka Ragaman Hayati dan kawasan hutan, kebun raya, RTH, 100%
Ekosiatern dan taman keanekaragaman
hayati lainnya dalam kondisi yang
terpelihara baik (%)
No Kegiatan Anggaran
1 Rencana Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Rp 189.238.500,00
Hidup (RPPLH) Kabupaten/Kota
2. Penyelenggaraan kajian Lingkungan Hidup Strategis Rp. 703.747.500,00

(KLHS) Kabupaten/Kota

3 Pengeloaan Keanekaragaman Hayati Kabupaten /Kota Rp. 2.888.496.400,00
4 Pembinaan dan Pengawasan terhadap usaha dan/atau  Rp. 100.000.000,00

kegiatan yang izin lingkungan dan izin PPLH diterbitkan
Oleh Pemerintah Daerah Kabupatem/ Kota

Banjarbaru,

ebruari 2023

Kepala Dinas Lingkungan Hidup, Kepala Bida ata Lingkungan,

NIP. 1975061

99501 1 001 NIP. 19710202 ZOOéM 2026




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . A. MUHRAMSYAH, ST
Jabatan . Kepala Seksi Pengkajian Dampak Lingkungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSMILAWATI, S.Hut, MS
Jabatan . Kepala Bidang Tata Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup
Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 20 Februari 2023
Pihak Pertama

Kepala Seksi Pengkgjian Dampak
Lingkungan

RUSMILAWATI, S.Hut, MS
NIP. 19710202 200604 2 026 NIP. 19760129 201001 1 008

A. MU MSYAH, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PENGKAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
)] (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Rencana Persentase RPPLH yang tersusun 100%
Perlindungan dan Pengelolaan | dengan baik
Lingkungan Hidup (RPPLH)
Kabupaten/Kota
2. Meningkatnya Pembinaan dan | persentase pembinaan dan 100%
Pengawasan Terhadap Usaha | pengawasan kegiatan/usaha yang
dan/Atau Kegiatan Yang Izin izin lingkungan dan izin ppih
Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan oleh pemerintah Daerah
diterbitkan Oleh Pemerintah kabupaten/Kota
Daerah Kabupaten/Kota
No Sub Kegiatan Anggaran

B WO N =

Lingkungan dan /atau izin PPLH

Penyusunan dan penetapan RPPLH Kabupaten /Kota
Pembuatan dan pelaksanaan KLHS Tata Ruang
Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS RPJPD/RPJMD

Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan Kewajiban izin

Rp. 189.238.500,00
Rp. 281.850.000,00
Rp. 421.897.500,00
Rp. 100.000.000,00

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Pertama




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . WAHYU SAPTANTI, ST
Jabatan . Kepala Seksi Pemeliharaan Lingkungan Hidup dan Ruang

Terbuka Hijau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUSMILAWATI, S.Hut, MS

Jabatan . Kepala Bidang Tata Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup
Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak
Kepala Bidang

dua Pihak Pertama
ta Lingkungan Kepala Seksi Pemeliharaan Lingkungan
Hidup dan Ruang Terbuka Hijau

RUSMILAWATI, S.Hut, MS WAHYU SAPTANTI, ST
NIP. 19710202 200604 2 026 NIP. 19681127 200003 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN LINGKUNGAN HIDUP DAN RUANG TERBUKA

HIJAU
No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Persentase Pengelolaan Taman 100%
pengelolaan keaneka KEHATI
ragaman hayati di kota
Banjarbaru
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyusunan Dan Penetapan Rencana Pengelolaan Rp. 25.000.000,00

Keanekaragaman Hayati
2 Pengelolaan Taman Keanekaragaman Hayati di Luar Rp. 187.000.000,00

Kawasan Hutan

3 Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH) Rp. 2.576.503.400,00
4 Pengelolaan Sarana dan Prasarana Keanekaragaman Rp. 99.993.000,00
Hayati

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemeliharaan Lingkungan
Hidup dan Ruang Terbuka Hijau

RUSMILAWATI, S.Hut, MS WAHYU SAPTANTI, ST
NIP. 19710202 200604 2 026 NIP. 19681127 200003 2 005




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - SHANTY EKA SEPTIANI, S.Hut, MS
Jabatan © Kepala Bidang Penegakan Hukum Dan Pengendalian

Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SIRAJONI, AP, MM
Jabatan :  Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, 20 Februari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Lingkungan Hidup, Kepala Bidang Penegakan Hukum Dan
Kota Banjarbaru Pengendaliag Lingkungan Hidup

&

SHANTY EKA SEPTIANI, S.Hut, MS
NIP. 19750870 199501 1 001 NIP. 19730907 200604 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENEGAKAN HUKUM DAN PENGENDALIAN LINGKUNGAN
HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Indeks Kualitas Air Persentase pemenuhan indeks 100%
dan Udara memenuhi baku mutu kualitas air dan indeks kualitas
udara yang memenuhi baku mutu
2 | Meningkatnya Pengendalian Bahan | Persentase pengendalian bahan 100%
Berbahaya dan Beracun (B3) dan berbahaya dan beracun (B3) dan
Limbah Bahan Berbahaya dan limbah bahan berbahaya dan
Beracun (limbah B3) beracun (limbah B3)
3 | Meningkatnya pengetahuan Pelaku | Persentase ketaatan penanggung 95%
usaha dan/atau masyarakat tentang | jawab usaha dan/atau kegiatan
pentingnya peran lingkungan dalam | terhadap izin lingkungan, izin
pembangunan berkelanjutan PPLH dan PUU LH yang
diterbitkan oleh Pemerintah Kota
4 | Menurunnya tingkat kerusakan Persentase pengaduan 100%
lingkungan hidup akibat ketidak masyarakat di bidang
taatan pelaku usaha perlindungan dan pengelolaan
lingkungan hidup yang
diselesaikan
Kegiatan Anggaran
1 Pencegahan Pencemaran dan/atau kerusakan Lingkungan Hidup Rp 279.999.900,00
Kabupaten Kota
2 Penanggulangan pencemaran dan/atau kerusakan Lingkungan Rp. 24.999.800,00
Hidup Kabupaten/Kota
3 Pemulihan pencemaran dan/atau kerusakan Lingkungan hidup Rp. 84.931.000,00
kabupaten/Kota
Penyimpanan sementara Limbah B3 Rp. 50.019.900,00
5 Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan/ atau Rp. 434.669.200,00
Kegiatan yang Izin Lingkungan dan Izin PPLH diterbitkan Oleh
Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota
6 Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang Perlindungan Rp. 24.999.900,00

dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH) Kabupaten Kota

Kepala Dinas Lingkungan Hidup,

\

SIRA
NIP. 197

M
0 199501 1 001

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Kepala Bidang Penegakan Hukum
Dan Penggndalian LH,

SHANTY EKA SEPTIANI, S.Hut, MS

NiP. 19730907 200604 2 015




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . JOKO SUTAAT, ST
Jabatan . Kepala Seksi Pemantauan, Pencemaran Dan Kerusakan

Lingkungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SHANTY EKA SEPTIANI, S.Hut, MS
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Hukum Dan Pengendalian
Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penegakan Hukum Kepala Seksi Pemantauan, Pencemaran
Dan Pengendalian Lingkungan Hidup dan Kerusakan Lingkungan
C L (X\«\\
SHANTY EKA SEPTIANI, S.Hut, MS JOKO SUTA’AT,ST

NIP. 19730907 200604 2 015 NIP. 19720702 199703 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PEMANTAUAN, PENCEMARAN DAN KERUSAKAN

LINGKUNGAN
No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(1) (2 (3)
1 Terlaksananya Kegiatan Pencegahan | Persentase pemenuhan indeks kualitas
Pencemaran dan/atau Kerusakan air dan indeks kualitas udara yang

Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota memenuhi baku mutu

2 Terlaksananya Kegiatan persentase tindakan penanggulangan
Penanggulangan Pencemaran pencemaran dan / atau kerusakan
dan/atau Kerusakan Lingkungan lingkungan hidup

Hidup Kabupaten/Kota

3 Meningkatnya Pemulihan Persentase tindakan Pemulihan
Pencemaran dan/atau Kerusakan | Pencemaran dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan

1 Koordinasi, Sinkronisasi dan pelaksanaan pencegahan pencemaran
Lingkungan Hidup dilaksanakan terhadap media tanah, air, udara dan laut

2. Koordinasi, Sinkronisasi dan pelaksanaan pengendalian Emisi Gas Rumah
Kaca, Mitigasi dan adaptasi perubahan iklim

3. Pemberian Informasi peringatan pencemaran dan/atau kerusakan
Lingkungan Hidup pada masyarakat

4 Koordinasi dan sinkronisasi penghentian sumber pencemar
Koordinasi dan sinkronisasi pembersihan unsur pencemar
6.  Koordinasi, Sinkronisasi dan pelaksanaan restorasi

Banjarbaru, 20 Februari 2023

i

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penegakan Hukum Kepala Seksi Pemantauan, Pencemaran
Dan Pengendalian Lingkungan Hidup dan Kerusakan Lingkungan
SHANTY EKA SEPTIANIL, S.Hut, MS JOKO SUTA’AT.ST

NIP. 19730907 200604 2 015 NIP. 18720702 199703 1 008




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : EVELINA RAHMI, ST, MIL
Jabatan . Kepala Seksi Pengawasan dan Penegakan Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SHANTY EKA SEPTIANI, S.Hut, MS
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Hukum Dan Pengendalian
Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penegakan Hukum Dan Kepala Seksi Pengawasan dan
Pengendalian Lingkungan Hidup Penegakan Hukum

C

SHANTY EKA SEPTIANI, S.Hut, MS EVELINARAHMI, ST, M.IL
NIP. 19730907 200604 2 015 NIP. 19790910 200604 2 021

-




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN PENEGAKAN HUKUM

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pengelolaan Persentase pelaku usaha yang 100%
Penyimpanan Sementara Limbah taat terhadap pengelolaan
B3 limbah b3 dan air limbah
2. | Meningkatnya pembinaan dan persentase pembinaan dan 100%
pengawasan terhadap usaha pengawasan kegiatan/usaha
dan/atau kegiatan yang izin yang izin lingkungan dan izin
lingkungan dan izin pplh diterbitkan | pplh diterbitkan oleh pemerintah
oleh pemerintah Kota Banjarbaru Daerah kabupaten/Kota
Meningkatnya Penyelesaian Persentase pengaduan 100%
3 Pengaduan Masyarakat di Bidang | masyarakat di bidang
" | Perlindungan dan Pengelolaan perlindungan dan pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH) lingkungan hidup yang
Kabupaten/Kota diverifikasi
No Sub Kegiatan
1 Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Penyimpanan Sementara Limbah B3
Dilaksanakan Melalui Sistem pelayanan Perizinan Berusaha Integrasi secara
Elektronik
2 Verifikasi lapangan untuk memastikan pemenuhan persyaratan administrasi dan
teknis penyimpanan sementara limbah B3
3 Pengembangan Kapasitas Pejabat Pengawas Lingkungan Hidup
Pengawasan Usaha dan/atau kegiatan yang izin lingkungan Hidup, izin PPLH yang
diterbitkan Oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
5 Pengelolaan Pengaduan Masyarakat terhadap PPLH Kabupaten/Kota

Pihak Kedua

Kepala Bidang Penegakan Hukum Dan

Pengendalian Lingkungan Hidup

SHANTY EKA SEPTIANI, S.Hut, MS
NIP. 19730907 200604 2 015

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengawasan dan
Penegakan Hukum




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama . H. ZAINAL ABIDIN, SKM, MM

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kapasitas Lingkungan Dinas
Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SIRAJONI, AP, MM
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Lingkungan Hidup, Kepala Bidang Pgngembangan
Kota Banjarbaru i

H.ZAINAL ABIDIN, SKM, MM
NIP. 1975061099501 1 001 NIP. 19690828 199003 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAPASITAS LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4)

1 Meningkatnya Pengakuan persentase pelaksanaan 100%
Keberadaan Masyarakat Hukum | pengakuan keberadaan masyarakat
Adat (Mha), Kearifan Lokal Dan | hukum adat (MHA), kearifan lokal
Hak Mha Yang Terkait Dengan dan hak MHA yang terkait PPLH
PPLH

2 Meningkatnya Pendidikan , persentase pelaksanaan program 100%
Pelatihan Dan Penyuluhan peningkatan pendidkan, pelatihan
Lingkungan Hidup Untuk dan penyuluhan Lingkungan Hidup
Masyarakat Untuk Masyarakat

3 Meningkatnya Penghargaan persentase penghargaan 100%
Lingkungan Hidup Untuk lingkungan hidup untuk masyarakat
Masyarakat yang dilaksanakan

No Kegiatan Anggaran

1 Pengakuan MHA, Kearifan Lokal, Pengetahuan Rp. 40.000.000,00

Tradisional, dan hak MHA yang terkait dengan RPPLH

Penyelenggaraan Pendidikan, pelatihan dan Penyuluhan Rp. 255.000.000,00
Lingkungan Hidup untuk Lembaga kemasyarakatan

tingkat daerah kabupaten/Kota

Pemberian penghargaan Lingkungan Hidup Tingkat Rp. 178.273.600,00
Daerah Kabupaten/ Kota

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Kepala Dinas Lingkungan Hidup,

H. ZAINAL ABIDIN, SKM, MM
NIP. 19750610499501 1 001 NIP. 19690828 199003 1 012




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ROLLY YAHMI, ST

Jabatan : Kepala seksi Pengembangan Partisipasi Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.ZAINAL ABIDIN, SKM, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kapasitas Lingkungan Dinas
Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 20 Februari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala seksi Pengembangan Partisipasi
Masyarakat

LY YAHMI, ST
NIP. 19810803 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PARTISIPASI MASYARAKAT

1. Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi Sumber daya manusia Bidang
Lingkungan Hidup untuk Lembaga Kemasyarakatan

2. Pendampingan Gerakan peduli Lingkungan Hidup

Pihak Kedua

Kepala Bldang P€ngembangan

NIP 19690828 199003 1 012

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1M (2) 3) (4)
1. Meningkatnya penyelenggaraan | Persentase penyelenggaraan
Pendidikan, pelatihan, dan Pendidikan, Pelatihan, dan
penyuluhan Lingkungan Hidup | Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk 100%
untuk lembaga kemasyarakatan | Lembaga Kemasyarakatan Tingkat
tingkat daerah kabupaten/kota | Daerah Kabupaten/Kota dengan baik
No Sub Kegiatan

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Pertama
Kepala seksi Pengembangan Partisipasi
Masyarakat

NIP. 19810803 200604 1 012




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . MANRUNI, ST
Jabatan . Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas Lingkungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H.ZAINAL ABIDIN, SKM, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kapasitas Lingkungan Dinas
Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang jfengembangan Kepala Seksi Peningkatan
i i Kapasitas Lingkungan
MANRUNI, ST

NIP. 19740805 199702 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
) persentase pelaksanaan
Meningkatnya Pengakuan MHA,
) pengakuan keberadaan
Kearifan Lokal, Pengetahuan
1 i masyarakat hukum adat (MHA), 100%
Tradisional, dan Hak MHA yang A
: kearifan lokal dan hak MHA yang
Terkait dengan PPLH
terkait PPLH
Meningkatnya Pemberian Jumlah Penghargaan
2 | penghargaan lingkungan hidup Lingkungan Hidup Tingkat 4
tingkat Daerah Kabupaten Kota Daerah Kabupaten/ Kota
No Sub Kegiatan
1. Koordinasi Sinkronisasi, Penyediaan data dan Informasi pengakuan
Keberadaan MHA, Kearifan Lokal atau Pengetahuan Tradisional dan Hak
Kearian Lokal atau pengetahuan Tradisional dan hak MHA terkait PPLH
2. Penilaian Kinerja masyarakat/ Lembaga masyarakat/Dunia Usaha/Dunia

Pendidikan/ Filantropi dalam perlindungan dan pengelolaan lingkungan Hidup

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang #engembangan Kepala Seksi Peningkatan
Kapasi ingkungan Kapasitas Lingkungan

H.ZAl ABIDIN, SKM, MM MANRUNI, ST
NIP. 19690828 199003 1 012 NIP. 19740805 199702 1 001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini :
Nama : PRETTY WULAN SARI, ST
Jabatan © Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3 Dinas

Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SIRAJONI, AP, MM
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Lingkungan Hidup, Kepala Bidang Pengelolaan
Kota Banjarbaru

ampah dan Limbah B3

WULAN SARI, ST
NIP. 19760813 2006 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Pelayanan dan Persentase volume sampah 100%
Pengelolaan Persampahan di yang ditangani oleh pemerintah
Kota Banjarbaru kota
No Kegiatan Anggaran

1 Pengeloaan Sampah Rp 25..338.828.500,00

2 Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Sampahyang Rp. 188.000.000,00
diselenggarakan oleh fihak swasta

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Kepala Dinas Lingkungan Hidup, Kepala Bidang pengelolaan sampah

dan Limbah B3,

WULAN SARI, ST

NIP. 1975619199501 1 001 NIP.19760813 200604 2 026




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : M. KAMRIYANSYAH, A.Md
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Sampah dan Pengurangan sampah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . PRETTY WULAN SARI, ST
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3 Dinas
Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengelolaan Kepala Seksi Penanganan Sampah
Sampah dan Limbah B3 dan Pengurangan sampah

~—

PRETTY WULAN SARI, ST
NIP. 19760813 2006 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PENANGANAN SAMPAH DAN PENGURANGAN SAMPAH

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
. Persentase pengurangan
Meningkatnya pelayanan dan
1. sampah dan penanganan 100%
pengelolaan persampahan
sampah
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Pengurangan Sampah dengan melakukan Pembatasan, Rp. 1.187.720.000,00
Pendauran ulang dan pemanfaatan kembali
2 Peningkatan Peran serta Masyarakat dalam Pengelolaan Rp. 60.000.000,00
Persampahan
3 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Rp. 19.262050.050,00
Persampahan di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota
4  Monitoring dan Evaluasi Pemenuhan Target dan Standar Rp. 40.000.000,00

Pengelolaan sampah

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengelolaan
Sampah dan Limbah B3

Recerg

PRETTY WULAN SARI, ST
NIP. 19760813 2006 2 026

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Pertama
Kepala Seksi Penanganan Sampah
dan Pengurangan sampah

M. KAMRIY

YAH. A.Md

NIP. 1978051

00701 1 009



'BANJARBARU
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . TOTOK PURWANTO, SKM, M.KL
Jabatan . Kepala Seksi Pengelolaan Tempat Pembuangan Akhir dan

Limbah B3

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . PRETTY WULAN SARI, ST
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan Limbah B3 Dinas
Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengelolaan Kepala Seksi Pengelolaan Tempat
Sgmpah dan Limbah B3 Pembuangan Akhir dan Limbah B3

PRETTY WULAN SARI, ST TOTOK PURWANTO, SKM, M.KL
NIP. 19760813 2006 2 026 NIP. 19701025 199402 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN TEMPAT PEMBUANGAN AKHIR
DAN LIMBAH B3

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
2 Meningkatnya pelayanan dan Persentase pengurangan sampah 100%
pengelolaan persampahan dan penanganan sampah
3 Meningkatnya pembinaan dan | Persentase pengelolaan sampah 100%
pengawasan pengelolaan oleh pihak swasta yang berjalan
Sampah yang diselenggarakan | baik
oleh pihak swasta
No Sub Kegiatan Anggaran

1 Penanganan Sampah dengan melakukan pemilahan,

Pengumpulan, pengangkutan, pengolahan, dan pemprosesan
Akhir Sampah di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

2 Koordinasi dan sinkronisasi Penyediaan prasarana dan Rp. 792.000.000,00

Sarana Pengelolaan Persampahan

Rp. 4.037.058.450,00

3 Fasilitasi Pemenuhan ketentuan terkait izin Usaha dan Rp.  148.000.000,00

Standar Teknis Pengelolaan sampah

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengelolaan
Sgmpah dan Limbah B3

PRETTY WULAN SARI, ST
NIP. 19760813 2006 2 026

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Pertama

Kepala Seksi Pengelolaan Tempat
Pembuangan Akhir dan Limbah B3

TOTOK PURWANTO, SKM, M.KL
NIP. 19701025 199402 1 002




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Dr. M. HAFIDHUDDIN NOOR, SKM., M.S
Jabatan . Kepala UPT Laboraturium Lingkungan Hidup

Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SIRAJONI, AP., M.M
Jabatan . Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Lingkungan Hidup, Kepala UPT Laboraturium Lingkungan
Kota Banjarbaru Higup

NIP. 19870302 200804 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT LABORATORIUM LINGKUNGAN HIDUP

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KOTA BANJARBARU
No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (3) 4)
Meningkatnya Pencegahan Persentase pemenuhan indeks
1. | Pencemaran dan/atau kualitas air dan indeks kualitas udara 100
Kerusakan Lingkungan Hidup | yang memenuhi baku mutu
2 Terlaksananya Pelayanan jumlah administrasi perkantoran yang 16 ienis
Administrasi Perkantoran dilayani J
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup Rp 500.526.900,00
2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor Rp. 3.396.500,00
3. Penyediaan bahan logistic kantor Rp 17.415.000,00
4. Penyediaan barang cetakan dan pengadaan Rp 4.400.000,00
5. Penyediaan bahan bacaan dan perturan perundang undangan Rp 1.776.000,00
6. Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan konsultasi SKPD Rp 26.795.000,00
7. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor Rp 2.598.000,00
dan Bangunan Lainnya
8. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya air dan Listrik Rp 98.990.000,00
9. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 10.800.000,00
10. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan pajak Rp 12.100.000

kendaraan dinas Operasional atau lapangan

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Kedua

Kepala Dinas Lingkungan Hidup,

Kota Banjarbaru

- M.M
99501 1 001

Pihak Pertama
Kepala UPT Laboraturium Lingkungan
Hidup




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . BAHRIATI, S. AB
Jabatan . Kasubag TU UPT Laboraturium Lingkungan Hidup

Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. M. HAFIDHUDDIN NOOR, SKM., M.S

Jabatan . Kepala UPT Laboraturium Lingkungan Hidup
Dinas Lingkungan Hidup Kota Banjarbaru

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Laboraturium Lingkungan Kasubag TU UPT Laboraturium
Hid Lingkungan Hidup

Vi

-

Dr. M. HAFIDH - M. BAHRIATL S. AB
NIP. 1987030Z 200804 1 002 NIP. 19660801 200701 2 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KASUBAG TU UPT LABORATORIUM LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 (2 3) 4

terlaksananya pelayanan | jumlah administrasi perkantoran yang 16 o
enis
administrasi perkantoran dilayani ‘

—

o g s 0N

Sub Kegiatan

. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor

Penyediaan bahan logistic kantor

Penyediaan barang cetakan dan pengadaan

Penyediaan bahan bacaan dan perturan perundang undangan
Penyelenggaraan Rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

7. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya air dan Listrik

8. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

9. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan pajak kendaraan dinas

Operasional atau lapangan

Banjarbaru, 20 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Laboraturium Lingkungan Kasubag TU UPT Laboraturium
Hid Lingkungan Hidup

(An-

Dr. M. HAFIDHUSDIY NOOR., SKM, M.S BAHRIATI, S. AB
NIP. 19870302 200804 1 002 NIP. 19660801 200701 2 029




