PENILAIAN PRESTASI KERJA
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
01 Januaris/d 31 Desember 2018

Nama Pegawai
NIP

Pangkat Golongan Ruang :

Jabatan

Unit Kerja

: Raeda Hak, SE
: 19801027 200701 2 004

Penata Muda / IlL.a

: JFU- Pengadministrasi Umum

_ Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota
" Banjarbaru

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
TAHUN 2018




- DATA SASARAN KERJA ASN

YANG DINILAI

a. Nama : Raeda Hak, SE

b. NIP : 19801027 200701 2 004

c. Pangkat/Gol.Ruang : Penata Muda / I1L.a

d. Jabatan : JFU- Pengadministrasi Umum

& UnitKera : DlnEIIS Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota
Banjarbaru

PEJABAT PENILAI e i

a. Nama : Siti Noorbaya, SE, M.M

b. NIP : 19731218 199403 2 007

c. Pangkat/Gol.Ruang : Penata Tk. 1/ I11.d

d. Jabatan : Kasi Promosi dan Pengembangan Budaya Baca

o DlEKE ‘ Dma.ts Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota

Nama

: Drs. Akhmad Mardhani

e R,

b. NIP : 19640807 199303 1010

c. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina /1V.a

4 ‘Tabstin ; Kepala Bidang Promosi, Pembinaan dan
Pengembangan Perpustakaan
Di :

o Tl Keria |, Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota

" Banjarbaru
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU ASN

Nama : Raeda Hak, SE
NIP : 19801027 200701 2 004
Frio ; Nama/NIP dan Paraf
h Fanggal L Pejabat Penilai
1 2 3 4

01 Januaris,/d 31
Desember 2018

Penilaian SKP sampai dengan 31 Desember 2018 =

85,00 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan
Integritas
Komitmen

Disiplin

Kerjasama

Kepemimpinan

80
80
80
80
81

(Baik)
(Baik)
(Baik)
(Baik)
(Baik)

Jumlah

Nilai Rata-rata

401

= 80,20

(Baik)

Kasi Promosi dan Pengembangan
Budaya Baca

1

Sin’.mnoibaya,.SEtM.M
19731218 199403 2 007




INSTANSI : DINAS ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH

PENILAIAN PRESTASI KERJA
APARATUR SIPIL NEGARA

JANGKA WAKTU PENILAIAN
01 Januari s/d 31 Desember 2018

1. |YANG DINILAI

a. NAMA

Raeda Hak, SE

h. NIP

19801027 200701 2 004

c. Pangkat, golongan ruang

Penata Muda / IlLa

d. Jabatan/Pekerjaan

JFU- Pengadministrasi Umum

e. Unit Organisasi

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru

2. |PEJABAT PENILAI

a. NAMA

Siti Noorbaya, SE, M.M

b, NIP

19731218 199403 2 007

c. Pangkat, golongan ruang

Penata Tk.1 /11L.d

d. Jabatan/Pekerjaan

Kasi Promosi dan Pengembangan Budaya Baca

e. Unit Organisasi

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a NAMA

Drs. Akhmad Mardhani

b. NIP

19640807 199303 1 010

c. Pangkat, golongan ruang

Pembina / IV.a

d. Jabatan/Pekerjaan

Kepala Bidang Promosi, Pembinaan dan Pengembangan
Perpustakaan

e. Unit Organisasi

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru




4, |UNSUR YANG DINILAI

JUMLAH

a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 8500 X 60% 51,00
1. |Orientasi Pelayanan 80 (Baik)
2. |Integritas 80 (Baik)
3. |Komitmen 80 (Baik)
4 |Disiplin 80 (Baik)
. E‘:;Lk“ 5. |Kerjasama 81 (Baik)
6. |[Kepemimpinan - 0
Jumlah 401
Nilai Rata-rata 80,20 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 80,20 X 40% 32,08
Nilai Prestasi Kerja 55,08
(Baik)

5. KEBERATAN DARI APARATUR SIPIL NEGARA
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN

Tanggal




8.

REKOMENDASI

10, DITERIMA TANGGAL, 31 DESEMBER 2018
APARATUR SIPIL NEGARA
YANG DINILALI

(-

Iiak
19801027 200701 2 004

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2018
PEJABAT PENILAI

19731218 199403 2007

11. DITERIMA TANGGAL, 2 JANUARI 2019
ATASAN PEJABAT YANG MENILA]




