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KATA Pf,NGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan yang Maha

Esa, Rencana Ke{a (Renja) Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja

Kota Banjarbaru Tahun 2018 dapat diselesaikan. Ucapan terima kasih kami

sampaikan pula kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian

dokumen Renja ini.

Rencana Kerja (Renja) Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Ke{a

Kota Banjarbaru Tahun 2018 disusm dalam rangka memenuhi Akuntabilitas

kinerja Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru,

sebagaimana yang tertuang dalam Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah. Rencana Kerja (Renja) Koperasi, Usaha Kecil

Menengah dan Tenaga Ke{a Kota Banjarbaru Tahun 2017 disusun berdasarkan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Dokumen

Rencana Kerja (Renja) ini juga diharapkan dapat memberikan arah kepada segenap

karyawan dan manajemen Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota

Banjarbaru dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya.

Kami menyadari bahwa RencanaKe{a (Renja) Koperasi, Usaha Kecil

Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru Tahun 201 8 ini masih belum

sempuma, segala komentar, saran, kritik maupun tanggapan demi penyempumaan

Rencana Kerja (Renja) ini sangat diharapkan demi kesempurnaannya.

Banjarbaru, Aprll2017

dan Tenaga Kerja
jarbaru,

I.IDDIN,MM
Muda

198603 1008

Rencana Kerja Ditus Koperasi, UKM don Tenaga Kerla
Kotq Bqnjarbaru 2016 ii
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1.1.

BAB T

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)

Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Ke{a Kota Banjarbaru Tahun

2018 adalah dokumen perencanaan SKPD untuk periode I (satu) tahun, yang

memuat kebijakan, program, dar kegiatan pembangunan baik yang

dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan

mendorong partisipasi masyarakat.

Penyusunan rancangan Renja SKPD merupakan tahapan awal yang

harus dilakukan sebelum disempumakan menjadi dokumen Renja SKPD yang

deftnitif. Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja SKPD mengacu pada

kerangka arahan yang dirurnuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena

itu penyusunan rancangan Renja SKPD dapat dikerjakan secara

simultan/paralel dengan penyusunan mncangan awal RKPD, dengan fokus

melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting SKPD,

evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi

kinerja terhadap pencapaian Renstra SKPD.

Dasar Hukum

Landasan Hukum dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Koperasi,

Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru Tahun 2018 adatah

sebagai berikut :

'1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaga Negara Tahun 2004 Nomor 164,

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

2. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara

Nomor 4437) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Da€rah

Rencarn Kerja Dinos KoryrasL UKIVI dan Teruga Kerjo
Kota Banjarbaru Tahun 2018
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(Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara

Nomor 4844);

3. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Pertimbangan Keuangan

antara Pemerintahan Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara

Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

4. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007

Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700);

5. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran

Negara Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725);

6. Peraturan Pemerintahan Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan

Pemerintahan antara Pemerintahan, Pemerintah Daerah Provinsi dan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Tahun 2007

Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nom or 4737);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Satuan Perangkat

Daerah (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran

Negara Nomor 4741 );

8. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang

Wilayah Nasional (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 4725);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

(Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara

Nomor 4817);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsenfasi dan

Tugas Pembantuan (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 48 i6);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008

Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4815);

Rencana Kerja Dirms Koperasl UKM &m Tenaga Kerja
Kota Banjarbaru Tahun 2018
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12. Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Nasional Tahun 2004-2009 (Lembaran Negara Tahun

2005 Nomor 11);

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor i3 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 terrtang Perubahan atas

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor I 3 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan,

Tata Caru Penlusunan, Pengendaiian, dan Evaluasi Peiaksanaan Renoana

Pembangunan Daerah;

15. Peratwan Daerah Kota Baniarbaru Nomor 11 Tahun 20i0 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2005-2025

(Lembaran Daerah Tahun 2010 Nomor 1 1);

16. Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 14 Tahun 2071 kntang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2011-

2015 (Lembaran Daerah Tahun 201 1 Nomor l4);

1.3. Maksud dan Tujuan

Penyrsunan Rencana Kerja (Renja) Koperasi, Usaha Kecil Menengah

dan Tenaga Kerja Kota Banjarbanr Tahun 2018 dimaksudkan untuk

menyediakan tolak ukur dan alat bantu bagi unit-unit kerja yang ada pada

lingkungan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota

Banjarbaru untuk secara konsekuen dan konsisten menyelenggarakan progmm

da:r kegiatan tahun 2018 sesuai dengan posisi dan peran yang diamanatkan.

Sedangkan tujuan dari Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi,

Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru Tahun 2018 adalah

untuk lebih memantapkan terselenggaranya kegiatan prioritas Dinas Koperasi,

Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru dalam turut

mendukung suksesnya pencapaian sasaran prograln dan kegiatan yang telah

Rencata Kerja Dirus Koperssi, UKIUI fun Tenaga Kerya
Koa Batlarbaru Tahun 2018



ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi, Usaha Kecil

Menengah dan Tenaga Kefa Kota Baajarbaru Tahun20l6-2021.

1.4. SistematikaPenulisan

Sistematika penulisan Rencana Kefa (Renja) SKPD Koperasi, Usaha

Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru tahun 2018 adalah sebagai

berikut :

Bab I. Pendahuluan

1.1. Latar Belakarg

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. SistematikaPenulisan

Bab Il.Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian

Renstra SKPD

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Bab III.Tujuan, Sasaran, Program Dan Kegiatan

3.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan sasaran Renja SKPD

3.3. Program dan Kegiatan

Bab IV. Penutup

Rencana Kerja Dinas Koperasi, {IKM dan Tenqgq Kela
Kota Banjarbaru Tahun 2018
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BAB II
EVALUASIPELAKSANAAN RENJA SKPD TAIIUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun lalu dan Capaian Renstra

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota

Banjarbaru

Untuk mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan dalam pelaksanaan

program dan kegiatan pembangunan tahun lalu pada Dinas Koperasi, Usaha

Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru, maka perlu adanya

gambaran mengenai kine{a pelaksanaan program dan kegiatan yang telah

dilaksanakan sampai dengan tahun berjalan.

Berikut tabel 1 mengenai pelaksanaan program dan kegiatan Dinas

Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru, sejauh

mana target kinerja dan capaian tahun yang lalu sampai dengan tahun berjalan

serta rencana target kinerja capaian program (Renstra SKPD) ditahun 2018

adalah :

Rencaru Kerja Dfuas Koperast, (lKM dan Tetwga Kerja
Kota Banjarbaru Tahun 2018
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Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan
Tenaga Kerja Kota Banjarbaru

Merupakan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Koperasi,

Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru berdasarkan

indikator kine{a yang sudah ditentukan dalam SpM, maupun terhadap IKK
sesuai Peraturan pemerintah nomor 6 tahun 200g dan peraturan pemerintah

Nomor 38 tahun 2007.

Jenis indikator yang dikaji serta ketentuan peraturan perUndang-

Undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan sesuai dengan tugas dan

fungsi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota
Banjarbaru.

Berikut tabel 2 mengenai capaian kinerja dan pelayanan Dinas

Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru adalah

sebagai berikut:

Rencana Kerja Dinas Koperasi, LtKl.l dan Tenaga Kerja
Kota Bdnjarbdnt T l n2016

t7
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Koperasi,

Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru

Memperhatikan RPJMD Kota Banjarbaru Tahun 2016-2021, Telaahan

Visi Misi Walikota dan Wakil Walikota, Telaahan Rencana Strategis

Kementerian {Lembaga dan Rencana Strategis Dinas Koperasi dan Usaha Kecil

Menengah Provinsi Kalimantan Selatan dan Telaahan terhadap Rencana Tata

Ruang Wilayah dan Kaj ian Lingkungan Strategis menunjukkan adanya isu-isu

strategis yang perlu diperhitungkan. Isu-isu strategis tersebut meliputi peluang

dan tantangan serta kekuatan dan kelemahaa yang secara langsung maupun

tidak langsung akan mempengaruhi atau mendorong tercapainya tujuan dan

sasaran yang dirumuskan berdasarkan visi misi Dinas Koperasi, Usaha Kecil

Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru.

Beberapa isu-isu strategis yang termasuk dalam kelompok tantangan

domestik adalah :

a. Masalah Pembangunan Sumber Daya Manusia.

Pembangunan Sumber Daya Manusia adalah mewujudkan kapasitas dan

kualitas aparatur pembina, pengurus dan anggota Koperasi serta kualitas

pelaku Usaha Miko Kecil dan Menengah, dan menumbuhkan para

wirausaha baru.

b. Masalah Pembangunan Ekonomi Rakyat

Pembangunan Ekonomi Rakyat disini adalah untuk mewujudkan

penguatan kualitas kelembagaan Koperasi, meningkatkan kualitas produk

Koperasi dan Usaha Miko Kecil dan Menengah, Meningkatkan promosi

produk Usaha Mikro, Kecil dan Menengah yang inovatif, kreatif dan

berkualitas dan meningkatkan akses Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan

Menengah kepada sumber daya produktif terutama berkaitan dengan

jangkauan dan sumber-sumber pembiayaan.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Adapun perbandingan antara RKPD 2018 dengan rancangan awal

usulan RKPD Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kota

Banjarbaru sesuai tabel sebagai berikut :

Rencana Kerjo Dinas Kaperasi, (lKM dan Termga Kerja
Kota Bo$arbaru Talrur, 2A I I

2.4.
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Ê.!,
!,

-

0)

ô
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2,5, Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Berikut usulan progmm dan kegiatan masyarakat dari para pemangku

kepentingan tahun 2018 pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan

Tenaga Ke{a Kota Banjarbaru :

Tabel 4

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2018

Kota Banjarbaru

Rencana Keio Dinas Kaperasi, IIKM don Tewgd Kerjd
Kota Bmrjarbarr Tahun 2018
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Nama SKPD : Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kef a Kota Banjarbaru

No Program/Kegiatan Lokasi lndikator l(inerja
Besar

Volume
Catatan

(1) (2) (3) (4) (s) (5)

L Pendidikan dan
Pelatihan Ketrampilan
Bagi Pencari Keria

Banjarbaru Jumlah pencari kerja
yang terlatih

L44
orang

2. Pemberian Fasilitasi dan
Mendorong Sistem
Pendanaan Pelatihan
Berbasis Masyarakat

Jumlah
pemberdayaan

masyarakat dalam
penerapan TTG

100

orang

? Penyuluhan
perkoperasian

Jumlah masyarakat
yang memahami
perkoperasian

240
orang



BABITI

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasioral

Menguraikan kebijakan nasional berupa arah kebijakan pembangunan

nasional yang tertuang dalam RPJMN, maupun yang dirumuskan dalam RKP

(rancangan awal).Di samping itu juga penelaahan mengenai pengaruhnya

terhadap penyusunan RKPD yang direncanakan.

Yang perlu dicermati adalah prioritas dan sasaran pembangunan

nasional untuk tahun rencana yang terkait dengan pembangunan daerah

provinsi, seperti reformasi birokrasi dan tata kelola, bidang pendidikan,

kesehatan, penanggulangan kemiskinan, ketahanan pangan, infrastruktur, iklim

investasi dan iklim usaha, energi, lingkungan hidup dan pengelolaan bencana,

daerah tertinggal, terdepan, terluar dan pasca konflik, kebudayaan, keatifitas,

dan inovasi teknologi, politik, hukum dan keamanan.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu - isu

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD yang dikaitkan dengan

sasaran target kine{a Renstra SKPD. Adapun tujuan dari Renja SKPD Dinas

Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Tahun 2018 adalah sebagai

berikut :

Berdasarkan rurnusan Visi, Misi dan mengacu Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Banjarbaru Tahun 2016-2021, maka

kedepan tujuan pembangunan daerah untuk penyelenggaraan pemerintahan dan

pelaksanaan pembangunan 5 (lima) tahun ke depan Dinas Koperasi, Usaha

Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru yaitu Menumbuhkan

Kembangkan Ekonomi Daerah

Dalam rnewujudkan tujuan pembangunan menetapkan Sasaran Jangka

Menengah SKPD yang ingin diwujudkan Dinas Koperasi, Usaha Kecil

Menengah dan Tenaga Kerja yaitu Setiap Kecamatan memiliki kelompok

usaha dengan produk unggulan yang berdaya saing.

Rencana Kerja Dirns Koperasi, LIKM dan Teruzga Kerja
Kol Bmiarbqru Tqlrun 20lE
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3.3. Program dan Kegiatan

Untuk mencapai berbagai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
tersebut, maka Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
menetapkan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 201g.
Program yang akan dilaksanakan Dinas Koperasi, usaha Kecil Menengah dan
Tenaga Kerja Kota Banjarbaru tahun 20l g ada l0 (Sepuluh) program yaitu :

1. ProgrampelayananAdministrasi perkantoran

2. Program peningkatan Sarana & prasarana Aparatur
3- Program Peningkatan pengembangan Sistem pelaporan Capaian Kinerja

dan Keuangan

4. Program Peningkatan penciptaan Iklim Usaha_usaha Kecil Menengah
yang Kondusif

5. Progarn pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif
Usaha Kecil Menengahi

6. Progam Pengembangan Sistem pendukung Usaha Bagi Usaha Mikro
Kecil Menengah

7. Program peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi
8. Program peningkatan Kualitas dan produktivitas Tenaga Kerja
9. Program peningkatan Kesempatan Keda
10. Program Perlindungan dan pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan

yrn:a:a Kerlo Dtys Koperas, UKM dan Tetaga Kerja
Kota Ba4arbaru Tahun 20 t8
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BAB TV

PENUTUP

Rencana Kerja (Reqia) Dinas Kopelasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja

Kota Barjarbaru tahun 2018 adalah sebagai pengatur arah perkembangan organisasi

dalam meraih keberhasilan pada kurun waktu satu tahun dengan partisipasi dan

respon dari semua stakeholdemya. Dan merupakan manife stasi dari respon Dinas

Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru terhadap kondisi

lingkungannya baik eksternal maupun internal, yang senantiasa berubah begitu cepat

dan memerlukan pengamatan yang akurat, serta diagaosa lingkungan yang efektif.

Selanjutnya dokumen Renja ini merupakan penjabaran dari Rencana Strategis

(Renstra) Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru

tzh:ur:. 2076-2021 untuk tahun pertama sebagai pedoman dalarn menjalankan tugas

pokok dan fungsi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja untuk

mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kota Banjarbaru.

Rencana Kefa ini diharapkan agar mampu memperoleh manfaat dari

berbagai peluang yang ada, dan dapat memperkecil atau menghilangkan dampak

negatif yang akan mengancam kesinambungan operasionalisasi organisasi. Untuk itu

semua, diperlukan dukungan penuh dari semua stakeholders terutama seluruh

pegawai Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Ke{a Kota Banjarbaru.

Tujuan dan Sasaran Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja

Kota Banjarbaru pasti akan dapat dicapai, manakala didukung oleh upaya maksimal

dari seluruh personil yang ada serta diiringi oleh sikap tawakal terhadap Allah swr,
sebagai penentu terhadap segala keberhasilan.

f_enc:.a FeT Diy: Kopensi. LIIA/ dan Tercg Kerjzt
Kota Baniqrbaru Tah n 20t8
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