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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan yang Maha
Esa, Rencana Kerja (Renja) Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
Kota Banjarbaru Tahun 2018 dapat diselesaikan. Ucapan terima kasih kami
sampaikan pula kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian

dokumen Renja ini.

Rencana Kerja (Renja) Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
Kota Banjarbaru Tahun 2018 disusun dalam rangka memenuhi Akuntabilitas
kinerja Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru,
sebagaimana yang tertuang dalam Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah. Rencana Kerja (Renja) Koperasi, Usaha Kecil
Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru Tahun 2017 disusun berdasarkan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Dokumen
Rencana Kerja (Renja) ini juga diharapkan dapat memberikan arah kepada segenap
karyawan dan manajemen Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota

Banjarbaru dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya.

Kami menyadari bahwa RencanaKerja (Renja) Koperasi, Usaha Kecil
Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru Tahun 2018 ini masih belum
sempurna, segala komentar, saran, kritik maupun tanggapan demi penyempurnaan

Rencana Kerja (Renja) ini sangat diharapkan demi kesempurnaannya.

Banjarbaru, Aprl 2017

Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kota Banjarbaru 2018 ii
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1.1

1.2.

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru Tahun
2018 adalah dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun, yang
memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat.

Penyusunan rancangan Renja SKPD merupakan tahapan awal yang
harus dilakukan sebelum disempurnakan menjadi dokumen Renja SKPD yang
definitif. Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja SKPD mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena
itu penyusunan rancangan Renja SKPD dapat dikerjakan secara
simultan/paralel dengan penyusunan rancangan awal RKPD, dengan fokus
melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting SKPD,
evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi

kinerja terhadap pencapaian Renstra SKPD.

Dasar Hukum
Landasan Hukum dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Koperasi,

Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru Tahun 2018 adalah

sebagai berikut :

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaga Negara Tahun 2004 Nomor 164,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

2. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4437) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah
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(Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4844);

3. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Pertimbangan Keuangan
antara Pemerintahan Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

4. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700);

5. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4725);

6. Peraturan Pemerintahan Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintahan, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Tahun 2007
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4737);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Satuan Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4741);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4725);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4817);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi dan
Tugas Pembantuan (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 20, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4816);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008

Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4815);
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1.3,
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12. Peraturan Presiden Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2004-2009 (Lembaran Negara Tahun
2005 Nomor 11);

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

15. Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 11 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Tahun 2010 Nomor 11);

16. Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 14 Tahun 2011 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2011-
2015 (Lembaran Daerah Tahun 2011 Nomor 14);

Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Koperasi, Usaha Kecil Menengah
dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru Tahun 2018 dimaksudkan untuk
menyediakan tolak ukur dan alat bantu bagi unit-unit kerja yang ada pada
lingkungan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota
Banjarbaru untuk secara konsekuen dan konsisten menyelenggarakan program
dan kegiatan tahun 2018 sesuai dengan posisi dan peran yang diamanatkan.
Sedangkan tujuan dari Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi,
Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru Tahun 2018 adalah
untuk lebih memantapkan terselenggaranya kegiatan prioritas Dinas Koperasi,
Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru dalam turut

mendukung suksesnya pencapaian sasaran program dan kegiatan yang telah

Kota Banjarbaru Tahun 2018



ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Koperasi, Usaha Kecil
Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru Tahun 2016-2021.

1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Rencana Kerja (Renja) SKPD Koperasi, Usaha
Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru tahun 2018 adalah sebagai
berikut :

Bab I. Pendahuluan
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
Bab II.Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra SKPD

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Bab II1.Tujuan, Sasaran, Program Dan Kegiatan

3.1. Telaahan terhadap kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan sasaran Renja SKPD

3.3. Program dan Kegiatan

Bab IV. Penutup

Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
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BABII
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun lalu dan Capaian Renstra
Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota

Banjarbaru

Untuk mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan dalam pelaksanaan
program dan kegiatan pembangunan tahun lalu pada Dinas Koperasi, Usaha
Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru, maka perlu adanya
gambaran mengenai kinerja pelaksanaan program dan kegiatan yang telah

dilaksanakan sampai dengan tahun berjalan.

Berikut tabel 1 mengenai pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru, sejauh
mana target kinerja dan capaian tahun yang lalu sampai dengan tahun berjalan
serta rencana target kinerja capaian program (Renstra SKPD) ditahun 2018
adalah :
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Tabel 1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan
Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2017 (tahun berjalan)
Kota Banjarbaru

Nama SKPD : Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru

: Target Perkiraan realisasi
Redlivesi rogram capaian target
Target Target dan Realisasi Kinerja P N\ 2 _wu:._ /ke _nmnm_._
Target Capaian Kinerja Hasil | Program dan Kegiatan 2016 : pisg =
el e kegiatan Renstra SKPD s/d
s Indikator Kinerja Kinerja Renstra Program (Tahun Lalu/n-2) ;
Urusan/Bidang Urusan Renja dengan tahun 2017
Program SKPD Tahun 2021 dan Catat
Kode Pemerintahan Daerah ’ ; SKPD {tahun berjalan/n-1)
2 {outcome)/Kegiat (akhir periode Keluaran an
dan Program/Kegiatan : tahun
an (output) Renstra SKPD) Kegiatan 5 4
Tingkat | berjalan e Tingkat
s/d dengan . S Realisasi :
Target | Realisasi | Realisasi 2017 : Capaian
tahun 2015 Capaian
(n-3) (%) (tahun (%)
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4) 12
2|11 (01 Urusan semua SKPD
211 |01 01 Program Pelayanan Indeks Kepuasan 100 % 100% 100% 100% 100 100% 100% 100,00
Adminitrasi Perkantoran | Masyarakat
{Internal SOPD)
2| 11 |01 | 01 | 02 | Penyediaan Jasa Jumlah langganan 7 Rekening 7 7 7 100 7 7 100,00
Komunikasi, Sumber rekening telepon,
Daya Air dan Listrik air, listrik,
faximile dan
internet yang
terbayar
2| 11 |01 | 01 | 08 | Penyediaan Jasa Jumlah petugas 4 orang 4 4 4 100 4 4 100,00
Kebersihan Kantor kebersihan
2| 11 |01 | 01 | 10 | Penyediaan Alat Tulis Jumlah alat tulis 62 jenis 62 62 62 100 62 62 100,00
Kantor yang dibeli
2| 11 | 01| 01 | 11 | Penyediaan Barang Jumlah barang 13  jenis 13 13 13 100 13 13 100,00
Cetakan dan cetakan dan
Penggandaan penggandaan

Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
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- Target Perkiraan realisasi
Reallss) rogram capaian target
Target Target dan Realisasi Kinerja P w\ ‘o ﬂm_._._ ke _._nuum:
Target Capaian Kinerja Hasil | Program dan Kegiatan 2016 : poe .
; fali I ae =iy kegiatan Renstra SKPD s/d
: Indikator Kinerja Kinerja Renstra Program (Tahun Lalu/n-2) ;
Urusan/Bidang Urusan Renja dengan tahun 2017
Program SKPD Tahun 2021 dan Catat
Kode Pemerintahan Daerah g : 5 SKPD (tahun berjalan/n-1)
: (outcome)/Kegiat (akhir periode Keluaran an
dan Program/Kegiatan tahun
an (output) Renstra SKPD) Kegiatan : :
Tingkat | berjalan B Tingkat
s/d dengan . < Realisasi ;
Target | Realisasi | Realisasi 2017 ; Capaian
tahun 2015 Capaian
(n-3) (%) (tahun (%)
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4) 12
2| 11 |01 |01 | 13 | Penyediaan Peralatan Jumlah jenis 44  lenis 44 44 44 100 44 44 100,00
dan Perlengkapan Kantor | peralatan dan
perlengkapan
kantor
2| 11 | 01 | 01 | 15 | Penyediaan Bahan Jumlah bahan 4 eksemplar 4 4 4 100 4 4 100,00
Bacaan dan Peraturan bacaan yang
Perundang-Undangan tersedia
2| 11 01|01 17 | Penyediaan Makanan Tersedianya 12 Bulan 12 12 12 100 12 12 100,00
dan Minuman makan minum
harian, tamu dan
rapat
2| 11 |01 | 01 | 18 | Rapat-rapat Koordinasi Jumlah Koordinasi 12 Bulan 12 12 12 100 12 12 100,00
dan konsultasi Ke Luar dan Konsultasi
Daerah Keluar Daerah
2| 11 |01 | 01| 19 | Penyediaan Jasa Non Jumlah honor 13 orang 4 4 4 100 13 13 100,00
PNS NonPNS yang
dibayar
2|11 |01 )02 Program peningkatan Cakupan 100 % 100% 100% 100% 100 100% 100% 100,00
Sarana dan Prasarana Pelayanan Sarana
Aparatur dan Prasarana
Aparatur
11 [ 01 | 02 | 07 | Pengadaan Perlengkapan | Jumlah 6 Jenis 6 6 6 100 6 6 100,00
Gedung Kantor pengadaan
perlengkapan
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A Target Perkiraan realisasi
Nealisas rogram capaian target
Target Target dan Realisasi Kinerja P m\ o _wma /ke wﬂm:
Target Capaian Kinerja Hasil | Program dan Kegiatan 2016 ; e e
. LR hEeT kegiatan Renstra SKPD s/d
s Indikator Kinerja Kinerja Renstra Program (Tahun Lalu/n-2) z
Urusan/Bidang Urusan Renja dengan tahun 2017
. Program SKPD Tahun 2021 dan ¥ Catat
Kode Pemerintahan Daerah . : a SKPD {tahun berjalan/n-1)
. (outcome)/Kegiat {akhir periode Keluaran an
dan Program/Kegiatan : tahun
an (output) Renstra SKPD) Kegiatan 4 ! :
Tingkat | berjalan $jot Tingkat
s/d dengan o] i Realisasi q
Target | Realisasi | Realisasi 2017 : Capaian
tahun 2015 i Capaian
(n-3) (%) {tahun (%)
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4) 12
gedung kantor
2| 11 | 01 | 02 | 09 | Pengadaan Peralatan Jumlah 5 lJenis 5 5 5 100 5 5 100,00
Gedung Kantor pengadaan
peralatan gedung
kantor
2| 11 | 01 | 02 | 10 | Pengadaan Mebeleur Jumlah 3 lJenis 3 3 3 100 <] 3 100,00
pengadaan
mebeleur
2| 11 |01 | 02 | 22 | Pemeliharaan Jumlah gedung 2  Unit 2 2 2 100 2 2 100,00
Rutin/Berkala Gedung kantor dalam
Kantor kondisi baik
2| 11 | 01| 02| 23 | Pemeliharaan Jumlah Mobil 1 Unit il i 1 100 1 il 100,00
Rutin/Berkala Mobil Dinas Jabatan
Jabatan dalam kondisi
baik
2| 11 | 01| 02 | 24 | Pemeliharaan Jumlah 15 Unit 5 5 5 100 15 15 100,00
Rutin/Berkala Kendaraan | Mobil/Motor
Dinas/Operasional Operasional
dalam kondisi
baik
2| 11 {01 | 02 | 26 | Pemeliharaan Jumlah 6 lJenis 6 6 6 100 6 6 100,00
Rutin/Berkala perlengkapan
Perlengkapan Gedung gedung kantor
Kantor dalam kondisi
8
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el Target Perkiraan realisasi
Reallsasl rogram aian target
Target Target dan Realisasi Kinerja P m\ quﬂma fie wunm_..
Target Capaian Kinerja Hasil Program dan Kegiatan 2016 5 i &
AL T kegiatan Renstra SKPD s/d
Indikator Kinerja Kinerja Renstra Program (Tahun Lalu/n-2) 2
Urusan/Bidang Urusan Renja dengan tahun 2017
Program SKPD Tahun 2021 dan Catat
Kode Pemerintahan Daerah ; ; SKPD (tahun berjalan/n-1)
- {outcome)/Kegiat {(akhir periode Keluaran an
dan Program/Kegiatan i tahun
an (output) Renstra SKPD) Kegiatan ' '
Tingkat | berjalan SR Tingkat
s/d dengan s : Realisasi -
Target | Realisasi | Realisasi 2017 5 Capaian
tahun 2015 Capaian
(n-3) (%) (tahun (%)
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4) 12
baik
2| 11 | 03 | 02 | 28 | Pemeliharaan Jumlah peralatan 5 lenis 5 5 5 100 5 5 100,00
Rutin/Berkala Peralatan | gedung kantor
Gedung Kantor dalam kondisi
baik
2| 11 | 03 | 02 | 29 | Pemeliharaan Jumlah Mebeleur 3 lJenis 3 3 3 100 3 3 100,00
Rutin/Berkala dalam kondisi
Mebeuleur baik
2 11 |01 | 06 Program peningkatan Nilai AKIP A cC cC cCc 100 B B 100,00
Pengembangan Sistem
pelaporan Capaian
Kinerja dan keuangan
2| 11 |01 | 06 | 05 | Penyusunan Laporan Jumlah Dokumen 5 dokumen 5 5 5 100 5 5 | 100,00
Capaian Kinerja dan Perencanaan
Ikhtisar Realisasi Kinerja | tepat waktu
SKPD |
11 {01 | 06 | 05 | Penyusunan Jumlah laporan 1 dokumen 1 1 1 100 i 1 100,00
Perencanaan dan keuangan tepat
Pelaporan Keuangan waktu
2| 11 |01 | 06 | 09 | Peningkatan Manajemen | Kesesuaian BMD 100 % 100 100 100 100 100 100 100,00
Asset/Barang Daerah Dinas Koperasi,
UKM dan Tenaga
Kerja dengan
9




dhgiree Target Perkiraan realisasi
Resiiss rogram capaian target
Target Target dan Realisasi Kinerja P m\ o _wm_.: fragiatan
Target Capaian Kinerja Hasil | Program dan Kegiatan 2016 : i .
: LN, Tiws kegiatan Renstra SKPD s/d
¢ Indikator Kinerja Kinerja Renstra Program (Tahun Lalu/n-2) .
Urusan/Bidang Urusan Renja dengan tahun 2017
i Program SKPD Tahun 2021 dan s Catat
Kode Pemerintahan Daerah ; ; : SKPD {tahun berjalan/n-1)
i (outcome)/Kegiat {akhir periode Keluaran an
dan Program/Kegiatan : tahun
an {output) Renstra SKPD) Kegiatan { Y -
Tingkat | berjalan IO Tingkat
s/d dengan iy U T, Realisasi 1
Target | Realisasi | Realisasi 2017 y Capaian
tahun 2015 Capaian
(n-3) (%) (tahun (%)
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4) 12
neraca aset
2 11 |01 Urusan Wajib Bukan
Pelayanan Dasar
Koperasi, Usaha Kecil
dan Menengah
P.glii B R S e 1L Program penciptaan Persentase 43,19 % 5,88 8,41 8,41 100 24,74 24,74 100
iklim usaha usaha kecil produk UMK W
menengah yang (makanan/minuy |
konduksif man) yang _
bersertifikat _
Persentase 4,64 % 2,35 2,46 2,46 100 2,92 2,92 100
UMKM yang
mendapat
perluasan akses
pasar
Jumlah kelurahan 15 keluraha 2 5 5 100 7 7 100
yang memiliki n
produk unggulan |
2| 11 |01 | 15 | 06 | Perencanaan, Koordinasi | Jumlah dokumen 2 Dokumen 4 2 2 100 2 2 100
dan Pengembangan tindak lanjut
Usaha Kecil Menengah produk unggulan
10
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gk Target Perkiraan realisasi
healliass] rogram capaian target
Target Target dan Realisasi Kinerja P w o _wms,_ /ke ww t5ri
Target Capaian Kinerja Hasil Program dan Kegiatan 2016 : i -
7 ; T kegiatan Renstra SKPD s/d
Indikator Kinerja Kinerja Renstra Program (Tahun Lalu/n-2) §
Urusan/Bidang Urusan Renja dengan tahun 2017
; Program SKPD Tahun 2021 dan d Catat
Kode Pemerintahan Daerah ; : 5 SKPD (tahun berjalan/n-1) |
; {outcome}/Kegiat {akhir periode Keluaran . an
dan Program/Kegiatan ; tahun |
an (output) Renstra SKPD) Kegiatan ; 3 :
Tingkat | berjalan S Tingkat
s/d dengan A S Realisasi i
Target | Realisasi | Realisasi 2017 : Capaian
tahun 2015 Capaian
{%) (tahun (%)
(n-3)
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4) 12
2| 11 [ 01| 15 | 14 | Pengembangan Usaha Jumlah Produk 34 UMK - - - - 80 80 100
Kecil Menengah UMK
(makanan/minum
an) yang
bersertifikat halal
/ HAKI
2| 11 {01 | 15 | 15 | Perluasan Akses Pasar Jumlah UMKM 80 UMKM - - - - 80 20 100
bagi produk UMKM yang mengikuti
bintek akses
pasar
Jumlah UMKM 16 UMKM - 5 5 100 10 10 100
yang mendapat
fasilitasi
perluasan akses
pasar
2|11 (01|16 Program pengembangan | Jumlah UMKM 105 UMKM 497 43 43 100 75 75 100
kewirausahaan dan baru
keunggulan kompetitif W
Usaha Kecil Menengah ,
2| 11 |01 | 16 | 06 | Penyelenggaraan Jumlah Calon 150 orang 120 120 120 100 240 240 100
Pelatihan Kewirausahaan | Wirausaha Baru
yang dilatih
2] 11 | 01| 16 | 13 | Sarana Promosi Produk Jumlah UMKM 145 UMKM 110 110 110 100 145 145 100
Usaha Mikro Kecil yang
Menengah dipromosikan |

Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
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Target

Perkiraan realisasi

Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kota Banjarbaru Tahun 2018

Realisasi SR oo
Target Target dan Realisasi Kinerja u_dm\ nmum_hwrw wmﬁn
Target Capaian Kinerja Hasil Program dan Kegiatan 2016 ¥ REGEER Blaien
: e S kegiatan Renstra SKPD s/d
i Indikator Kinerja Kinerja Renstra Program (Tahun Lalu/n-2}) i
Urusan/Bidang Urusan Renja dengan tahun 2017
. Program SKPD Tahun 2021 dan X Catat
Kode Pemerintahan Daerah i x : SKPD (tahun berjalan/n-1)
; {outcome)/Kegiat {akhir periode Keluaran an
dan Program/Kegiatan : tahun
an (output) Renstra SKPD) Kegiatan = ; :
Tingkat | berjalan gl Tingkat
s/d dengan e e o i Realisasi i
Target | Realisasi | Realisasi 2017 X Capaian
tahun 2015 Capaian
(n-3) (%) {tahun (%4)
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4) 12
2|11 (01|17 Program pengembangan | Jumlah LKM 30 buah 30 30 30 100 30 30 100
sistem pendukung {Lembaga
usaha bagi Usaha Mikro | Keuangan Mikro)
Kecil Menengah yg tertib
administrasi
2| 11 [ 01 |17 | 05 | Pemantauan Jumlah Koperasi 13 Koperasi/ 13 13 13 100 13 13 100
Pengelolaan Penggunaan | dan UMKM UMKM
Dana Pemerintah bagi penerima
Usaha mikro Kecil bantuan yg dibina
Menengah dan diawasi
2| 11 |01 17 | 12 | Pembinaandan Jumlah LKM 30 LKM - - - - 20 20 100
Pengawasan Lembaga (Lembaga
Keuangan Masyarakat Keuangan Mikro})
yang mendapat
fasilitasi
penguatan usaha
11 |01 | 18 Program peningkatan Persentase 72,04 % 67,94 68,78 68,78 100 69,56 69,56 100
kualitas kelembagaan koperasi aktif
koperasi
2| 11 | 01 | 18 | 05 | Pembinaan, Pengawasan | lumlah 15 koperasi 15 15 15 100 15 15 100
dan penghargaan pembinaan
Koperasi Berprestasi koperasi
2| 11 | 01 | 18 | 09 | Monitoring, Evaluasi dan | Jumlah Koperasi 30 koperasi 30 30 30 100 30 30 100
Pelaporan yang dipantau
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sy Target Perkiraan realisasi
Realisas) rogram capaian target
Target Target dan Realisasi Kinerja P m\ 1 _wm ke Wnuz
Target Capaian Kinerja Hasil Program dan Kegiatan 2016 2 s 8
. EEole N kegiatan Renstra SKPD s/d
- Indikator Kinerja Kinerja Renstra Program (Tahun Lalu/n-2) i
Urusan/Bidang Urusan Renja dengan tahun 2017
= Program SKPD Tahun 2021 dan X Catat
Kode Pemerintahan Daerah i SKPD (tahun berjalan/n-1)
3 (outcome)/Kegiat (akhir periode Keluaran an
dan Program/Kegiatan . tahun
an (output) Renstra SKPD) Kegiatan . : ’
Tingkat | berjalan v Tingkat
s/d dengan e <1 Realisasi ;
Target | Realisasi | Realisasi 2017 ; Capaian
tahun 2015 Capaian
(n-3) (%) {tahun (%)
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4) 12
11 | 01 | 18 | 10 | Penyuluhan Jumlah 240 orang - 300 300 100 570 570 100
Perkoperasian masyarakat yang
memahami
perkoperasian
11 | 01 | 18 | 11 | Pembinaan dan Jumlah kelompok 4 kelompok - 4 4 100 4 4 100
Pembenahan kelompok | usaha pra
usaha rakyat koperasi yang
dibina
11 | 01 | 18 | 12 | Pelatihan Manajemen Jumlah SDM 90 SDM - 210 210 100 300 300 100
Pengelolaan Koperasi Koperasi yang koperasi
didiklat
01 |01 Urusan Wajib Bukan
Pelayanan Dasar Tenaga
Kerja
01 01/ 15 Program Peningkatan Persentase 7,2 % 9,77 9,78 9,78 100 12,95 12,95 100
Kualitas dan Pencari Kerja
Produktivitas Tenaga yang memiliki
Kerja kompetensi
01 |01 | 15 | 06 | Pendidikan dan Jumlah pencari 144 orang 160 160 160 100 192 192 100
Pelatihan Ketrampilan kerja yang terlatih
bagi pencari kerja
01 {0116 Program Peningkatan Persentase 275 % 8,12 4,77 4,77 100 22,26 22,26 100
Kesempatan kerja pencari kerja
yangmemperoleh
pekerjaan
13




Sl Target Perkiraan realisasi
Redlisast rogram capaian target
Target Target dan Realisasi Kinerja P m\ 2 “...ma fite mwunm:
Target Capaian Kinerja Hasil | Program dan Kegiatan 2016 A prog =
- b 118 ar kegiatan Renstra SKPD s/d
. Indikator Kinerja Kinerja Renstra Program (Tahun Lalu/n-2) ;
Urusan/Bidang Urusan Renja dengan tahun 2017
i Program SKPD Tahun 2021 dan i Catat
Kode Pemerintahan Daerah - i SKPD (tahun berjalan/n-1)
: {outcome)/Kegiat (akhir periode Keluaran an
dan Program/Kegiatan : tahun
an {output) Renstra SKPD) Kegiatan . : !
Tingkat | berjalan d 1y Tingkat
s/d dengan AR L S Realisasi A
Target | Realisasi | Realisasi 2017 g Capaian
tahun 2015 Capaian
(n-3) (%) (tahun {%)
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11={10/4) 12
2| 01 | 01|16 | 02 | Penyebarluasan Jumlah laporan 24  buku 24 24 24 100 24 24 100
informasi Bursa Tenaga informasi bursa
Kerja tenaga kerja
2| 01 | 01|16 | 06 | Pemberian Fasilitasidan | Jumlah 100 orang 60 60 60 100 60 60 100
Mendorong Sistem pemberdayaan
Pendanaan Pelatihan masyarakat
Berbasis Masyarakat dalam penerapan
TTG
2! 01 01|17 Program Perlindungan Persentase Kasus 68 % NA 57,14 57,14 100 66,67 66,67 100
dan Pengembangan Yang
Lembaga Diselesaikan
Ketenagakerjaan Melalui
Perjanjian
Bersama (PB)
Persentase 7954 % 57 58,83 58,83 100 68,83 68,83 100
Pekerja/Buruh
Yang Menjadi
Peserta Program
Jamsostek
Persentase 77,22 % 74,73 74,78 74,78 100 75 75 100
Perusahaan yang
membayar upah
pekerja sesuai
uUmMpP
14
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: Target Perkiraan realisasi
fiealisasl rogram capaian target
Target Target dan Realisasi Kinerja P m\ o ﬂm:._ /ke mnmﬂm:
Target Capaian Kinerja Hasil | Program dan Kegiatan 2016 ; Prog &
: He b kegiatan RenstraSKPD s/d
. Indikator Kinerja Kinerja Renstra Program (Tahun Lalu/n-2)
Urusan/Bidang Urusan Renja dengan tahun 2017
i Program SKPD Tahun 2021 dan y Catat
Kode Pemerintahan Daerah p ¥ j SKPD (tahun berjalan/n-1)
. (outcome)/Kegiat (akhir periode Keluaran an
dan Program/Kegiatan : tahun
an (output) Renstra SKPD) Kegiatan ; 2
Tingkat | berjalan e Tingkat
s/d dengan 2 o Realisasi i
Target | Realisasi | Realisasi 2017 ) Capaian
tahun 2015 Capaian
(n-3) (%) (tahun (%)
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4) 12
Persentase 12,22 % 8 9,85 9,85 100 10,34 10,34 100
Perusahaan Yang
Melaksanakan
Peraturan
Ketenagakerjaan
2| 01 |01 17 | 02 | Fasiitasi Penyelesaian Persentase Kasus 100 % 100 100 100 100 100 100 100
Prosedur Penyelesaian Yang difasillitasi
Perselisihan Hubungan penyelesaian
Industrial
2| 01 |01 |17 | 04 | Sosialisasi Berbagai Jumiah 78 perusaha 70 70 70 100 78 78 100
Peraturan Pelaksanaan perusahaan Yang an
Tentang . dibina untuk
Ketenagakerjaan ek R
Ketenagakerjaan
2| 01 |01 |17 | 08 | Sosialisasi Upah Jumlah 100 perusaha 100 100 100 100 100 100 100
Minimum Provinsi Um_._._mmjmmﬂ yang an
kalimantan Selatan mengikuti
sosialisasi UMP
(Upah Minimum
Provinsi)
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teu e ] Target Perkiraan realisasi
i rogram capaian target
Target Target dan Realisasi Kinerja P w n wwa e _mmnmz
Target Capaian Kinerja Hasil Program dan Kegiatan 2016 : e L
: Ex i kegiatan Renstra SKPD s/d
y Indikator Kinerja Kinerja Renstra Program {Tahun Lalu/n-2) g
Urusan/Bidang Urusan Renja dengan tahun 2017
: Program SKPD Tahun 2021 dan A Catat
Kode Pemerintahan Daerah / ; SKPD (tahun berjalan/n-1)
; (outcome)/Kegiat {akhir periode Keluaran an
dan Program/Kegiatan - tahun
an (output) Renstra SKPD) Kegiatan : . 3
Tingkat | berjalan Sk A Tingkat
s/d dengan ) LT Realisasi S
Target | Realisasi | Realisasi 2017 f Capaian
tahun 2015 Capaian
(n-3) (%) {tahun (%)
n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4) 12
21 01 |01 | 17 | 09 | Pembinaandan Jumiah 25 perusaha 14 50 50 100 40 40 100
Penyuluhan pembinaan an
Kelembagaan perselisihan
Ketenagakerjaan hubungan
industrial
2| 01 | 01|17 | 10 | Penyuluhan Jumlah 60 orang - - - - 60 60 100
Kelembagaan siswa/masyarakat
Ketenagakerjaan yang memahami
hubungan
industrial
2| 01 | 01|17 |11 | Forum Lembaga Jumlah kegiatan 3  kali 4 4 4 100 4 4 100
Kerjasama Tripartit rapat LKS Tripartit
2| 01 | 01|17 | 12 | Survey Kebutuhan Hidup | Jumlah laporan 10 laporan 10 10 10 100 12 12 100
Layak (KHL) survey Kebutuhan
Hidup Layak {KHL)
2| 01 | 01|17 | 16 | Pembinaan Jaminan Jumlah 90 perusaha 0 105 105 100 105 105 100
Sosial perusahaan yang an
mengikuti
sosialisasi
jamsostek
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan

Tenaga Kerja Kota Banjarbaru

Merupakan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Koperasi,
Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru berdasarkan
indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK
sesuai Peraturan pemerintah nomor 6 tahun 2008 dan Peraturan Pemerintah
Nomor 38 tahun 2007.

Jenis indikator yang dikaji serta ketentuan peraturan PerUndang-
Undangan yang terkait dengan kinerja pelayanan sesuai dengan tugas dan
fungsi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota

Banjarbaru.

Berikut tabel 2 mengenai capaian kinerja dan pelayanan Dinas
Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru adalah
sebagai berikut:
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Tabel 2

Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD
Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru

Target Renstra SKPD Realisasi
e e Tahun 2016 | Tahun 2017 M“.p:% Tahun2019 | Tahun2020 | Tahun2021 | Tahun2015 | Tahun2016 | Tahun 2017
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Besaran tenaga kerja yang 60% 60% 60% 60% 60% 60% NA NA 100%
mendapatkan pelatihan berbasis
kompetensi
2 | Besaran tenaga kerja yang 60% 60% 60% 60% 60% 60% NA NA 100%
mendapatkan pelatihan
kewirausahaan
= Besaran pencari kerja yang terdaftar 40% 40% 40% 40% 40% 40% NA NA 22,26%
yang ditempatkan
4 Besaran Kasus yang diselesaikan 50% 50% 50% 50% 50% 50% NA NA 66,67%
dengan Perjanjian Bersama (PB)
5 Besaran Pekerja/buruh yang menjadi 50% 50% 50% 50% 50% 50% NA NA 68,83%
peserta Jamsostek

Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kota Banjarbaru Tahun 2018
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Koperasi,

Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru

Memperhatikan RPJMD Kota Banjarbaru Tahun 2016-2021, Telaahan
Visi Misi Walikota dan Wakil Walikota, Telaahan Rencana Strategis
Kementerian/Lembaga dan Rencana Strategis Dinas Koperasi dan Usaha Kecil
Menengah Provinsi Kalimantan Selatan dan Telaahan terhadap Rencana Tata
Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Strategis menunjukkan adanya isu-isu
strategis yang perlu diperhitungkan. Isu-isu strategis tersebut meliputi peluang
dan tantangan serta kekuatan dan kelemahan yang secara langsung maupun
tidak langsung akan mempengaruhi atau mendorong tercapainya tujuan dan
sasaran yang dirumuskan berdasarkan visi misi Dinas Koperasi, Usaha Kecil

Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru.

Beberapa isu-isu strategis yang termasuk dalam kelompok tantangan
domestik adalah :

a. Masalah Pembangunan Sumber Daya Manusia.
Pembangunan Sumber Daya Manusia adalah mewujudkan kapasitas dan
kualitas aparatur pembina, pengurus dan anggota Koperasi serta kualitas
pelaku Usaha Mikro Kecil dan Menengah, dan menumbuhkan para
wirausaha baru.

b. Masalah Pembangunan Ekonomi Rakyat
Pembangunan Ekonomi Rakyat disini adalah untuk mewujudkan
penguatan kualitas kelembagaan Koperasi, meningkatkan kualitas produk
Koperasi dan Usaha Mikro Kecil dan Menengah, Meningkatkan promosi
produk Usaha Mikro, Kecil dan Menengah yang inovatif, kreatif dan
berkualitas dan meningkatkan akses Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan
Menengah kepada sumber daya produktif terutama berkaitan dengan
jangkauan dan sumber-sumber pembiayaan.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Adapun perbandingan antara RKPD 2018 dengan rancangan awal
usulan RKPD Dinas Koperasi dan Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kota
Banjarbaru sesuai tabel sebagai berikut :
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Tabel 3
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2018
Kota Banjarbaru

Nama SKPD : Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kota Banjarbaru Tahun 2018

Pagu nmnmmm_._
No | Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja d.m_,n.mn Indikatif Program/Kegiatan | Lokasi | Indikator Kinerja ._.mnm.m : Aebuteien, | Penting
Capaian (Rp.) Capaian Dana (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Urusan semua Urusan semua
SKPD SKPD
A | Program Pelayanan | Banjar | Indeks Kepuasan 100% 875.531.250 | Program Pelayanan | Banjar | Indeks Kepuasan 100% 875.531.250
Adminitrasi baru | Masyarakat (Internal Adminitrasi baru | Masyarakat
Perkantoran SOPD) Perkantoran (Internal SOPD)
1 Penyediaan Jasa Jumlah langganan 7 rekening 107.250.000 | Penyediaan Jasa Jumlah langganan | 7 rekening 107.250.000
Komunikasi, rekening telepon, air, Komunikasi, rekening telepon,
Sumber Daya Air listrik, faximile dan Sumber Daya Air air, listrik,
dan Listrik internet yang dan Listrik faximile dan
terbayar internet yang
terbayar
2 Penyediaan Jasa Jumlah petugas 4 orang 39.600.000 | Penyediaan Jasa Jumlah petugas 4 orang 39.600.000
Kebersihan Kantor kebersihan Kebersihan Kantor kebersihan
3 Penyediaan Alat Jumlah alat tulis yang 62 jenis 47.300.000 | Penyediaan Alat Jumlah alat tulis 62 jenis 47.300.000
Tulis Kantor dibeli Tulis Kantor yang dibeli
4 Penyediaan Barang Jumlah barang 13 jenis 16.500.000 | Penyediaan Barang Jumlah barang 13 jenis 16.500.000
Cetakan dan cetakan dan Cetakan dan cetakan dan
Penggandaan penggandaan Penggandaan penggandaan
5 Penyediaan Jumlah jenis 44 jenis 10.556.700 | Penyediaan Jumlah jenis 44 jenis 10.556.700
Peralatan dan peralatan dan Peralatan dan peralatan dan
Perlengkapan perlengkapan kantor Perlengkapan perlengkapan
Kantor Kantor kantor
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kota Banjarbary Tahun 2018

Pagu Catatan
No | Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja nﬂm_.nm L Indikatif Program/Kegiatan | Lokasi | Indikator Kinerja Target Kebutuhan Penting
paian (Rp.) Capaian Dana (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
6 | Penyediaan Bahan Jumlah bahan bacaan | 4 eksemplar 6.600.000 | Penyediaan Bahan Jumlah bahan 4 eksemplar 6.600.000
Bacaan dan yang tersedia Bacaan dan bacaan yang
Peraturan Peraturan tersedia
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
7 | Penyediaan Tersedianya makan 12 bulan 76.997.800 | Penyediaan Tersedianya 12 bulan 76.997.800
Makanan dan minum harian, tamu Makanan dan HaEah Fi AL
Minuman dan rapat Minuman harian, tamu dan
rapat
8 | Rapat-rapat Jumlah Koordinasi 12 bulan 326.658.750 | Rapat-rapat Jumlah Koordinasi 12 bulan 326.658.750
Koordinasi dan dan Konsultasi Keluar Koordinasi dan dan Konsultasi
konsultasi Ke Luar Daerah konsultasi Ke Luar Keluar Daerzah
Daerah Daerah
9 | Penyediaan Jasa Jumlah honer 13 orang 244.068.000 | Penyediaan Jasa Jumiah honor 13 orang 244.068.000
Non PNS NonPNS yang dibayar Non PNS NonPNS yang
dibayar
B | Program Cakupan Pelayanan 100% 396.347.900 | Program Cakupan 100% 396.347.900
peningkatan Sarana dan peningkatan Pelayanan Sarana
Sarana dan Prasarana Aparatur Sarana dan dan Prasarana
Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur Aparatur
1 | Pengadaan Jumlah pengadaan 6 jenis 100.500.000 | Pengadaan Jumlah 6 jenis 100.500.000
Perlengkapan perlengkapan gedung Perlengkapan pengadaan
Gedung Kantor kantor Gedung Kantor perlengkapan
gedung kantor
2 | Pengadaan Jumlah pengadaan 5 jenis 44.000.000 | Pengadaan Jumlah 5 jenis 44.000.000
Peralatan Gedung peralatan gedung Peralatan Gedung pengadaan
Kantor kantor Kantor peralatan gedung
kantor
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Target Pagu Target Kebutuhan | Penting
No | Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja ; Indikatif Program/Kegiatan | Lokasi | Indikator Kinerja )
Capaian (Rp.) Capaian Dana (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 2l 10 11 12
3 Pengadaan Jumlah pengadaan 3 jenis 85.000.000 | Pengadaan Jumlah 3 jenis 85.000.000
Mebeleur mebeleur Mebeleur pengadaan
mebeleur
4 Pemeliharaan Jumlah gedung 2 gedung 23.750.000 | Pemeliharaan Jumlah gedung 2 gedung 23.750.000
Rutin/Berkala kantor dalam kondisi Rutin/Berkala kantor dalam
Gedung Kantor baik Gedung Kantor kondisi baik
5 Pemeliharaan Jumlah Maobil Dinas 1 kendaraan 38.492.300 | Pemeliharaan Jumlah Mobil 1 kendaraan 38.492.300
Rutin/Berkala Jabatan dalam Rutin/Berkala Dinas Jabatan
Mobil Jabatan kondisi baik Mobil Jabatan dalam kondisi
baik
6 Pemeliharaan Jumlah Mobil/Motor 15 76.995.600 | Pemeliharaan Jumlah 15 76.995.600
Rutin/Berkala Operasional dalam kendaraan Rutin/Berkala Mobil/Motor kendaraan
Kendaraan kondisi baik Kendaraan Operasional
Dinas/Operasional Dinas/Operasional dalam kondisi
baik
7 Pemeliharaan Jumlah perlengkapan 6 jenis 8.250.000 | Pemeliharaan Jumlah 6 jenis 8.250.000
Rutin/Berkala gedung kantor dalam Rutin/Berkala perlengkapan
Perlengkapan kondisi baik Perlengkapan gedung kantor
Gedung Kantor Gedung Kantor dalam kondisi
baik
8 Pemeliharaan Jumlah peralatan 5 jenis 16.940.000 | Pemeliharaan Jumlah peralatan 5 jenis 16.940.000
Rutin/Berkala gedung kantor dalam Rutin/Berkala gedung kantor
Peralatan Gedung kondisi baik Peralatan Gedung dalam kondisi
Kantor Kantor baik
9 Pemeliharaan Jumlah Mebeleur 3 jenis 2.420.000 | Pemeliharaan Jumlah Mebeleur 3 jenis 2.420.000
Rutin/Berkala dalam kondisi baik Rutin/Berkala dalam kondisi
Mebeuleur Mebeuleur baik
C Program Nilai AKIP A 92.000.000 | Program Nilai AKIP A 92.000.000
peningkatan peningkatan
Pengembangan Pengembangan
22
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Target Pagu Target Kebutuhan | Penting
No | Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja 4 Indikatif Program/Kegiatan | Lokasi | Indikator Kinerja A
Capaian (Rp.) Capaian Dana (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sistem pelaporan Sistem pelaporan
Capaian Kinerja Capaian Kinerja
dan keuangan dan keuangan
1 Penyusunan Jumlah Dokumen 5 dokumen 40.000.000 | Penyusunan Jumlah Dokumen 5 dokumen 40.000.000
Laporan Capaian Perencanaan tepat Laporan Capaian Perencanaan
Kinerja dan Ikhtisar waktu Kinerja dan Ikhtisar tepat waktu
Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja
SKPD SKPD
2 Penyusunan Jumlah laporan 1 laporan 30.000.000 | Penyusunan Jumlah laporan 1 laporan 30.000.000
Perencanaan dan keuangan tepat Perencanaan dan keuangan tepat
Pelaporan waktu Pelaporan waktu
Keuangan Keuangan
3 Peningkatan Kesesuaian BMD 100% 22.000.000 | Peningkatan Kesesuaian BMD 100% 22.000.000
Manajemen Dinas Koperasi, UKM Manajemen Dinas Koperasi,
Asset/Barang dan Tenaga Kerja Asset/Barang UKM dan Tenaga
Daerah dengan neraca aset Daerah Kerja dengan
neraca aset
Urusan Wajib Urusan Wajib
Bukan Pelayanan Bukan Pelayanan
Dasar Koperasi, Dasar Koperasi,
Usaha Kecil dan Usaha Kecil dan
Menengah Menengah
D | Program Persentase produk 43,19% 564.327.500 | Program Persentase 43,19% 564.327.500
penciptaan iklim UMK penciptaan iklim produk UMK
usaha usaha kecil (makanan/minuman usaha usaha kecil {makanan/minu
menengah yang ) yang bersertifikat menengah yang man) yang
konduksif konduksif bersertifikat
Persentase UMKM 4,64% Persentase 4,64%
yang mendapat UMKM yang
perluasan akses mendapat
2
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Pagu Catatan
No | Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja nﬂmu«mmm”. _:M__h”m-n_m Program/Kegiatan | Lokasi | Indikator Kinerja nﬂﬂ.mwwﬁa __MM_W_M*MMM.H Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
pasar perluasan akses
pasar
Jumlah kelurahan 15 Jumlah kelurahan 15
yang memiliki keluarahan yang memiliki keluarahan
produk unggulan produk unggulan
1 Perencanaan, Jumlah rapat 2 kali 30.772.500 | Perencanaan, Jumlah rapat 2 kali 30.772.500
Koordinasi dan koordinasi produk Koordinasi dan koordinasi produk
Pengembangan unggulan Pengembangan unggulan
Usaha Kecil Usaha Kecil
Menengah Menengah
2 | Pengembangan Jumlah Produk UMK 34 UMK 370.150.000 | Pengembangan Jumlah Produk 34 UMK 370.150.000
Usaha Kecil (makanan/minuman) Usaha Kecil UMK
Menengah yang bersertifikat Menengah (makanan/minum
halal / HAKI an) yang
bersertifikat halal
/ HAKI
3 Perluasan Akses Jumlah UMKM yang 80 UMKM 163.405.000 | Perluasan Akses Jumlah UMKM 80 UMKM 163.405.000
Pasar bagi produk mengikuti bintek Pasar bagi produk yang mengikuti
UMKM akses pasar UMKM bintek akses
pasar
Jumlah UMKM yang 16 UMKM Jumlah UMKM 16 UMKM
mendapat fasilitasi yang mendapat
perluasan akses fasilitasi
pasar perluasan akses
pasar
E | Program Jumlah UMKM baru 81 UMKM 817.531.500 | Program Jumlah UMKM 81 UMKM 817.531.500
pengembangan pengembangan baru
kewirausahaan dan kewirausahaan dan
keunggulan keunggulan
kompetitif Usaha kompetitif Usaha
24

Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kota Banjarbaru Tahun 2018




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Pagu Catatan
No | Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Yarget Indikatif Program/Kegiatan | Lokasi | Indikator Kinerja Am_.n.m ; Ketikuhian Penting
Capaian (Rp.) Capaian Dana (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kecil Menengah Kecil Menengah
1 | Penyelenggaraan Jumlah Calon 150 orang 271.150.000 | Penyelenggaraan Jumlah Calon 150 orang 271.150.000
Pelatihan Wirausaha Baru yang Pelatihan Wirausaha Baru
Kewirausahaan dilatih Kewirausahaan yang dilatih
) Sarana Promosi Jumlah UMKM yang 145 UMKM 349.184.000 | Sarana Promosi Jumlah UMKM 145 UMKM 349.184.000
Produk Usaha dipromosikan Produk Usaha yang
Mikro Kecil Mikro Kecil dipromosikan
Menengah Menengah
F Program Jumlah LKM 30 LKM 155.235.000 | Program Jumlah LKM 30 LKM 155.235.000
pengembangan (Lembaga Keuangan pengembangan (Lembaga
sistem pendukung Mikro) yg tertib sistem pendukung Keuangan Mikro)
usaha bagi Usaha administrasi usaha bagi Usaha yg tertib
Mikro Kecil Mikro Kecil administrasi
Menengah Menengah
9! Pemantauan Jumlah Koperasi dan 13 Koperasi/ 85.000.000 | Pemantauan Jumlah Koperasi 13 Koperasi/ 85.000.000
Pengelolaan UMKM penerima UMKM Pengelolaan dan UMKM UMKM
Penggunaan Dana bantuan yg dibina Penggunaan Dana penerima
Pemerintah bagi dan diawasi Pemerintah bagi bantuan yg dibina
Usaha mikro Kecil Usaha mikro Kecil dan diawasi
Menengah Menengah
2 Pembinaan dan Jumlah LKM 30 LKM 70.235.000 | Pembinaan dan Jumlah LKM 30 LKM 70.235.000
Pengawasan (Lembaga Keuangan Pengawasan (Lembaga
Lembaga Keuangan Mikro) yang Lembaga Keuangan Keuangan Mikro)
Masyarakat mendapat fasilitasi Masyarakat yang mendapat
penguatan usaha fasilitasi
penguatan usaha
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Pagu mmnmﬂ.mz
No | Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja Torgst Indikatif Program/Kegiatan | Lokasi | Indikator Kinerja ._.m_.w.m : REDL RN RRITTOG
Capaian (Rp.) Capaian Dana (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
G | Program Persentase koperasi 72,04% 504.412.500 | Program Persentase 72,04% 504.412.500
peningkatan aktif peningkatan koperasi aktif
kualitas kualitas
kelembagaan kelembagaan
koperasi koperasi
1 Pembinaan, Jumlah pembinaan 15 Koperasi | 125.000.000 | Pembinaan, Jumlah 15 Koperasi | 125.000.000
Pengawasan dan koperasi Pengawasan dan pembinaan
penghargaan penghargaan koperasi
Koperasi Koperasi
Berprestasi Berprestasi
2 Monitoring, Jumlah Koperasiyang | 30 Koperasi 17.105.000 | Monitoring, Jumlah Koperasi 30 Koperasi 17.105.000
Evaluasi dan dipantau Evaluasi dan yang dipantau
Pelaporan Pelaporan
3 Penyuluhan Jumlah masyarakat 240 Orang 165.110.000 | Penyuluhan Jumlah 240 Orang 165.110.000
Perkoperasian yang memahami Perkoperasian masyarakat yang
perkoperasian memahami
perkoperasian
4 | Pembinaan dan Jumlah kelompok 4 Kelompok 82.197.500 | Pembinaan dan Jumlah kelompok | 4 Kelompok 82.197.500
Pembenahan usaha pra koperasi Pembenahan usaha pra
kelompok usaha yang dibina kelompok usaha koperasi yang
rakyat rakyat dibina
5 Pelatihan Jumlah SDM Koperasi 90 SDM 349.184.000 | Pelatihan Jumlah SDM 90 SDM 349.184.000
Manajemen yang didiklat Koperasi Manajemen Koperasi yang Koperasi
Pengelolaan Pengelolaan didiklat
Koperasi Koperasi
Urusan Wajib Urusan Wajib
Bukan Pelayanan Bukan Pelayanan
Dasar Tenaga Kerja Dasar Tenaga Kerja
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No

M

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

s Pagu Catatan
Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja nmﬂmﬂn: Indikatif Program/Kegiatan | Lokasi | Indikator Kinerja .ﬁmqm.mﬁ Kebutuhan | Penting
(Rp.) Capaian Dana (Rp.)

2 3 4 5 6 i 8 9 10 11 12
Program Persentase Pencari 7,2% 1.115.306.000 | Program Persentase 7,2% 1.115.306.000
Peningkatan Kerja yang memiliki Peningkatan Pencari Kerja
Kualitas dan kompetensi Kualitas dan yang memiliki
Produktivitas Produktivitas kompetensi
Tenaga Kerja Tenaga Kerja
Pendidikan dan Jumlah pencari kerja 144 orang 1.115.306.000 | Pendidikan dan Jumlah pencari 144 orang 1.115.306.000
Pelatihan yang terlatih Pelatihan kerja yang terlatih
Ketrampilan bagi Ketrampilan bagi
pencari kerja pencari kerja
Program Persentase pencari 27,5% 284.522.000 | Program Persentase 27,5% 284.522.000
Peningkatan kerja yang Peningkatan pencari kerja
Kesempatan kerja memperoleh Kesempatan kerja yang

pekerjaan memperoleh

pekerjaan
Penyebarluasan Jumlah laporan 24 Buku 67.100.000 | Penyebariuasan Jumlah laporan 24 Buku 67.100.000
informasi Bursa informasi bursa informasi Bursa rforris Bl
Tenaga Kerja tenaga kerja Tenaga Kerja tenaga kerja
Pemberian Fasilitasi Jumlah 100 orang 217.422.000 | Pemberian Fasilitasi Jumlah 100 orang 217.422.000
dan Mendorong pemberdayaan dan Mendorong pemberdayaan
Sistem Pendanaan masyarakat dalam Sistem Pendanaan masyarakat
Pelatihan Berbasis penerapan TTG Pelatihan Berbasis dalam penerapan
Masyarakat Masyarakat TG
Program Persentase Kasus 68% 264.154.330 | Program Persentase Kasus 68% 264.154.330
Perlindungan dan Yang Diselesaikan Perlindungan dan Yang
Pengembangan Melalui Perjanjian Pengembangan Diselesaikan
Lembaga Bersama (PB) Lembaga Melalui
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan Perjanjian

Bersama (PB)
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
Catatan
Target Pagy Target Kebutuhan | Penting
No | Program/Kegiatan | Lokasi Indikator Kinerja ; Indikatif Program/Kegiatan | Lokasi | Indikator Kinerja
Capaian (Rp.) Capaian Dana (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase 79,54% Persentase 79,54%
Pekerja/Buruh Yang Pekerja/Buruh
Menjadi Peserta Yang Menjadi
Program Jamsostek Peserta Program
Jamsostek
Persentase 77,22% Persentase 77,22%
Perusahaan yang Perusahaan yang
membayar upah membayar upah
pekerja sesuai UMP pekerja sesuai
UmMP
Persentase 12,22% Persentase 12,22%
Perusahaan Yang Perusahaan Yang
Melaksanakan Melaksanakan
Peraturan Peraturan
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan
il Fasiitasi Persentase Kasus 100% 53.457.800 | Fasiitasi Persentase Kasus 100% 53.457.800
Penyelesaian Yang difasillitasi Penyelesaian Yang difasillitasi
Prosedur penyelesaian Prosedur penyelesaian
Penyelesaian Penyelesaian
Perselisihan Perselisihan
Hubungan Hubungan
Industrial Industrial
2 Sosialisasi Berbagai Jumlah perusahaan 78 55.000.000 | Sosialisasi Berbagai Jumlah 78 55.000.000
Peraturan Yang dibina untuk perusahaan Peraturan perusahaan Yang perusahaan
Pelaksanaan memahami UU Pelaksanaan dibina untuk
Tentang Ketenagakerjaan Tentang memahami UU
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan
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No

Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kota Banjarbaru Tahun 2018

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
: S e Target _:Mw_wﬂ.* Program/Kegiatan | Lokasi | Indik S obl Target Kebutuhan Nﬂﬂm
Program/Kegiatan | Lokasi ndikator Kinerja Capaian s i 4 egi okas ndikator Kinerja Capalan Dana (Rp.)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sosialisasi Upah Jumlah perusahaan 100 30.250.000 | Sosialisasi Upah Jumlah 100 30.250.000
Minimum Provinsi yang mengikuti perusahaan Minimum Provinsi perusahaan yang perusahaan
kalimantan Selatan sosialisasi UMP kalimantan Selatan mengikuti
{Upah Minimum sosialisasi UMP
Provinsi) (Upah Minimum
Provinsi)
Pembinaan dan Jumlah pembinaan 25 11.923.890 | Pembinaan dan Jumlah 25 11.923.890
penyuluhan perselisihan perusahaan Penyuluhan pembinaan perusahaan
Kelembagaan hubungan industrial Kelembagaan perselisihan
Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan hubungan
industrial
penyuluhan Jumlah 60 orang 20.116.250 | Penyuluhan Jumlah 60 orang 20.116.250
Kelembagaan siswa/masyarakat Kelembagaan siswa/masyarakat
Ketenagakerjaan yang memahami Ketenagakerjaan yang memahami
hubungan industrial hubungan
industrial
Forum Lembaga Jumlah kegiatan 3 kali 31.102.500 | Forum Lembaga Jumlah kegiatan 3 kali 31.102.500
Kerjasama Tripartit rapat LKS Tripartit Kerjasama Tripartit rapat LKS Tripartit
Survey Kebutuhan Jumlah laporan 10 laporan 30.607.500 | Survey Kebutuhan Jumlah laporan 10 laporan 30.607.500
Hidup Layak (KHL) survey Kebutuhan Hidup Layak (KHL) survey Kebutuhan
Hidup Layak (KHL) Hidup Layak (KHL)
Pembinaan Jumlah perusahaan 90 31.696.390 | Pembinaan Jumlah 90 31.696.390
Jaminan Sosial yang mengikuti perusahaan Jaminan Sosial perusahaan yang perusahaan
sosialisasi jamsostek mengikuti
sosialisasi
jamsostek
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Berikut usulan program dan kegiatan masyarakat dari para pemangku

kepentingan tahun 2018 pada Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan

Tenaga Kerja Kota Banjarbaru :

Tabel 4

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2018

Kota Banjarbaru

Nama SKPD : Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru

Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja
Kota Banjarbaru Tahun 2018

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja aetar Catatan
Volume

(1) (2) 3) (4) (5) (6)
1 | Pendidikan dan Banjarbaru | Jumlah pencari kerja 144

Pelatihan Ketrampilan yang terlatih orang

Bagi Pencari Kerja
2. | Pemberian Fasilitasi dan Jumlah 100

Mendorong Sistem pemberdayaan orang

Pendanaan Pelatihan masyarakat dalam

Berbasis Masyarakat penerapan TTG
3. | Penyuluhan Jumlah masyarakat 240

perkoperasian yang memahami orang

perkoperasian
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J.1.

3.2.

Rencana Kerja Dinas Koperasi, UKM dan Tenaga Kerja

BAB II1
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Menguraikan kebijakan nasional berupa arah kebijakan pembangunan
nasional yang tertuang dalam RPJMN, maupun yang dirumuskan dalam RKP
(rancangan awal).Di samping itu juga penelaahan mengenai pengaruhnya

terhadap penyusunan RKPD yang direncanakan.

Yang perlu dicermati adalah prioritas dan sasaran pembangunan
nasional untuk tahun rencana yang terkait dengan pembangunan daerah
provinsi, seperti reformasi birokrasi dan tata kelola, bidang pendidikan,
kesehatan, penanggulangan kemiskinan, ketahanan pangan, infrastruktur, iklim
investasi dan iklim usaha, energi, lingkungan hidup dan pengelolaan bencana,
daerah tertinggal, terdepan, terluar dan pasca konflik, kebudayaan, kreatifitas,

dan inovasi teknologi, politik, hukum dan keamanan.

Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu — isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD yang dikaitkan dengan
sasaran target kinerja Renstra SKPD. Adapun tujuan dari Renja SKPD Dinas
Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Tahun 2018 adalah sebagai
berikut :

Berdasarkan rumusan Visi, Misi dan mengacu Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Banjarbaru Tahun 2016-2021, maka
kedepan tujuan pembangunan daerah untuk penyelenggaraan pemerintahan dan
pelaksanaan pembangunan 5 (lima) tahun ke depan Dinas Koperasi, Usaha
Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru yaitu Menumbuhkan

Kembangkan Ekonomi Daerah

Dalam mewujudkan tujuan pembangunan menetapkan Sasaran Jangka
Menengah SKPD yang ingin diwujudkan Dinas Koperasi, Usaha Kecil
Menengah dan Tenaga Kerja yaitu Setiap Kecamatan memiliki kelompok

usaha dengan produk unggulan yang berdaya saing.
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3.3. Program dan Kegiatan

Untuk mencapai berbagai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan

tersebut, maka Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja

menetapkan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2018

Program yang akan dilaksanakan Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan

Tenaga Kerja Kota Banjarbaru tahun 2018 ada 10 (Sepuluh) program yaitu :

1.
2
3.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program peningkatan Sarana & Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

Program Peningkatan Penciptaan Iklim Usaha-usaha Kecil Menengah
yang Kondusif

Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif
Usaha Kecil Menengahi

Program Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi Usaha Mikro
Kecil Menengah

Program Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi

Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja

Program Peningkatan Kesempatan Kerja

10. Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan
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Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2018
dan Prakiraan Maju Tahun 2019
Kota Banjarbaru

Prakiraan Maju Rencana Tahuns 2019
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintshan Daersh dan Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Program/Keglatan
Targst Capalan Kinerja HbOuR . Dee/ o Target Capsian Kinerja EEE._&!._E.E! i i
(3) (8) {10)
inistrasi _Indeks Kenuasan Masvarakat (Intemnal SOPD) 693.832.505 | APSD A0 Ro 763325756 |
fiaan Jaca Surat Mepvurat materai 708 Lambar Ro 3362977 |
‘Jasa Komunikasi. Sumber Dava Alr dan Listrik rekenina telenon. air, fistrik. faximile dan internet vana terbavar 12 Butan. Ro S8.670.000 |
fiaan Jasa Kebersihan Kantor 34200000 | _ APBD 12 Bulan B 775 37,620,000
faan Alat Tulis Kantor Jumiah alat tulls vana dibell | Bo 37,582,000 62 Jenii R 41340,
Panvediaan Barana Cetakan dan Per d Jumish barang cetakan dan pengoendaan 13 Jenis Ro 14421000
Penvediaan Jasa Peralatan dan i clan per kantor, 44 Jenis En. 9.927.500 |
1\ Bahan Bacaan dan Peraturan Perundana-undanoan Jumiah bahan bacaan vena tersedia 36 Ro £.270.000
._‘a.una__u?_w Buxs,.. minum harian, tamy dan racat 12 Bulan Ro 67.296.078 |
Itzsl Keluar Daerah 80 Kall R 240350000 |
Jumiah honor zo:mﬁ vanq dibavar 10 Orana R 294.066.000 |
L Sarana dan Prasarana | Cokunan keluhan/oencaduan yana ditindaklaniuti 100%% Ro 135882570 |
Pemeliharaan Rutin/ Berkala Geduna Kantor Jumiah oeding kanfor dalam kondis] baik 2 gedung PR 13,062,500 |
11.45,01,02.23 _|Pemeliharaan Butin/ Reriala Mobil Jabatan R et Jumiah Mobil Dinas Jabatan dalam kondisi baik 1 lnit Ro 642270
[1.1501.00.24 _|Pemeliharaan Ritin/ Berkals Kenderaen Dinas/ Overasional dalam konglisi baile 12 Unit Ro - £3.745.000 |
1,15.01,02.26 | Pemeliharaan Rubind Berkala Perlanckepan GedunaKantor Jumlah perenakanan oeduna kentor dalam kondis! baik 7 fuah [ 7.210.500
(115010228 _|Pemeliharaan Rutin/ Berkaln Peralatan Gedwng Kantor Jumlah peralatan geduna kantor dalam kondsi baik 12 Buah Ao 16,107.170
Pemeliharaan Rutin/ Berkala Mebeleur Jumiah Mebeleur dalam kondisi baik T v T 22 Buah 1153 2.115.080 |
k: BB Rp 62.865.946
-
temuan BPK/ wano ditinda 100%
Penyusunan Laooran Cabalan Kineria dan Tkhtisar Realisas] Kineria SKPD. Jumiah Dokumen Perencanaan tenat wakty Ro 5 Dokurmen Bo 27472005 |
) da u:ib:.uuoa::rn&au:_u Bt wakiy Rp. 1 Dokmen Ro 16,165941
Parencanaan dan Pelacoran i jan BMD Dinas Koverasi. UKM_dan Tenaaa Keria dengan neraca aset Ro. 1 Dokurnen Ro 15,228.000 |
Kualitas den Produktifitas TensoaKaria____ Tennoa Keria Yana Ro. 77.619% Ro 603533271 |
UK Rn 32 rana Ro 603523271 |
Proaram Peninckatan Kesemoatan Karia Tinakat Pendanaauran 5.44%0 Rox 189.415.028
Jumiah Calon Wirsusaha Baru 150 orana
Jumiah Lowonaan Pekeriaan Baru 422 lowanaan
se Pencari Keria Terdaftar Yana D e 6.92%
{1.12.01.16.01___IPenvusunen Informasi Bursa Tenaoa Keria__ keria hagi nenaanaouran . IBiGemoa . \Ro ____13984.000 2 umPnhEmlll..i.‘EhE
Informasi Bursa Tenaoa Keria pekeriaan ba 120 Jowongan 43.263,000 |
clf i Pelatihan Berbasis Masvarakat E_ rausaha Bary 50 grang ”u 130.769.628
Yana Berk Tentana 2.31% Rn 230.873.192
Persentase Kasus Yana Diselesaikan Mealalui Perianiian -!ul..n reBY 71.42%
Persentase Pekeria/Buruh Yana Maniadi Peserta Proaram u-.ul-E 86.24%
h Yang M Pearaturan 57 ')
maﬁgE%Eﬁ%EEEEFl | Parsentase kasus ketenanakeriaan vana ditindakd 1009% Ro 46.722.117
EVEmens__mwm, Berbaoai Peraturan Jumiah peryusahasn Yana kan Peraturan iaan P %L@PBP 29 1 Ro 48.070.000.
i Upah Mindmum Provinsi Kalimantan Selatan Jumiah perusahaan vana. b sesual UMP (Unah Minimum Provinsi) 1006 Ro 26,438,500 |
nr: unqz_.__aﬁ._ Xn_nswon&aj Parsentase. zumzm Yana Selasal Melalul Perfaniian Bersama (PB) 0 5% Rix 10,421,480 |
Industrial antara nengusaha dan nekeria sesual reaulasi n 40 ! Ro 17.583,910 )
Forum Lembaoa xn.._suaaq;ul.z _SB mu:ﬁemé terel xm!!zw rapat Tripartit 100% Bo. _ 22.1R3585 |
Persentase teraksananva survev Kebutuhan Hi &:n Lavak (KHLY B0 24.319.060 | 100% Ro 26.750.955 |
Jumish Pekeria/furub vand k 1 750 cekeria R 27702645
Jumish UMK vana memiliki sartifikat nrodulc 153 UMK (Useha Mikro Kecil) | Ro _ 284.153.025 | 173UMK Ao 312569428 |
Perencanaan. Koardinasi dan Persentase teriaksananva rapat koordinasl denan kelurar ta 288, 1009 Ro 14,616,938
Jumlzh Produk UMK vana bersertifikat halal / HAKD 15 UMK (Jsaha Miken KedlD | Ro 218,500,000 20 UMK Ro 240,350,000 |
vﬁﬁﬁbﬁggg  UMKM danat akses perlussan nasar 10 AMKM Ro 57.602.490
b Persentase SOM UMKM yang berkualitas 26,48% Rp 535.510.643
_Jumish Wirausahe Baru UMKM 150 ormng.
Penvelenaaaraan Pelatihan Kewirausahaan Jurrlah UMKM vana didiklat 370 UMKM Ro 184.239327
Jumiah Wirausaha Baru UMKM 50 orang.
Sarana Promosi Produk UMKM Jumlah UMKM vana mendanat oromnsi 125 UMEKM Ry 351271316 |
Usaha Bagi Usaha Mikro Kecil Menengah | Persentase LKM yang berbadan hukum koperasi 11,76% Rp 99.741.020
Pemantauan penaelolaan dana pemerintah baol Usaha Mikm Kecil pemantatan dana pemerintah baal UMKM 100% Ro.
Lembaoa Ketiangan Masvarakat Jumiah LKM vang berbadan hukum koperas! 2 LEM (Lembaoa Keyanoan Mikro) | Rp_ E
Persantase Koperasi Aktif 72.18% Ro 324.472500 |
Persentase Koperasi Sehat 68.75%
Persentase SDM Konerasi vana berkualitas 9.27%
dan Penaharaaen Koperasi Berprestasi Jumiah Koperasi Sehat 5 koperssi sehat Ro. 72.344.305
Jumlah koperasi vana berialan k 120 koperas) Ro 14.949.770
2 koverasi Ro 72.105,000
Jumiah SOM Koverasi yana dididat _180 SDM Koperasi Ro 93,272.810
usaha ora kooerasi 2 orak i Ho 71840615
Jumilah Total Rp  3.258.189303
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
Kota Banjarbaru tahun 2018 adalah sebagai pengatur arah perkembangan organisasi
dalam meraih keberhasilan pada kurun waktu satu tahun dengan partisipasi dan
respon dari semua stakeholdernya. Dan merupakan manifestasi dari respon Dinas
Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru terhadap kondisi
lingkungannya baik eksternal maupun internal, yang senantiasa berubah begitu cepat
dan memerlukan pengamatan yang akurat, serta diagnosa lingkungan yang efektif.

Selanjutnya dokumen Renja ini merupakan penjabaran dari Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru
tahun 2016-2021 untuk tahun pertama sebagai pedoman dalam menjalankan tugas
pokok dan fungsi Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja untuk
mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kota Banjarbaru.

Rencana Kerja ini diharapkan agar mampu memperoleh manfaat dari
berbagai peluang yang ada, dan dapat memperkecil atau menghilangkan dampak
negatif yang akan mengancam kesinambungan operasionalisasi organisasi. Untuk itu
semua, diperlukan dukungan penuh dari semua stakeholders terutama seluruh
pegawai Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja Kota Banjarbaru.

Tujuan dan Sasaran Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah dan Tenaga Kerja
Kota Banjarbaru pasti akan dapat dicapai, manakala didukung oleh upaya maksimal
dari seluruh personil yang ada serta diiringi oleh sikap tawakal terhadap Allah SWT,
sebagai penentu terhadap segala keberhasilan.
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