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BAB VIII 

PENUTUP 

 

Atas berkat rahmat Allah SWT, Rencana Strategis (Renstra) 

Perubahan Dinas Sosial Kota Banjarbaru Tahun 2016-2021 ini dapat 

disusun. 

Rencana Strategis Dinas Sosial Kota Banjarbaru ini diharapkan 

dapat digunakan sebagai acuan dalam perencanaan, penyusunan dan 

penilaian upaya Dinas Sosial Kota Banjarbaru dalam kurun waktu 5 (lima) 

tahunan yaitu tahun 2016-2021. Rencana Strategis ini disusun sedemikian 

rupa sebagai hasil pencapaiannya dapat dipergunakan sebagai bahan 

penyusunan laporan Kinerja Tahunan. 

Kepada semua pihak yang terlibat dalam penyusunan Rencana 

Strategis ini diucapkan terimakasih dan penghargaan yang setinggi-

tingginya dan semoga upaya Dinas Sosial Kota Banjarbaru dimasa 5 

(lima) tahun kedepan dapat terarah dan terukur. 

Selanjutnya Rencana Strategis Dinas Sosial Kota Banjarbaru Tahun 

2016- 2021 ini hanya dapat dilaksanakan dan tercapai tujuannya apabila 

dengan dedikasi dan kerja keras, terutama oleh semua aparatur di 

lingkungan Dinas Sosial Kota Banjarbaru. 
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