
PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

iNDiiGTOR KiNERJA UTANIlIA

{!Kr-r!
REVISI PERIODE 2016 - 2021

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA BAN=IARBARLI

Riamat : iaian Trikora Geciung Serbaguna LT. i TeiponlFax. (05i i) 4772482



KA?A P$IITGAT{TAR

Dengarr meman";'atkan puji syukur kehadirat Allah $W'T, yang

telah n:elimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga karrri dapat

menyelesaikan Inrtikator Kinerj a Utaxna Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kata franjarbaru tahun 2a16-2a27 yartg dijadikan acuan dalam
pen],,1isunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah t LKjIP) Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Baqjarbaru.

Dengan ditetapkannya Perubahan atau revisi Indikator Kinerja

Utama ( Key Performance Indicatorsi pada Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kata Banjaxbar* diharapkan *kan diperotretrr inforarasi kinerja
yarLg penting dan diperlukan dalam perwujudan Visi dan Misi Badan
Kesatr.ran Bangsa dan Politik Kota Banjarbaru yafl"g mendukung Visi
Koia Banjarbaru tahun 2A16-2021 yaitu " ?E,HWIrJUI]SYA

BAffJAEBARTI SESAGAI I{O1TA PETAYAT{AI{ YA$G SERT{.ARAK:TER "

dan terkait dengan "&{isi 5 Kota Banjarban: yaih} fftr*mperkuat fipta
I(cndisi Masyarakat yaag Amra:'1, Efya:aen dar Tertib, guna perbaikan
kinerl'a dan pening)<aLan akuntabilitas kinerja Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik Kr:ta Bar4arbaru

Akhir kata kami mengucapkan terirnaksih kepad.a semua pihak
yartg teiah srembantu memberikan sumhangsih pikiran dalam
penyr.t$nl1an Indikator Kinerja Utama ini. Semoga bermanfaat dan dapat
memberi inforraasi yang diperlukan bagi pihak- pihak terkait.
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BAB I
PENDAIIULUAN

i.l Latar Beiakang

F,embangunan i,-afig oiiaksanakan meiaiui peiaksanaan

program dan kegiatan diharapkan semaksimal mungkin

<iapat meningkatkan taraf kesejahteraan masyarakat. Untuk

mewujudkan kesejahteraan tersebut lembaga pemerintah

harus mampu menerapkan sistem yang konciusif bagt

berlangsungnya pembangunan sejak dari perencana€ul hingga

proses evaiuasi. Prinsip Gooci Governance atau

kepemerintahan yang baik merupakan sebuah komitmen

yang mutiak ciaiam penyeienggaraan kepemerintahan yang

profesionalisme, transparan, efektif, efisien akuntabel, dan

<iemoi<ratis.

Sebagai bentuk pertanggungiawaban kepada publik

atas i<inerja pemerintah, maka diperiukan suatu pengui<uran

kinerja untuk menunjukan apakah sasaran atau kegiatan

teiah berhasii ciicapai yang kemu<iian <iituangkan <iaiam

Indikator Kinerja Utama yang menjadi prioritas disetiap

SKPD.

Melalui Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan

Apararur Negara Nomor PER/ O9/M.PANi 5 i2OO7, tanggai 3i

Mei 2oo7, tentang Pedoman umum Penetapan Indikator

iGnerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, maka

Pimpinan Instansi Pemerintah diwqiibkan menetapkan

In<iikator lrinerja Utama.

perubahan tKlJ Badan kesbangpot Kota Baniarboru tahun 2076'2OU



Indikator i(nerja Utama ( Key Performance inciicators)

secara formal untuk tujuan dan sasaran strategis untuk

masing-masingtingkatan(ievei)secaraberjenjang.
Dengan demikian kinerja utama terkandung dalam

tujuan dan sasaran strategis instansi pemerintah, iKU ( Key

Performance Indicators) adalah merupakan ukuran

keberhasiian dari suatu tujuan cian sasaran strategis instansi

pemerintah.

L.2 Maksutl rtan Trrjuan Penentuan IKU

F'eileiapan inciikakor Kinerja U"r.ama Baciarr Kesatuan

Bangsa dan Politik Kota Banjarbaru disusun dengan maksud

cian tujuan :

1. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan

<iiperlukan <iaiam menyeienggarakan manejemen icinerja

secara baik.

2. Untuk memperoieh ukuran keberhasiian ciari pencapaian

suatu hrjuan dan sasaran strategis organisasi yang

digunakan untuk perbaikan i<inerja dan peningkatan

akuntabilitas kinerj a.

-1.3 Manf-aat

Eeberapa maniaai ciitetapkann5ia indicaior htnerja

utama adalah :

i. Program dan kegi atgLn yang diiaksanakan untuk instansi

pemerintah akan terkait langsung dengan ukuran

keberhasilaninstansitersebutyangmerupakan
penjabaran darin tugas dan fungsi SKPD'

2. Terdapat keselarasan antara indikator kinerja kegiatan

dangan IKU instansi yang bersangkutan'

Perubahon IKlt Bodan kesbongpol Koto Baninrboru tdhun 2a16 - 2027



BAB II
INDIKATOR NINER"'A UTAMA

BADAN KESA'TT'AN' BAIT_GSA DAN' POLIT'IK

KOTA BANJARBARU

T'AHUII 2C,L6-2o/27

2. L Definisi Indikator Kinerja Utama

InCikator -ninerja Uiama aOaiah ukuran xeberhasiian

dari suatu tujuan dan sasaran strategis operasional. Setiap

iembaga atau Instansi Pemerintah w4jib merumuskan

Indikator Kinerja utama sebagai suatu prioritas program dan

kegiatan yang mengacu pacia sasaran strategis cian RPjMD

dan RENSTRA satuan kerja perangkat daerah'

2. 2 Syarat Kriteria IndiLator Kiaerja Uiama

PeneiapaninoikatorUiamaharusmemeiiuhi
karakteristik dan Ikiteria Indikator Kinerja ywlg memadai

untuk pengukuran i<inerja SKPD, yaitu :

1. Spesifik

Inciikator irinerja harus spesiirk mangacu pada apa yang

akan diukur, sehingga mempunyai persepsi yang safila.

2. Measurabie

Indikator Kinerja harus dapat diukur secara obyektif baik

yang bersifat i<uantitatii maupaun i<ulitatii

3. Achievable

In<iikator Kinerja yang ciiteiapkan

dilmmpulkan datanYa oleh SKPD

4. Relevant

harus ciapat
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indikator Kinerja harus merupakan aiat uicur yang

menggambarkan sedekat mungkin ( keberhasilan I
kegagaian i Yang akan diui<ur

5. Timelines

inciikator ltinerja yang ciitetapkan menggambarkan suatu

kinerja yang dapat dicapai untuk kurun wakhr tertentu,

sedapat mungkin in<iikator Kinerja juga fleksibei apabiia

dikemudian hari terjadi perubahan'

2. I Gambaran Umum SIIPD

2.g.\ vlsi dan [Ilsi Badan Kesatuaa Bangsa dan Polittk

Kota Banjarbanr

a. Visi Badan Kesbaagpol Kota BanJarbanr

Visi merupakan suatu cara pan<iang jauh

kedepan tentang kemana dan bagaimana suatu

instansil organisasi akan diarahkan agar tetap

konsisten dan dapat eksis, antisipatif serta

inovatif atau dengan kata iain. Visi adaiah suatu

gambaran yang menantang tentang keadaan

masa ciepan yang ingin ciiwuju<iican/ciicapai oieh

suatu instansi.

Sebagai antisipasi tantangan masa ciepan

menuju kondisi yang diinginkan, Badan Kesatuan

Bangsa cian Poiitik Kota Banjarbaru teiah

menetapkan visinya sebagai berikut :

-DlewujudLan Persatuan dan Kesatuan

Datam Tatanan Kehldupan Masyaraht

Banjarbam Yang Demokratis Dan Berwawasan

Kebaagsaan.'

perubahan lKl! Badan kesbangpol Koto Baniorboru tohun 2076 - 2027



Kata. i<unci dari visi bacian kesatuan bangsa

dan politik kota Banjarbaru tersebut dapat

<iijeiaskan sebagai berii<ut :

1. Persatuan dan kesatuan mengandung makna

kondisi masyarakat Banjarbaru yang utuh,

tidak terpecah belah ,atalt bersatunya

bermacam-macam corak menjacii satu

kebulatan yang utuh serasi dan harmonis'

2. Demollratis menganciung maicna tatanan

yang memungkinkan, adanya kebebasan

menyampaikan pendapat,cian atau berdecia

pendapat,akart tetapi apabila sudah menjadi

suatu keputusan harus diiaksanaican

bersama - sama dengan penuh raaa tanggung

jawab.

3. Betwawasan kebangsaan mengandung makna

masyarakat yang memiiik'i poia periiaku yang

senantiasa mengutamakan kepentingan

keutuhan NKRl,kesadaran beia negara,rela

berkorban dan semangat cinta tanah air.

b. if,isi Badan Kes-oangpoi Kota Banjarbaru

Misi meruPakan sesuatu Yang harus

<iiemban atau diiaksanakan agar tujuan

organisasi dapat terlaksana dan berhasil dengan

baik sesuai visi yang teiah <iitetapkan. Misi

tersebut diharapkan selumh pegawai dan pihak-

pihak iain yang berkepentingan <iapat mengetahui

dan mengenal tentang bagaimana peranan dan

program-program serta hasil yang akan dicapai

perubohon tKlJ Badan kesbangpol Koto Baniarbaru tohun 2016 - 2A27



oieh Badan Kesatuan Bangsa cian Poiitik Kota

Banjarbaru dimasa yang akan datang.

Dengan berpe<ioman kepa<ia visi <ian misi

pada Rencana Strategis (Renstra) tersebut diatas,

cian juga mengacu kepacia arah cian kebijakan

RPJMD Kota Banjarbaru 2016-2421, terutama

berkaitan <iengan tujuan, sasaran, strategi <ian

arah kebijakan dari Misi 5 kota Banjarbaru yakni
* IEenperkuat eipta Koadisi Mas5rarakat yang

Amaa, Nyaman dan Tertib r

Misi Bacian Kesatuan Bangsa dan

Perlindungan Masyarakat Kota Banjarbaru adalah

i. Mewujucikan ikiim masyaraicat yang dinamis,

bersatu rrkun dan damai yang ditopang

ciengan semaicin meningkatnya pemahaman

tentang wawasan kebangsaan dan kesadatarl

bela negara bagi segenap iapisan masyarakat.

2. Mewujudkan sistem Politik Yang

<iemokratis,santun cian beretika yang berbasis

pada berfungsinya supra dan infrastruktur

poiitik yang efektii.

3. Mewujudkan iklim kehidupan

masyarakat,yang aman,nyarnan cian kondusii

yang didukung dengan semakin meningkatnya

kemampuan aparatur cian masyarakat ciaiam

melakukan antisipasi terhadap timbulnya

ganguan keamanan dan potensi konflik.

peruhdhan tKll Badon kesbangpol Kota Baniorbaru tohun 2076 - 2027



2.3.2 Strategi Badan Kesbangpoi Kota Baqiarbaru

Untuk mencapai perwujudan visi dan misi

sebagaimana tersebut ciiatas Ba<ian Kesatuan Bangsa

dan Politik Kota Banjarbaru telah menetapkan strategi

kebijakan sebagai beriirut :

1. Memantapkan semangat kebangsaan dan
bernegai'a.

2.Meningkatkanupayapengembanganwawasarr
kebangsaan.

S.Meningkatkanpemahamanmasyarakattentang
hak, kewajiban dan tanggung jawab d"1?*
!'=e!:id:-:p=n p+!it'ik :.'3'!-rg de:n+kat!s, s''1?tu!l d-+:l

beretika
4. Meningkatkan upaya deteksi dini kerawanan

ipeieks';=br.ia.
5.Meningkatkanpemahamanmasyarakatdalam

antisipasi dan cegatr dini gangguan keamanan dan

Potensi konfiik.

E. 4 ?rrg-ae P+Eseir da=, F;=gsi Ea*ae HesL.e,agrci -*e-ua

BanJarbanr

i. Kedudukan

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik kota Banjarbaru

unsur penciuicung tugas Walikota, dipimpin oieh seorang

Kepala badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota

Banjarbaru yang berkeciudukan di bawah cian

bertanggungiawab kepada walikota melalui sekretaris

Daerah.

2. ?ugas Pokok

Bacian Kesatuan Bangsa <ian Poiitik Kota Banjarbaru

mempunyai tugas membantu walikota dalam

meiaksanakan pen]rusunan cian peiaksanaan kebijakan

daerah di bidang pembinaan kesatuan bangsa, politik dan

kemasyarakatan di Kota Banjarbaru di dasari peraturan

perundang-undangan yang berlaku.
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3. Frrngsi

untuk menjalankan tugas tersebut Badan Kesatuan

Bangsa cian Poiitik Kota Banjarbaru mempunyai fungsi:

1. Perumusan kebijakan teknis,pembinaan dan fasilitasi

dibiciang Poiitik Daiam Negeri.

2. Perumusan kebijakan teknis pembinaan dan fasilitasi

di biciang lcleoiogi,Wawasan Kebangsaan <ian

KewasPadaan Nasional.

u, Perumusan kebijakan teicnis pembinaan dan

pelaksanaan fasilitasi pengembangan dan

pengendaiian ketahanaan

seni,budaya,agama,kemasyarakatan dan ekonomi'

4. Pengeioiaan urusan kesekretariatan.

Unsur unsur organisasi Ba<ian Kesatuan

dan Politik Kota Banjarbaru terdiri :

i. Seicretariat;

2. Bidang Politik

3. Biciang lcieoiogi,Wawasan Kebangsaan

Kewaspadaan Nasional.

4. Biaang Ketahanan Seni, BudaYa,

Masyarakat Dan Ekonomi.

5. Keiompok Jabatan Fungsionai.

Bangsa

Dan

Agafira,
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.Trrgas Pokok dar Frrngsi unsur - unsur orgaaisasi

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Daerah Kota

Banjarbanr

1". Sekreteriat

Sekretariat mempunyai nrgas pokok dan fungsi :

a) Men5rusun rencana kerja dan program sekretariat

pacia Badan Kesbang <ian Poiitik sesuai pecioman

dan program kerja tahun lalu untuk bahan

keiancaran tugas.

b) Mengkoordinasikan, mendistribusikan, membina,

mengatur, mengendaiikan, memberikan petunjuk

dan arahan secara lisan dan tertulis tentang

tugas cian kegiatan kepada sub bagian sesuai

bidang tugasnya agar pekerjaan terbagi habis.

c) Menghimpun dan menJrusun segaia hai yang

berkaitan dengan laporan kepegawaian dan

keuangan sebagai bahan evaluasi dan perbaikan

kegiatan dimasa Yang akan datang

d) Memberikan saran cian teiahaan kepacia atasan

sesuai bidang tugasnya untuk kelancaran

peiaksanaan kegiatan.

e) Memberikan petunjuk dan arahan serta menilai

hasii kerja bawahan sesuai hasii ke{a yang

dicapai, secara lisan dan tertulis untuk perbaikan

kegiatan dan pengembangan karier pegawai

dimasa yang akan datang dan pemberian

penghargaan serta sanksi.

0 Membuat dan menyampaikan laporan hasil

kegiatan sesuai jukiak dan juicnis sebagai bentuk

pertanggungiawaban tugas.

perubahan tKlt Badan kesbongpol Kota Baniorboru tohun 2076 - 2027



g) Meiai<ukan evaiuasi dan monitoring terhaciap

tugas-tugas bawahan sesuai prosedur dan

ketentuan agar kegiatan bedaian <iengan eiektii

dan efisien.

h) Meiaksanakan flrgas iain yang diberikan oieh

atasan.

2. Bi<iang Poiitik

Bidang Politik rnempunyai tugas sebagai berikut :

a) Membuat rencana program kerja tahunan Bidang

Politik pada Badan Kesbang dan Politik dengan

cara mempeiajari program kerja tahun iaiu

sebagai perbanding€Ln dan membuat konsep

untuk pecioman peiaksanaan kegiatan.

b) Mengkoordinasikan, mendistribusikan, membina,

mengatur <ian mengendaiikan tugas-tugas

bawahan secara lisan dan tertulis agar kegiatan

pekerjaan terbagr habis.

c) Memberikan saran dan telaahan kepada atasan

baik secara iisan dan tertuiis sesuai ketentuan

terhadap masalah/kegiatan yang dihadapi agar

kegiatan berjaian <iengan baik.

d) Memberi petunjr.lk dan arahan kepada bawahan

baik secara lisan cian tertuiis terhadap tugas-

tugas yang dilaksanakan agar hasil kegiatan

berjaian sesuai dengan ketentuan <ian hasil yang

diharaPkan.

ei Menilai hasii kerja bawahan secara tertglis sesuai

petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis yang

beriai<u untuk pengembangan i<arir pegawai yang

perubahan IKll Bsdan kesbangpol Kota Baniarhoru tahun 2016 - 2027



bersangicutan, pemberian penghargaan dan

sanksi

i} Meiai<ukan monitoring dan evaiuasi terhaciap

kegiatan yang dilaksanakan sesuai sistem dan

proseciur unnlk memperoieh iniormasi tentang

permasalahan dan hambatan dalam

. peiaksanaannya

g) Melaporkan hasil pelaksanaan tugas secara lisan

dan tertuiis serta berkaia kepacia atasan sebagai

bentuk pertanggungiawaban tugas dan bahan

masukan bagr pimpinan <iaiam mengambii

keputusan Yang lebih lanjut.

h) Meiaksanakan trrgas lain yang ciiperintahkan oieh

atasan.

3. Biciang ideoiogi, Wawasan Kebangsaan <ian

Kewaspadaan Nasional

Kepaia Biciang lcieoiogi, Wawasan Kebangsaan dan

Kewaspadaan Nasional mempunyai hrgas sebagai

berikut:
a) Membuat rencana program kerja tahunan Bidang

Icieoiogi, Wawasan Kebangsaan <ian Kewaspaciaan

Nasional pada Badan Kesbang dan Politik dengan

cara mempeiajari program kerja tahun ialu

sebagai perbandingan dan membuat konsep

untuk pedoman peiaksanaan kegiatan.

b) Mengkoordinasikan, mendistribusikan, membina,

mengatur dan mengendalikan tugas-tugas

bawahan secara lisan dan tertulis agar kegiatan

pekerjaan terbagr habis.
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ci Memberikan saran cian telaahan kepada atasan

baik secara lisan dan tertulis sesuai ketentuan

terhaciap masaiahlkegiatan yang <iihaciapi agar

kegiatan berjalan dengan baik.

di Memberi petunjuk cian arahan kepacia bawahan

baik secara lisan dan tertulis terhadap tugas-

tugas yang <iiiaksanakan agar hasii kegiatan

berjalan sesuai dengan ketentuan dan hasil yang

diharaPkan.

e) Menilai hasil kerja bawahan secara terlulis sesuai

petunjuk peiaksanaan <ian petunjuk teknis yang

berlaku untuk pengembangan karir pegawai yang

bersangkutan, pemberian penghargaan cian

sanksi

i; Meiaicukan monitoring <ian evaiuasi terhadap

kegiatan yang dilaksanakan sesuai sistem dan

proseciur untuk memperoieh iniormasi tentang

permasalahan dan

peiaksanaannya.

g) Melaporkan hasil pelaksanaan tugas secara lisan

cian tertuiis serta berkaia kepada atasan sebagai

bentuk pertanggungiawaban tugas dan bahan

masukan bagr pimpinan daiam mengambii

keputusan Yang lebih lanjut.

h) Meiaksanakan tugas iain yang ciiperintahkan oieh

atasan.

4. Biciang Ketahanan, Seni, Buciaya, Agama,

Kemasyarakatan dan Ekonomi. Kepala Bidang

Ketahanan, Seni, Budaya, Agama, Kemasyarakatan

dan Ekonomi mernpunyai tugas sebagai berikut :

hambatan dalam
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a) Membuat rencana program kerja iahunan Biciang

Ketahanan, Seni, BudaYa, Agama,

Kemasyarakatan dan Ekonomi pa<ia Bad'an

Kesbang dan Politik dengan cara mempelajari

program kerja tahun iaiu sebagai perbanciingan

dan membuat konseP untuk Pedoman

peiaksanaan kegiatan.

Mengkoordinasikan, mendistribusikan, membina,

mengatur <ian mengendaiikan tugas-tugas

bawahan secara lisan dan tertulis agar kegiatan

pekerjaan terbagi habis

Memberikan saran dan telaahan kepada atasan

baik secara iisan <ian tertulis sesuai ketentuan

terhadap masala-tr/kegiatan yang dihadapi agar

kegiatan berjaian ciengan baik.

Memberi petunjuk dan arahan kepada bawahan

baik secara iisan dan tertuiis terhadap tugas-

tugas yang dilaksanakan agar hasil kegiatan

berjaian sesuai dengan ketentuan cian hasil yang

diharapkan.

Menilai hasii kerja bawahan secara tertulis sesuai

petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis yang

beriaku untuk pengembangan karir pegawai yang

bersangkutan, pemberian penghargaan dan

sanksi

Melakukan monitoring dan evaluasi terhadap

kegiatan yang <iilaksanakan sesuai sistem cian

prosedur untuk memperoleh informasi tentang

permasaiahan cian

pelaksanaarlnJra.

hambatan <iaiam

b)

c)

d)

e)
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Meiaporkan hasii peiaksanaan tugas secara lisan

dan tertulis serta berkala kepada atasan sebagai

bennrk pertanggungiawaban tugas cian bahan

masukan bagi pimpinan dalam mengambil

keputusan yang iebih ianjut.

Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh

aia.san,

2.5 Rencana Pembanguaan JangLa Menengah Daerair Badan

Kesbangpol Kota Baqiarbanr Periode 2OL6'2of21

Berciasarkan perubahan RPJMD Kota Banjaarbaru

Tahun 2oL6 - 2021 dimana perubahan substansi RPJMD

diiakukan terhaciaP :

1. Penyesuaian perkembangan kemampuan keuangan

daerah;

2. Penyesuaian isu strategis dengan kondisi riil kota

Banjarbaru;

3. Penyempurnaan tujuan dan sasaran, mencantumkan

in<iicator kinerja pacia setiap tqiuan cian sasaran RPJMD;

4. Penyemputalaan sasaran RPJMD dan mengkaitkan

(Cascaciingi antara sasaran RPJMD riengan sasaran dan

indicator Renstra SKPD (IKU SKPD);

5. Penyesuaian dan penyempuraan program pembangunan.

Maka mengacu pada perubahan RPJMD Kota

Banjarbaru mai<a secara reievansi Inciikator Kinerja Utama

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Banjarbaru juga

mengaiami perubahan, ciapat <iilihat ciaiam tabei. i terlampir :

si

h)

perubahan tKll Badon kesbongpol Kota Bdniorboru tohun 2076 - 2027
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