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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa,
karena atas berkat dan rahmatNya jualah kami dapat menyelesaikan

penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru Tahun

2021.

Rencana Kerja (RENJA) 2021 ini merupakan dokumen perencanaan
tahunan yang memuat program dan kegiatan serta pendanaannya untuk Tahun

2021 dan maju satu tahun yaitu Tahun 2022

Dengan tersusunnya Renja 2021 ini diharapkan dapat digunakan sebagai
acuan pelaksanaan program dan kegiatan untuk meningkatkan kompetensi,
kapasitas bagi aparatur untuk penyelenggaraan pelayanan dan peningkatan
target kinerja program dan kegiatan yang ingin dicapai oleh Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kota Banjarbaru Tahun Angaran 2021.

Banjarbaru, Pebruari 2020
Kepala Badan Kesbangpol
Kota Banjarbaru,

ABDUL MALIK, M.Si

—Pembina Tingkat |
NIP. 19650908 198702 1 002
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan wajib yang meliputi

urusan ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat di
daerah, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Banjarbaru diwajibkan
menyusun perencanaan program dan kegiatan dalam setiap tahun yang di
tuangkan dalam Dokumen Rencana Kerja (Renja) Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) sebagai dokumen operasional tahunan atau jangka pendek.

Berdasarkan Peraturan Perundang-undangan, Rencana Kerja (Renja)
dibuat harus mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan
Rencana Strategis (Renstra) SKPD.

Rencana Kerja (Renja) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Banjarbaru mempunyai arti dan makna strategis dalam mendukung
penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah  Kota
Banjarbaru, terutama dalam program-program dilingkup Kesatuan Bangsa,
Politik dan organisasi kemasyarakatan di daerah, mengingat :

1. Merupakan dokumen yang secara subtansial sebagai implementasi dari visi
dan misi serta program yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

Strategis (Renstra) 2016-2021 sesuai arah dan strategi operasional

Rencana Kerja Prioritas Daerah (RKPD) Kota Banjarbaru

Rencana Kerja Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru 1
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2. Merupakan pedoman untuk memasukan program dan kegiatan ke dalam
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Plafon Prioritas Anggaran
Sementara (PPAS) di tahun 2021

3. Merupakan salah satu instrumen untuk evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan, yaitu untuk mengetahui sejauh mana capaian kinerja tahunan
sebagai wujud dari kinerja SKPD pada tahun 2021 yang merupakan tahun
ke 5 (lima) pencapaian tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam Rencana
Strategis (Renstra) 2016-2021

Adapun proses penyusunan Renja SKPD Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik tahun 2021 dimulai dengan :

1. Menyusun rancangan awal Renja SKPD yang bersifat teknokratik,
menyeluruh dan terukur, dimulai dengan pengumpulan bahan dan data
untuk pembuatan rumusan rencana program dan kegiatan SKPD Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik tahun n (rencana) yang berpedoman dan
mengacu pada renstra SKPD dan rancangan awal RKPD.

2. Menyelaraskan Renja melalui forum SKPD dan atau forum gabungan
SKPD dengan melibatkan pemangku kepentingan (Stakeholders)

3. Menyusun rancangan akhir Renja SKPD dan dikonsultasikan kepada
Badan Perencanaan, Pembangunan, Penelitan dan Pengembangan
Daerah (BAPPEDA) untuk ditelaah dan disesuaikan dengan substansi
dokumen perencanaan daerah, tahap selanjutnya penetapan rencana,
dimana rancangan akhir Renja SKPD yang telah dikonsultasikan dan telah

mendapat rekomendasi BAPPEDA selanjutnya ditetapkan oleh kepala

SKPD.
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1.2. Landasan Hukum

1.

Rencana kerja Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru

Tahun 2021

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
4437), sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang perubahan kedua
atas Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor

4844);

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005 — 2025
(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran

Negara Nomor 4700) ;




Tahun 2021

ncanaKer]a Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang pengelolaan
Keuangan daerah (Lembaran Negara Republik Indoensia Tahun
2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 39,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor
21 Tahun 2011 tentang Perubahan kedua atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011

Nomor 310);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran

Negara tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor

4737);




10.

11.

12.

13.

R
Tahun 2021

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Satuan Kerja
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 474;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2008 Nomor 21);

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evalusi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah;

Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 2 Tahun 2008 tentang
urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintah Kota

Banjarbaru (Lembaran daerah Kota Banjarbaru Tahun 2008 Nomor 2

Seri D Nomor Seri 1);

Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 11 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Banjarbaru

Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Tahun 2011 Nomor 11);

n’(blw Ker]aBadan Kesbangpol Kota Banjarbaru



14.

15.

16.

17.

18.

Rencanal{er]aBadanKesbangpoI Kota Banjarbaru
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Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 6 Tahun 2013 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Kota
Banjarbaru (Lembaran Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2013 Nomor

6, Tambahan Lembaran Daerah Kota Banjarbaru Nomor 6);

Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 7 Tahun 2016 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Banjarbaru

Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Tahun 2016 Nomor 7);

Peraturan Daerah Kota Banjarbaru Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Banjarbaru
Banjarbaru ( Lembaran Daerah Kota Banjarbaru Tahun 2016 Nomor

10, Tambahan Lembaran Daerah Kota Banjarbaru Nomor 37);

Keputusan Walikota Banjarbaru Nomor 188.45/346/KUM/2016
tentang Pengesahan Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2016-2021 di Lingkungan Pemerintah Kota
Banjarbaru;

Keputusan Walikota Banjarbaru Nomor 188.45/420/KUM/2018
tentang Penetapan Rencana Strategis Perubahan Satuan Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2016-2021 di Lingkungan Pemerintah Kota

Banjarbaru.




1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Kerja (Renja) adalah untuk memberikan

arah sekaligus pedoman bagi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik dalam

mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran sebagaimana yang ditetapkan

dalam Rencana Strategis (Renstra) secara berkesinambungan.

Penyusunan Renja‘ Badan Kesatuan Bangsa dan Politk Kota

Banjarbaru bertujuan sebagai berikut :

1.

Rencana Kerja Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru

Tahun 2021

Memberikan gambaran dalam melaksanakan tujuan dan sasaran sesuai
capaian kinerja yang telah dirumuskan, serta menjadi alat pengamatan

dan evaluasi tehadap pelaksanaan tugas dan tanggungjawab.

Memberikan arah kebijakan tentang gambaran pelaksanaan tugas dan
fungsi maupun indikator-indikator sebagai tolak ukur mengenai
keberhasilan maupun kegagalan termasuk hambatan dan permasalahan

dalam pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun-tahun sebelumnya

Memberikan petunjuk/ acuan dalam menyusun program dan kegiatan
yang dilaksanakan tahun 2021 agar pelaksanaannya benar-benar

terkoordinasi dan teratur sekaligus sebagai instumen pengendalian.




1.4. Sistematika Penulisan

Penyusunan Renja SKPD Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota

Banjarbaru Tahun 2021 mengacu pada peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 54 Tahun 2010, dengan sistematika sebagai berikut :

Bab | Pendahuluan
Meliputi
Bab Il Hasil Evaluasi Renja

Perangkat Daerah tahun lalu

Bab Il Tugas dan Sasaran
Perangkat Daerah

Bab IV Rencana Kerja dan
Pendanaan Perangkat
Daerah

BabV  Penutup

1.1
1.2

1.3
1.4
2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

3.2

3.3

Latar Belakang

Landasan hukum,

Maksud dan tujuan, dan;
Sistimatika penulisan

Evaluasi pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun lalu
dan capaian Renstra Perangkat
Daerah

Analisis kinerja pelayanan
Perangkat Daerah

Isu-isu penting penyelengaraan
tugas dan fungsi Perangkat
Daerah

Review terhadap rancangan
awal RKPD

Penelaahan usulan program dan
Kegiatan masyarakat.

Telaahan terhadap kebijakan
Nasional

Tujuan dan Sasaran Renja
Perangkat Daerah

Program dan Kegiatan

Tahun 2021



BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Renja SKPD merupakan
suatu proses untuk menilai kinerja penyelenggara pemerintah, dengan
melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan program dan kegiatan, maka akan
diperoleh informasi kinerja SKPD, yang dapat menjadi bahan masukan untuk
proses perencanaan dan penganggaran Renja SKPD dengan didukung oleh
ketersediaan data dan informasi yang akurat, sehingga program dan kegiatan
yang dilaksanakan menjadi lebih efektif dan efisien, sedangkan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan program dan kegiatan Renja SKPD dapat diukur
dengan menggunakan indikator kinerja yang telah dirumuskan secara tepat
dan ditetapkan dalam dokumen Renstra SKPD.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja SKPD Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik tahun lalu dan capaian Renstra SKPD Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik memuat kajian (Reviu) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Tahun n-2 (tahun 2019) dan perkiraan capaian Tahun n-1 (tahun 2020) yang
memuat komponen-komponen sebagai berikut :

a). Realisasi program/ kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/
keluaran
b). Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/

keluaran

Rencana Kerja Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru
Tahun 2021



d).

e)

R canaKer]a Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru

Tahun 2021

Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/ keluaran
yang direncanakan

Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya dan atau
melebihi target kinerja program/kegiatan.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra SKPD.

Kebijakan/ tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.
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Dari evaluasi hasil pelaksanaan renja yang disajikan pada tabel 2.1
diatas dapat didefinisikan bahwa untuk menilai realisasi/capaian
program/kegiatan baik yang tidak memenuhi target kinerja, yang telah
memenubhi target kinerja maupun yang melebihi target kinerja hasil/keluaran
diukur berdasarkan capaian 3 (tiga) indikator utama yg dilaksanakan dengan
4 (empat) program utama sesuai dengan Meningkatkan iklim kehidupan

masyarakat yang aman nyaman dan kondusif yaitu :
1. Program pendidikan politik masyarakat.

Meningkatnya pemahaman dan kesadaran berpolitk dalam
penyelenggaraan pemerintahan. Target kinerja renja 70% realisasi

85,66% target kinerja hasil/ keluaran dan termasuk dalam kategori baik.
2. Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan

Meningkatnya Pencegahan dan Penangganan Potensi Konflik di daerah.
Target kinerja renja capaian 100% realisasi 100% capaian program telah
memenuhi target kinerja hasil’keluaran dan termasuk dalam katagori

kurang baik.
3. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan .

Meningkatnya Pemahaman dan Kesadaran Masyarakat Tentang Nilai-nilai
Wawasan Kebangsaan dan Bela Negara, Target kinerja renja 100%
realisasi 100% capaian program telah memenuhi target kinerja hasil/

keluaran dan termasuk dalam katagori baik.

R E’d‘r‘la'KVerjd‘ Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru
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4. Program Peningkatan Ketahanan Seni, Budaya, Agama, Kemasyarakatan

dan Ekonomi

Meningkatnya peran serta organisasi kemasyarakatan dalam menjaga
ketahanan seni, budaya, agama, kemasyarakatan dan ekonomi, Target
kinerja renja capaian 75% realisasi 100% capaian program telah
memenuhi target kinerja hasil /keluaran dan termasuk dalam katagori

sangat baik.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Analisis capaian kinerja SKPD berisikan kajian terhadap capaian kinerja
pelayanan SKPD yang diukur dengan Indikator Kinerja yang telah ditetapkan
sesuai tugas dan fungsi masing-masing SKPD. Keberhasilan Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik dalam mewujudkan capaian kinerjanya sangat
berpengaruh terhadap kinerja Pemerintah Kota Banjarbaru, keberhasilan
kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politk akan terlihat dengan

meningkatnya kualitas :

1. Meningkatnya pencegahan dan Penanganan Potensi Konflik di Daerah

(tidak terjadi konflik/ menurunnya potensi konflik)
2. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam kehidupan berpolitik.

3. Meningkatnya tingkat keaktifan organisasi kemasyarakatan dalam

ketahanan ekonomi, sosial, budaya dan agama

Renca Ker]aBadanKesb gpol Kota Banjarbaru
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Analisis capaian kinerja SKPD Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

disajikan sebagai berikut :

Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Banjarbaru

Target Restra Perangkat Daerah Realis:asi Proyeksi
SPM/ Capaian Catatan
No Indikator Standar | IKK | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Analisls
Nasional 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2021 2021

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Tidak terjadi
konflik/

1 | menurunnya 0 0 0 0 0 0 0 0
potensi
konflik

Tingkat
partisipasi 85,6
g | mast 70% | 70% | 70% | 7°% % | 70% | 70%
kehidupan

berpolitik

Persentase
Organisasi

3 | Kemasyarak 100% | 100% | 100% | 100% 3383 | 100% | 100%
atan yang )

Aktif

Persentase
pelayanan
administrasi
p 5::;"""‘”3" 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
diselesaikan
tepat waktu

100%

Rencana Kerja Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru
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Faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya target kinerja program

kegiatan yang diukur dengan indikator utama sebagai berikut :

Persentase Konflik sara yang terjadi dibanding persentase konflik sara
dikali 100%. Faktor penyebab tercapainya / terpenuhinya target kinerja
program/ kegiatan yang diukur dengan indikator utama

Persentase jumlah yang memberikan hak suara dibagi dengan jumiah
daftar pemilih tetap dikali 100%. Faktor penyebab tercapainya
fterpenuhinya target kinerja program/kegiatan yang diukur dengan
indikator utama

Persentase jumiah ormas /okp/lsm yang terdaftar dan aktif. Faktor
penyebab tercapainya /terpenuhinya target kinerja program /kegiatan
yang diukur dengan indikator utama.

Persentase administrasi kepegawaian yang terpenuhi dibanding jumlah
kebutuhan administrasi kepegawaian setahun dikali 100%.

Sesuai Amanat Perpres nomor 29 Tahun 2014 tentang SAKIP maka
Setda sebagai Instansi Pemerintah berorentasi pada akuntabilitas kinerja
yang hasilnya diperoleh melalui evaluasi AKIP berdasarkan Permenpan
nomor 53 tahun 2014 tentang Juknis Perjanjian Kinerja,Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Loporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Tahun 2021



Faktor penyebab tercapainya/terpenuhinya target kinerja program

kegiatan sebagai berikut :

1.

Tahun 2021

a Kerja Bad

koordinasi dan konsultasi internal organisasi dan eksternal organisasi
baik bersifat vertikal, horizontal, fungsional maupun instansional.
Kerjasama yang relatif baik dengan SKPD dan instansi terkait dengan
pelaksanaan masing-masing kegiatan terutama dengan tim-tim terpadu.
Pemahaman dan kepedulian dari forum-forum kerjasama sebagai mitra
Badan Kesatuan Bangsa dan Politk kota Banjarbaru dalam
berpartisipasi untuk kelancaran pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai
dengan lingkup fungsi dan peranannya masing-masing, antara lain :
- Forum Kewaspadaan Dini Masyarakat (FKDM) terkait dengan
konflik sosial secara umum
- Forum Pembaruan Kebangsaan (FPK) terkait dengan konflik yang
berlatar belakang etnis (kesukuan)

- Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB) terkait dengan konflik

yang bernuansa agama

gpoI Kota Banjarbaru



2.3 Isu-isu Penting Penyelengaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Isu-isu penting terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi
SKPD, berisikan uraian mengenai sejauh mana tingkat kinerja pelayanan
SKPD dan hal-hal kritis terkait dengan pelayanan SKPD, permasalahan dan
hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD,
dampaknya terhadap capaian Visi dan Misi Kepala Daerah, tantangan dan
peluang serta isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan
penting/strategis untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan
kegiatan prioritas tahun yang direncanakan.

Selain tantangan yang dihadapi oleh Badan Kesbangpol dalam bidang
kesatuan bangsa dan politikk di Kota Banjarbaru adapun kekuatan dan
kesulitan yang muncul dari dalam (internal) dan luar (eksternal) Badan
Kesbangpol Kota Banjarbaru itu sendiri dengan bentuk peluang dan
ancaman. Akan dipaparkan permasalahan utama yang muncul dari Internal
dan Eksternal Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru ke dalam bentuk SWOT
(Strength, Weakness, Oportunity, Threat)

1. Lingkungan internal, merupakan faktor yang sebagian besar terdapat
dalam lingkungan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Banjarbaru

serta dapat dibedakan menjadi kekuatan dan kelemahan.

a. Kekuatan (Strength)
v'  Kerja sama antar SDM yang baik

v Komunikasi yang baik antar SDM di Badan Kesbangpol Kota
Banjarbaru serta dengan unsur terkait yang terus dijaga

v' SDM yang cukup berkualitas

v' Adanya dukungan pimpinan dan semangat kerja.

Rencana Kerja Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru
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b. Kelemahan (Weakness)

>

>

>

Kurang lengkapnya sarana dan prasarana kantor
Terbatasnya kemampuan sumber pendanaan

Terbatasnya jumlah SDM yang dimiliki.

Lingkungan eksternal, merupakan faktor yang berada di luar lingkungan

Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru serta dapat dibedakan menjadi

peluang dan ancaman.

a.

v

Peluang (Oportunity)

Kondisi politik Kota Banjarbaru yang stabil

Ketentraman berkesatuan bangsa yang terus dijaga oleh masyarakat
Reformasi di bidang politik dan administrasi publik

Masyarakat Kota Banjarbaru terus menggunakan jalur yang benar
dalam penyelesaian konflik sosial

Masyarakat Kota Banjarbaru terus menempuh jalur yang benar
dalam menjalankan hak-hak demokrasi

Masyarakat Kota Banjarbaru semakin sadar akan hak-hak politik.
Ancaman (Threat)

Sebagian masyarakat Kota Banjarbaru masih menempuh jalur yang

berlawanan dalam menjalankan hak-hak demokrasi

Masih ada masyarakat di Kota Banjarbaru yang menggunakan
bentuk-bentuk kekerasan dalam menyelesaikan masalah.

Tahun 2021
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Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Telaahan terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan
kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan
kinerja pencapaian target Renstra SKPD dan tingkat kinerja yang dicapai
SKPD, dengan arahan Kepala daerah terkait prioritas program/kegiatan dan
pagu indikatif yang disediakan untuk setiap SKPD berdasarkan rancangan
awal RKPD.

Proses yang dilakukan dengan membandingkan antara rancangan awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan. Rumusan rencana program dan
kegiatan yang diusulkan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Banjarbaru
pada rancangan awal RKPD tahun 2021 seperti disajikan pada tabel 2.3

sebagai berikut :

r]aBad Ke ang ol Kota Banjarbaru
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2.5.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Kajian terhadap usulan program dan kegiatan merupakan bagian dari

kegiatan jaring aspirasi terkait dengan kebutuhan dan harapan pemangku

kepentingan terhadap prioritas dan sasaran pembangunan pada tahun yang

direncanakan sesuai tugas dan fungsi SKPD terkait.

Rekapitulasi usulan program dan kegiatan sesuai dengan isu-isu

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi SKPD Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik disajikan pada tabel 2.4 sebagai berikut:

Tabel 2.4

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2021
Kota Banjarbaru

Nama SKPD : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik KOTA BANJARBARU

PNS

Kode Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Catatan
Volume
1 2 3 4 5 6
05.02.01 Program Pelayanan Banjarbaru | Indeks kepuasan 100%
Administrasi Perkantoran internal
05 02.01.02. | Penyediaan Jasa Komunikasi | Banjarbaru | Tersedianya jasa 12 bin
Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber daya
air dan listrik
05.02.01.10. | Penyediaan Alat Tulis Banjarbaru | Tersedianya Alat Tulis 12 bin
Kantor. Kantor
05.02.01.11. | Penyediaan Barang Cetakan Banjarbaru | Tersedianya barang 12 bin
dan penggandaan. cetakan dan
penggandaan
05.02.01.13 | Penyediaan Peralatan dan Banjarbaru | Tersedianya alat listrik, 12 bin
Perlengkapan Kantor. alat kebersihan dan
bahan pembersih
05. 02.01.15 | Penyediaan Bahan bacaan Banjarbaru | Tersedianya bahan 12 bin
dan peraturan per undang- bacaan dan peraturan
undangan. perundang-undangan
05.02.01.17 | Penyediaan Makanan dan Banjarbaru | Tersedianya makan dan 12 bin
Minuman. minum harian pegawai,
rapat dan tamu
05.02.01.18 | Rapat-rapat Koordinasi Banjarbaru | Terlaksananya rapat- 12 bin
Keluar Daerah . rapat, koordinasi dan
konsultasi keluar daerah
05.02. 01.19. | Penyediaan jasa Non PNS. Banjarbaru | Tersedianya jasa Non 9 orang

Rencana Kerja Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru
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05.02.02 Program Peningkatan Banjarbaru | Persentase sarana dan 100%
Saran & Prasaran Aparatur prasarana aparatur
dalam kondisi baik
05.02.02.07. | Pengadaan Perlengkapan Banjarbaru | Tersedianya 3 jenis
gedung Kantor perlengkapan gedung
kantor dalam kondisi baik
05.02.02.09 | Pengadaan Peralatan Banjarbaru | Tersedianya peralatan 2 jenis
gedung Kantor gedung kator dalam
kondisi baik.
05. 02.02.23. | Pemeliharaan Rutin /Berkala Banjarbaru | Terpeliharanya mobil 1 unit
Mobil Jabatan. jabatan dalam kondisi
baik
05.02 .02.24. | Pemeliharaan Rutin /Berkala Banjarbaru | Terpeliharanya 12 unit
Kendaraan Dinas kendaraan dinas /
Operasional. operasional dalam
kondisi baik
05.02.02.26. | Pemeliharaan Rutin/Berkala Banjarbaru | Terpeliharanya 1 jenis
Perlengkapan Gedung perlengkapan gedung
Kantor. kantor dalam kondisi baik
05.02.02.28. | Pemeliharaan Rutin/Berkala Banjarbaru | Terpeliharanya peralatan 1 jenis
Peralatan Gedung Kantor. gedung kantor dalam
kondisi baik
05.02.02.29. | Pemeliharaan Rutin/ berkala Banjarbaru | Terpeliharanya mebeleur 1 jenis
Mebeleur. dalam kondisi baik.
05.02.03 Program Peningkatan Banjarbaru | Persentase Tingkat 100%
Disiplin Aparatur Disiplin Pegawai
05.02.03.02 Pengadaan pakaian dinas Banjarbaru | Jumlah pakaian dinas 32 steel
beserta perlengkapannya pegawai
05.02.06 Program Peningkatan Banjarbaru | Nilai Evaluasi AKIP B
Pengembangan Sistem 100%
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
05.02.06.05. | Penyusunan Perencanaan Banjarbaru | Jumlah laporan 10
dan Pelaporan Keuangan keuangan tepat waktu Dokumen
05.02. 06.09 | Peningkatan Manajemen Aset | Banjarbaru | Jumlah Laporan 1
Inventaris barang tepat Dokumen

Barang daerah

waktu.

Rencana Kerja Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru
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3.1

3.2

BAB IlI
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telahan Terhadap Kebijakan Nasional

Rencana Kerja Kementerian/ Lembaga adalah dokumen perencanaan
kementerian/lembaga untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat. Demikian pula dengan Renja SKPD Provinsi yang merupakan
dokumen perencanaan SKPD dan pemerintah provinsi untuk periode 1 (satu)
tahun yang memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program dan

kegiatan pembangunan sesuai pada Renstra provinsi dan bersifat indikatif.

Hubungan antara Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Banjarbaru dengan dokumen Rencana Kerja Kemerterian/Lembaga
maupun Rencana Kerja SKPD Provinsi terkait, harus selaras dan saling
mendukung. Sehingga rencana pembangunan di daerah dapat saling
menunjang dengan rencana pembangunan di daerah provinsi maupun di

kemetrian/ lembaga atau rencana pembangunan pemerintah pusat.

Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran Renja SKPD Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Banjarbaru Tahun 2021 ditetapkan untuk mewujudkan visi organisasi
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Banjarbaru yaitu “mewujudkan
Persatuan dan Kesatuan Dalam Tatanan Kehidupan Masyarakat Banjarbaru
yang Demokratis dan Berwawasan Kebangsaan”. Tujuan dan sasaran Renja

SKPD Badan Kesatuan Bangsa dan Politik sesuai dengan tujuan dan sasaran

Banjarbaru

Tahun 2021



Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Banjarbaru Tahun 2016-
2021 ditetapkan dalam rangka “Menjaga kesatuan bangsa dan memantapkan
demokrasi yang berketahanan seni budaya dan ekonomi”.

Untuk mencapai tujuan tersebut ditetapkan sasaran yang di arahkan
pada peningkatan “Manajemen Pemerintahan / Perencanaan, Pengendalian
dan Pelaporan yang terlaksana secara terintegrasi akuntabel dan tepat waktu
berdasarkan data yang akurat”.

Sedangkan untuk mengukur dan menilai setiap capaian sasaran,
ditetapkan Indikator kinerja Program/ Indikator Kinerja Utama (IKU) dengan

target kinerja sebagai berikut :

Tujuan SasarEn Indikator Kinerja Target
Utama Kinerja
Meningkatkan Meningkatnya Tidak Terjadi 0
keamanan, kesadaran | Kemampuan Konflik
hukum, Ketertiban aparatur dan peran /menurunnya
masyarakat dan serta masyarakat potensi konflik
stabilitas nasional di dalam antisipasi dan (zero confict).
daerah cegah dini terhadap
gangguan
keamanan dan
potensi konflik
Meningkatkan Meningkatnya Tingkat 70%
partisipasi politik Partisipasi dan partisipasi/tingkat
masyarakat dalam Pendidikan politik pemahaman
penyelenggaraan masyarakat dalam masyarakat dalam
pemerintahan penyelengaraan kehidupan
pemerintahan. berpolitik

Rencana Kerja Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru
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Meningkatkan Meningkatnya peran Persentase 100%

keberdayaan aktif organisasi organisasi
organisasi kemasyarakatan kemasyarakatan
kemasyarakatan dibidang ketahanan, yang aktif.

dibidang ketahanan ekonomi, sosial,
ekonomi, sosial, budaya, dan agama
budaya dan agama

3.3 Program dan Kegiatan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Banjarbaru menetapkan

sejumlah Program yang merupakan instrumen kebijakan yang mencakup

satu atau lebih kegiatan. Program-Program tersebut adalah :

1) Program Pelayanan administrasi perkantoran

2) Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur.

3) Program Peningkatan Disiplin Aparatur

4) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan.

5) Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan

6) Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan.

7) Program Pendidikan Politik Masyarakat

8) Program  Peningkatan  Ketahanan  Seni, Budaya, @ Agama,

Kemasyarakatan, dan Ekonomi

wir?encana Kerja Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru
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Adapun Untuk mencapai tujuan setiap Program, maka pada setiap

program dirumuskan sejumlah kegiatan sebagai pengerahan sejumiah sumber

daya sebagai masukan (input) untuk menghasilkan suatu keluaran (output)

yang selaras dengan tujuan Program. Kegiatan-kegiatan pada setiap Program

pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politk Kota Banjarbaru Adalah sebagai

berikut :

1) Kegiatan Pada Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

b. Penyediaan alat tulis kantor

C.

d.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan bahan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

. Penyediaan jasa Non PNS

2) Kegiatan Pada Program Peningkatan Sarana danPrasarana Aparatur

a.

b.

Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Mebeleur

Tahun 2021



3) Kegiatan Pada Program Peningkatan Pengembangan Sistem
PelaporanCapaian Kinerja dan Keuangan
a. Perencanaan dan pelaporan manajemen aset/ barang
b. Penyusunan perencanaan dan pelaporan keuangan
4) Kegiatan pada Program Peningkatan Disiplin Aparatur
a. Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya
5) Kegiatan Pada Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan
Lingkungan
a. Pengendalian keamanan lingkungan
b. Pemantauan kegiatan orang asing LSM/NGO dan Lembaga asing
c. Sosialisasi peraturan /kebijakan pemerintah
6) Kegiatan Pada Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan
a. Sosialisasi pendidikan wawasan kebangsaan
b. Sosialisasi peningkatan kesadaran bela Negara
c. Gugus Tugas Revolusi Mental
7) Kegiatan Pada Program Pendidikan Politik Masyarakat
a. Penyuluhan kepada masyarakat
b. Monitoring, evaluasi dan pelaporan

c. Sosialisasi Perundang-undangan bantuan keuangan parpol

o

. Pengukuran indeks demokrasi Indonesia
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8) Kegiatan Pada Program Peningkatan Ketahanan Seni, Budaya,

Agama, Kemasyarakatan dan Ekonomi

a. Rakor, raker, sosialisasi bidang ketahanan seni, budaya, agama,
kemasyarakatan dan ekonomi

b. Monitoring dan evaluasi pendataan ormas, verifikasi faktual dan
penerbitan SKT

c. Peningkatan toleransi dan kerukunan dalam kehidupan beragama

d. Pencegahan dan pemberantasan penyalahgunaan dan peredaran

gelap Narkotika dan Prekursor Narkotika

Rencana Kerja Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru 35
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program yang ditetapkan dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran

Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2021 berjumlah 8 program

dan 32 kegiatan dengan Anggaran Belanja pada tahun 2021

sebesar

Rp.3.275.757.707 - yang bersumber dari APBD, dapat dilihat pada tabel berikut :

PNS

Program/ . —_— Target Kebutuhan
Kegiatan Indikatar Kinerja Capaian Dana (Rp.)
1 2 3 4
Program Pelayanan

Administrasi Indeks Kepuasan Internal 100% 1.008.736.951,-

Perkantoran
Penyediaan Jasa Tersedianya jasa komunikasi, 12 Bin 24.948.000,-
Komunikasi, Sumber sumber daya air dan listrik
Daya Air dan Listrik. 4
Penyediaan Alat Tulis Tersedianya alat tulis kantor 12 Bin 19.729.000,-
Kantor.
Penyediaan Barang Tersedianya barang cetakan 12 Bln 14.747.750,-
Cetakan dan dan penggandaan
Pengandaan
Penyediaan Peralatan Tersedianya alat listrik, alat 12 Bin 4.455.085,-
dan Perlengkapan Kantor. | kebersihan dan bahan

pembersih

Penyediaan Bahan Tersedianya bahan bacaan dan 12 Bin 4.914.000,-
Bacaan dan Peraturan peraturan perundang-undangan
Perundang - Undangan
Penyediaan Makan dan Tersedianya makan dan minum 12 bin 91.392.000,-
Minuman harian pegawai, rapat dan tamu
Rapat — rapat Koordinasi | Terlaksananya rapat-rapat, 12 bin 697.951.116,-
dan Konsultasi ke luar koordinasi dan konsultasi keluar
Daerah daerah
Penyediaan Jasa Non Tersedianya jasa non PNS 9 org 160.600.000,-

Rencana Kerja Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru
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Program Peningkatan Persentase sarana dan 100 % 246.891.000,-
Sarana dan Prasaran prasarana aparatur dalam
Aparatur kondisi baik

Pengadaan Perlengkapan | Tersedianya perlengkapan 3 jenis 61.825.000,-
Gedung Kantor gedung kator dalam kondisi baik
Pengadaan Peralatan Tersedianya peralatan gedung 2 jenis 59.500.000,-
Gedung Kantor kantor dalam kondisi baik
Pemeliharaan Terpeliharanya mobil jabatan 1 unit 41.795.000,-
Rutin/Berkala Mobil dalam kondisi baik
Jabatan
Pemeliharaan Terpeliharanya kendaraan dinas 12 unit 61.919.000,-
Rutin/Berkala Kendaraan | / operasional dalam kondisi baik.
Dinas/Operasional
Pemeliharaan Terpeliharanya perlengkapan 1 jenis 6.500.000,-
Rutin/Berkala gedung kantor dalam kondisi
Perlengkapan Gedung baik
Kantor
Pemeliharaan Terpeliharanya peralatan 1 jenis 13.684.000,-
Rutin/Berkala Peralatan gedung kantor dalam kondisi bai
Gedung Kantor
Pemeliharaan Terpeliharanya mebeleur dalam 1 jenis 1.668.000,-
Rutin/Berkala Meubeler kondisi baik
Program Peningkatan Persentase tingkat disiplin 100% 16.000.000,-
Disiplin Aparatur pegawai
Pengadaan pakaian dinas | Jumlah pakaian dinas pegawai 32 steel 16.000.000,-
beserta perlengkapannya

Program Peningkatan

Pengembangan Sistem st 5

Pelaporan Capaian Nilal svaluasl AKIF 100% 60.554.550,-

Kinerja dan Keuangan
Penyusunan Jumlah laporan keuangan tepat 10 dokumen 46.759.050,-
Perencanaan dan waktu
Pelaporan Keuangan
Perencanaan dan Jumlah laporan inventaris i dekurrer 13.795.500,-
Pelaporan Manajemen batrang tepat waktu
Aset Barang daerah

Program Peningkatan

Keamanan dan Cakupan potensi konflik yang 100%
Kenyamanan ditangani. 1.118.642.850,-
Lingkungan
Pengendalian Keamanan | Terlaksananya rapat koordinasi 24 kali 1.020.417.600,-
Lingkungan Laporan PULBAKET dan
pemantauan 3 dokumen

Kegiatan koordinasi Terlaksananya monitoring 50 kali 9.922.000,-
pemantauan kegiatan
orangasing,LSM, NGO,
dan lembaga asing.
Sosialisasi peraturan Terlaksananya sosialisasi 3 kali 88.303.250,-
/kebijakan pemerintah Jumlah peserta terlatih 370 orang

Rencana Kerja Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru
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Program Persentase pembinaan /
Pengembangan Sosialisasi tentang wasbang 100% 256.221.260,-
Wawasan Kebangsaan dan kesadaran bela negara
Sosialisasi Pendidikan Terlaksananya kegiatan rapat 8 kali 162.735.750,-
wawasan kebangsaan koordinasi
Terlaksananya kegiatan 2 kali
sosialisasi
Sosialisasi peningkatan Terlaksananya sosialisasi 150 org 35.736.000,-
kesadaran bela negara
Gugus Tugas Gerakan Jumlah kegiatan sosialisasi 2 kali/ 135 57.749.500,-
Revolusi Mental org
Program Pendidikan
politik masyarakat. c:';:g?;&er:a;‘:;t?:a 70 % 267.854.750,-
Penyuluhan kepada Jumlah masyarakat yang 150 orang 86.295.000,-
masyarakat. mengikuti penyuluhan
pendidikan politik.
Monitoring evaluasi dan Jumlah rapat tim pemantauan 6 kali 31.263.750,-
pelaporan perkembangan politik
Jumlah dokumen 1 dokumen
Sosialisasi perundang- Terlaksananya sosialisasi 70 orang 124.352.000,-
undangan bantuan
keuangan parpol
Pengukuran Indeks Diketahuinya statistik tingkat 4 dokumen 25.944.000,-
demokrasi Indonesia kemajuan demokrasi di Kota
Banjarbaru
Program Peningkatan
Ketahanan Seni,Budaya, | Persentase peran ormas yang .
Agama, Kemasarakatan aktif 1% 300.856.356,-
dan Ekonomi.
Rakor,Raker, Sosialisasi Jumlah peserta pembinaan 50 orang 18.805.000,-
bid ketahanan /Sosialisassi
seni,agama,
budaya,kemasyarakatan
dan ekonomi
Monitoring dan Evaluasi Jumiah Ormas yang terdaftar 30 ormas 69.594.000,-
Pendataan Ormas
Verfikasi Faktual dan Laporan kegiatan 1 dokumen
Penerbitan SKT
Peningkatan Toleransi Jumlah pertemuan FKUB 11 kali 180.323.100,-
dan Kerukunan dalam
Kehidupan Beragama terlaksananya sosialisasi 2 kali/ 175
orang
Pencegahan dan Jumlah peserta pertemuan 2 kali/ 32.134.256, -
Pemberantasan sosialisasi 120 orang
Penyalahgunaan dan
Peredaran Gelap
Narkotika dan Prekursor
Narkotika
3.275.757.707 -

Rencana Kerja Badan Kesbangpol Kota Banjarbaru
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Banjarbaru tahun 2021 merupakan dokumen penting untuk memberikan arah
perencanaan pembangunan tahunan guna mendukung pencapaian visi dan misi
Renstra SKPD Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Banjarbaru serta visi dan
misi jangka menengah Pemerintah Daerah. Renja Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik tahun 2021 sebagai pedoman resmi bagi SKPD Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2021 dan sebagai
acuan pencapaian kinerja dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Banjarbaru.

Dalam Rencana Kerja ini berisikan rencana penganggaran pelaksanaan
program/kegiatan tahun 2021, sesuai usulan yang telah disampaikan dan apabila
tidak tersedia anggaran yang cukup maka beberapa kegiatan akan disesuaikan
anggaran yang tersedia.

Kaidah-kaidah pelaksanaan Renja Badan Kesatuan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Banjarbaru sebagai berikut :

1. Satuan kerja di lingkungan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Banjarbaru
berkewajiban untuk melaksanakan program dan kegiatan dalam Renja ini
dengan sebaik-baiknya

2. Kepala Badan, dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berkewajiban untuk

mengarahkan pelaksanaan Renja dengan mengerahkan semua potensi.

3. Sekretaris, berkewajiban mengkoordinaskan pelaksanaan Renja SKPD ini.

45
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4. Untuk merealisasikan Rencana Kerja, maka digunakan 5 (lima) prinsip utama
yaitu :

a. Prinsip perencanaan kegiatan mengacu kepada prinsip perencanaan yang
cerdas (SMART Planning), yaitu kegiatan terpilih harus diyakini argumentatif
dan memiliki kekhususan (Spesific), terukur (Measurable), ketercapaian
(Achievable), Ketersediaan sumberdaya (Resourches Availability), dan waktu
(Time).

b. Prinsip administrasi perencanaan, yaitu menggunakan Shewhart Cycle yang
dikenal dengan siklus PDCA dengan tahapan : Rencanakan (Plan),
Kerjakan apa yang telah direncanakan (Do), Periksa atau monitor
pelaksanaan (Check), dan Aksi tindak lanjut (Action). Untuk memudahkan
koordinasi dan sinkronisasi penyusunan program dan kegiatan maka ada 4
(empat) bidang pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Banjarbaru
yaitu :

1) Bidang Politik
2) Bidang ldeologi, Wawasan Kebangsaan dan Kewaspadaan Nasional
3) Bidang Ketahanan Seni, Budaya, Agama, Kemasyarakatan dan Ekonomi
4) Sekretariat
c. prinsip pelaksanaan program dan kegiatan menggunakan prinsip
akuntabilitas (accountability) yang memiliki 3 (tiga) aspek, yaitu :
1) Taat dan sesuai aturan (Compliance with Regulation),
2) Sesuai dengan norma profesionalisme (Adherence with Norm

Professionalism),

3) Berorientasi pada hasil yang berkualitas (Quality Result Driven)

encana Kerja Bada
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d. Prinsip dukungan kebijakan keuangan mengikuti kebutuhan program terpilih
(Money Follow Program Selected Policy)

e. Prinsip pengendalian untuk sukses pelaksanaan kegiatan dengan
memerankan :

1) Desk monitoring dan evaluasi implementasi  kegiatan  untuk
pengendalian kualitas implementasi kegiatan dan ketaatan waktu serta
output

2) Desk akuntabilitas untuk pendampingan dan pengendalian ketaatan
terhadap aturan dan disiplin anggaran.

Rencana Kerja (Renja) disusun dan ditetapkan untuk mensinergikan rencana
pembangunan tahunan SKPD dengan rencana pembangunan tahunan daerah,
sehingga menghasilkan perencanaan tahunan yang bermutu, akuntabel, dan tepat

waktu.

Banjarbaru, Pebruari 2020
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Banjarbaru,

Drs. H-ABDN K, M.Si
_Pembina Tingkat |
NIP.. 19650908 198702 1 002
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