PENILAIAN PRESTASI KERJA
APARATUR SIPIL NEGARA

jangka Waktu Penilaian
01 januari s/d 31 Desember 2017

Nama Pegawal

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

[nit Kerja

: Magzli Laili, AMd

: 19870525 201001 2 022

: Penata Muda /llla

: |JFT PRAKOM Pelaksana Lanjutan

+ Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota

Banjarbaru

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

m
1

a
A

HUN 2017




YANG DINILAI

a. Nama . Nazli Laili, AMd
b. NIP : 19870525 201001 2022

Pangkat/Gol.Ruang

: Penata Muda / Ill.a

d. jabatan : JFT PRAKOM Pelaksana Lanjutan
_ _ Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota
e, Unit Keria : ;
’ _ Banjarbaru
| PEJABATPBNIBAL. v oo bl i
a. Nama : Drs. Akhmad Mardani
b. NIP : 19640807 199303 1 010

¢. Pangkat/Gol.Ruang

: Pembina / IV.a

d. jabatan

Kepala Bidang Promosi, Pembinaan dan

: Pengembangan Perpustakaan

e. Unit Kerja

. Drs. Radius Ardanias, MPA

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota
" Banjarbaru

b. NIP

: 19591020 198202 1 004

c. Pangkat/Gol.Ruang

: Pembina utama Muda/ IV.c

d. jabatan

: Kepala Dinas

e. Unit Kerja

_Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota
" Banjarbaru
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU ASN

Nama o Nazli Lafli A.Md
NIP 19870525 201001 2 022
g o Nama/NIdan Paraf
N Tanggal Uraia a/
X ange & Pejabat Penilai
i Z 3 p
1 103 lannari s/d 31| Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2017 =

Despmbee 2057 ¢

§2,78 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan 85,00 (Baik)

lutegritas 83,060 {Baik]

Komitmen 82,00 (Baik)

Disiplin 83,00 {Baik)

Kerjasama 83,00 (Baik)

Kepemimpinan (Buruk)
Jumlah 416

Nilai Rata-rata 83,20 {Baik)

Kepala Bidang Promosi,
Pembinaan dan Pengembangan
Perpustakaan




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

PENILAIAN PRESTASI KERjA
APARATUR SIPIL NEGARA

JANG NAKTU PENILAIAN

03 Januari s/d 31 Desember 2017

r
1]

pad

YANG DINILA!
a. NAMA Nazli Laili, A.Md
b, NIP 19870525 201001 2 622

c. Pangkat, golongan ruang

Penata Muda / lll.a

d. Jabatan/Pekerjaan

JFT PRAKOM Pelaksana Lanjutan

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Baniarbaru

T

PEJABAT PENILAI

a NAMA

Drs. Akhmad Mardani

b. NIP

19640807 199303 1 010

e

-. Pangkat, golongan ruang

Pembina / IV.a

o

. labatan/Pekerjaan

Kepala Bidang Promosi, Pembinaan dan Pengembangan
Perpustakaan

]

Unit Organisasi

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Keta Banjarbaru

ATASAN PEJABAT PENILAI

a NAMA

Drs. Radius Ardanias, MPA

b. NIP

19591020 198202 I 004

¢. Pangkat, golongan ruang

Pembina utama Muda/ IV.c

d. Jabatan/Pekerjaan

e. Unit Organisasi

Kepala Dinas

Dinas Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Banjarbaru




4. |UNSUR YANG DINILAI JUMLAH
a. Sacaran Keria Pegawai (SKP) 82,78 X 60% 49,67
1. Orientasi Pelayanan 85,00 {Baik]

2. Integritas 83,00 {Baik]
3. Komitmen 82,00 (Baik)
4 Disiplin 83,00 (Baik)
Perilaku - ;
; ; 5. Kerjasama 83,00 (Baik)
Kerija
6. Kepemimpinan 0,00 (Buruk)
Jumlah 416,00 0
Nilai Rata-rata 83,20 (Baik)
Niiai Perilaku kerja 83,20 X 40% 33,28
82,95
Milai Prestasi Kerja
(Baik)

5. KEBERATAN DARI APARATUR SIPIL NEGARA
YANG DINILAI (APABILA ADA}

it = 1= }




6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN

Tanggal




8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 31 DESEMBER 2017

PEJABAT PENILAL

10. DITERIMA TANGGAL, 02 JANUARI 2018
APARATUR SIPIL NEGARA YANG
DINILAL

11. DITERIMA TANGGAL, 03 JANUARI 2018

L Pu A P ¥

ATASAN PEJABAT YANG MENILAI

<

Drs. Radius Ardanias, MPA
19591020 198202 1 004




