LAPORAN MONITORING EVALUASI
PELAKSANAAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA
SKPD KECAMATAN LANDASAN ULIN
TRIWULAN 1l (APRIL — JUNI) TAHUN 2025
1. Latar belakang ;

Kinerja adalah keluaran/hasil dari kegiatan/program yang telah atau hendak
dicapai sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas
terukur yang merupakan wujud akuntabilitas instansi pemerintah dalam menjalankan_ kinerja
pemerintahan. Kinerja didasarkan pada perencanaan kinerja yang telah disusun dan dituangkan
dalam perjanjian kinerja.

Perencanaan kinerja disusun dalam Rencana Strategis (Renstra) SKPD dan telah
dirumuskan berupa tujuan, sasaran strategis dan program dengan indikator kinerja pada masing-
masing rumusan tersebut yang merupakan sarana untuk mengukur capaian kinerja dalam waktu
5 (lima) tahun dan diturunkan dalam dokumen Rencana Kerja (Renja) SKPD setiap tahunnya.

Kinerja merupakan pelaksanaan dari Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan, Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

2. Maksud dan Tujuan

Maksud monitoring evaluasi adalah untuk mengetahui pelaksanaan SAKIP yang telah
dilaksanakan pada waktu tertentu.
Tujuan monitoring evaluasi adalah
a. Untuk melakukan pengukuran sejauh mana capaian kinerja telah tercapai pada waktu
tertentu.
b. Memberikan masukan untuk pelaksanaan guna peningkatan capaian kinerja selanjutnya.
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3. Ruang Lingkup

Ruang lingkup kegiatan monitoring evaluasi adalah mengukur capaian kinerja

pelaksanaan SAKIP yaitu capaian kinerja sasaran strategis pada Triwulan Il.
4. a. Hasil Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Berdasarkan hasil monitoring evaluasi diperoleh data sebagai berikut :

L]

SASARAN K AN o PENANGGUNG
STRATEGIS 2025 TARGET REALISASI JAWAB |

Meningkatkan - Indeks Kepuasan 88 88 88,10 Kecamatan
Kualitas Masyarakat Landasan Ulin
Pelayanan Publik
Kecamatan

- Indeks Kepatuhan 83 83 - Bagian Organisasi

Pelayanan

Meningkatkan Jumlah RT Mandiri 12RT 12RT 12RT Kecamatan
Pemberdayaan Landasan Ulin
Masyarakat
Kelurahan :
Meningkatnya Persentase 100% 100% 100% Kecamatan
Ketentraman dan | Permasalahan Landasan Ulin
Ketertiban Umum | Ketentraman dan

Ketertiban Umum yang

Terselesaikan _
Meningkatnya Persentase Koordinasi 100% 100% 100% Kecamatan
Penyelenggaraan | Yang Terlaksana Landasan Ulin
Urusan
Pemerintahan
Umum

b. Rekomendasi Perbaikan

¢. Hasil Tindak Lanjut Rekomendasi

- Telah melakukan evaluasi serta pengawasan terhadap kualitas pelayanan

- Sedang melakukan proses peningkatan fasilitas pendukung pelayanan

. Sudah melakukan pendampingan terhadap masyarakat dalam melakukan survey kepuasan

masyarakat
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5. Penutup
Demikian laporan monitoring evaluasi kinerja ini dibuat sebagai gambaran kinerja yang
dilaksanakan pada friwulan I tahun 2025.
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KERTAS KERJA MONITORING KINERJA TRIWULAN II

STRATEGI
| TARGET YANG AKAN SKPD
SASARAN DATA YANG STRATEG) YANG, |STRATEGI YANG AKAN
IKU 20 BUKTIFISIK  TELAH DILAKUKAN iy, - DILAKUKAN | PENANGGUNG
STRATEGIS 25 |BERHUBUNGAN TAHUN NI | PILAKUKAN TAHUNINE | s iy JAWAB
: DEPAN

Meningkatnya Indeks 88 Hasil survey Laporan Hasil Telah melakukan - - Kecamatan

kualitas Kepuasan kepuasan Indeks Kepuasan | evaluasi dan Landasan Ulin

pelayanan Masyarakat masyarakat Masyarakat pengawasan yang

publik (IKM) efektif untuk

Kecamatan memantau dan
meningkatkan
kualitas pelayanan
serta segera
menindaklanjuti
saran atau
keluhan
masyarakat terkait
pelayanan
maupun fasilitas
pendukung
pelayanan

Indeks 83 Hasil penilaian - - - .
Kepatuhan Indeks
Pelayanan Kepatuhan
Publik Pelayanan
Publik

Meningkatkan RT Mandiri 12 SK SK Penunjukan - - Kecamatan

Pemberdayaan Penunjukan RT | RT Mandiri Landasan Ulin

Masyarakat Mandiri Tahun | Tahun 2025

Kelurahan 2025 |
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Meningkatnya Persentase 100% | Laporan Laporan Rekap
Ketentraman Pemasalahan Rekap Permasalahan
dan Ketertiban Ketentaman Permasalahan | Ketentraman
Umum dan Ketertiban Ketentraman dan Ketertiban
Umum yang dan Ketertiban | Umum
terselesaikan Umum
Meningkatnya Persentase 100% | Laporan Laporan Rekap | Meningkatkan
Penyelenggara Koordinasi Rekap Koordinasi Komunikasi yang
an Urusan Yang Koordinasi yang telah efektif dengan
Pemerintahan Terlaksana yang telah terlaksana stakeholder serta
Umum terlaksana membangun
komitmen dengan
penyelenggaraan
urusan
pemerintahan,
keamanan, sosial
dan

kemasyarakatan

Kecamatan
Landasan Ulin

Kecamatan
Landasan Ulin
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