PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Ir. H. FAHRUDIN
- Jabatan : Pit. Kepala Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. DARMAWAN JAYA SETIAWAN
Jabatan - Wali Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WALI KOTA BANJARBARU, Plt. KEPALA DINAS,
H. DARMAWAN JAYA SETIAWAN Ir. H. FAHRUDIN

NIP. 19611216 198903 1006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL

NO. SASARAN STRATEGIS _ INDIKATOR KINERJA

TARGET

M) (2) | (3)

(4)

1. | Meningkatnya partisipasi | Cakupan PSKS yang
potensi dan sumber | berpartisipasi

kesejahteraan sosial (PSKS) |

dalam penyelenggaraan |

kesejahteraan sosial

75 %

2. | Meningkatnya kemandirian | Persentase PMKS yang mampu
masyarakat dalam melaksanakan peran sosiainya di
kesejahteraan sosial ' masyarakat

59 %

 Persentase masyarakat yang
f mendapatkan  bantuan  untuk
' mendukung pelaksanaan peran
 sosialnya sesuai ketentuan

100 %

 Persentase PMKS yang

' mendapatkan  bantuan  untuk

' mendukung pelaksanaan peran
sosialnya sesuai ketentuan

95 %

Program Anggaran

1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah Rp. 4.210.861.218, -

kabupaten/kota
Program pemberdayaan Sosial Rp.

o 0 s 0N

79.238.500,-
Program rehabilitasi sosial Rp. 666.706.621,-
Program perlindungan dan jaminan sosial Rp. 488.817.500,-
Program penanganan bencana Rp. 155.480.000,-
Program pemerintahan dan kesejahteraan rakyat Rp. 594.600.000,-

Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WALI KOTA BANJARBARU, K NAS,

H. DARMAWAN JAYA SETIAWAN Ir. H. FAHRUDIN

NIP. 19611216 198903 1006



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EDI SUTIARMAN, SH, MH
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir.H. FAHRUDIN
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 29 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Ke

ala Pings Sosial, Sekreta as Sosial,

Ir.I { FHR-UDlN EDLS /_- - .
NIP. 19611216 198903 1 006 NIP. 19660606 199503 g 003/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS

DINAS SOSIAL KOTA BANJARBARU

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 | Meningkatnya akuntabilitas Nilai hasil evaluasi AKIP OPD BB
Capaian kinerja dan keuangan
serta pelayanan publik Persentase Temuan N 100%
BPK/Inspektorat yang ditindak
lanjuti
Indek Kepuasan Masyarakat Baik
Persentasi keluhan pengaduan 100%
layanan yang ditindak lanjuti
Kegiatan Anggaran
1 | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp 37.255.000
Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3..278.045.518
3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 255.996.700
4 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 96.464.000
Pemerintah Daerah
5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | Rp 125.700.000
6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 417.400.000
Pemerintah Daerah

Pihak Kedua
Plt. Kepala Dinas Sosial,

I EABRUDIN
NIP. 19611216 198903 1 003

Banjarbaru, 29 Januari 2021




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama - TAUFIK RIYADI, SKM,MM
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Kota Banjarbaru
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. FAHRUDIN
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,””

~TAUFIK RIYADI, SKM,MM
NIP. 19630413 198512 1002

NIP. 19660606 199503 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI REHABILITASI LANJUT USIA DAN DISABILITAS

DINAS SOSIAL KOTA BANJARBARU

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) @)
1. | Meningkatnya Rehabilitasi | Persentase Penyandang 100%

Sosial Dasar Penyandang | Disabilitas  Terlantar  yang
Disabilitas  Terlantar, Anak | mendapatkan bantuan
Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, | permakanan diluar Panti sosial
serta Gelandangan dan | Persentase Lanjut Usia 100%
Pengemis di luar Panti Sosial Terlantar yang mendapatkan
bantuan permakanan diluar
Panti sosial
Persentase Anak Terlantar yang 100%
mendapatkan bantuan diluar
Panti sosial
Persentase Gelandangan dan 100%
Pengemis yang tertangani diluar
Panti sosial
Kegiatan Anggaran
1. | Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas Rp. 626.706.621,-
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial.
2. | Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Rp. 40.000.000,-
Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya buka korban
HIV/IAIDS danNAPZA diluar panti social.

Pihak Kedua,
Plt. Kepalé Digfas/Sosial

Ir. H. FAHRUBIN
NIP. 19660606 199503 1003

Banjarbaru, 29 Januari 2021

NIP. 19630413 198512,1002 |




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LAILY CHAIRANI, S.Sos, M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Sosial dan Jaminan Sosial
Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IrH.FAHRUDIN
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS SOSIAL, KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN SOSIAL

DAN JAMINAN SOSIAL,

A -

Ir.H.FAHRUDIN LAILY CHAIRANI, S.Sos, M.AP
NIP. 196112161989031006 NIP. 19651122198602203



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PERLINDUNGAN SOSIAL DAN JAMINAN SOSIAL

KOTA BANJARBARU
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) (3) (4)
| 1. | Peningkatan Pelayanan Sosial | Anak-Anak Terlantar Yang 100 %
Bagi Anak-Anak Terlantar Mendapatkan Pelayanan ".
2. | Peningkatan Kualitas Terkelolanya Data Terpadu | 100 %
| Pengelolaan Data Terpadu Kesejahteraan Sosial |
, Kesejahteraan Sosial 'l
3. | Pelayanan Masyarakat Terkena | Jumlah Masyarakat Yang ' 1 Tahun
Bencana Alam dan Sosial Terkena Bencana dan -;
Tersedianya Bahan Makanan |
dan Penunjang Lainnya
4. | Meningkatkan Keterampilan Taruna Siaga Bencana 2 Kali
Bagi AnggotaTaruna Siaga (TAGANA) yang mendapatkan
Bencana (TAGANA) peningkatan keterampilan.
5. | Peningkatan Kualitas Bantuan Persentase Masyarakat Yang 100 %
Tali Asih Menerima Tali Asih sesuai
Ketentuan
Kegiatan Anggaran
Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar Rp. | 100.497.500
2. | Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Rp. | 388.320.000
Kabupaten/Kota
3. | Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial Rp. | 25.000.000
‘ Kabupaten/Kota
| 4. Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap Rp. | 130.480.000
Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota
. 5. | Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Rp. | 464.600.000
Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Kedua,

Plt. Kepala Dinas Sosial,

Ir.H.FAHRUDIN
NIP 196112161989031006

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perlindungan Sosial
Dan Jaminan Sosial,

-

-

LAILY CHAI I, S.Sos, M.AP
NIP 19651122198602203




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOOR IFANSYAH, S.ST, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. FAHRUDIN
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

dan

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas sosial, Kepala Bid. Pemberdayaan Sosial
Dinas Sosial,
s
/\_/\/\/\_/ (P g
Ir. H. FAHRUDIN NOOR IFANSYAH, S.ST, MM

NIP. 19611216 198903 1 006 NIP. 19710130 199203 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA BANJARBARU

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Peningkatan Pengumpulan Persentase Pelaksanaan Pengumpulan 100 %
Sumbangan Dalam Daerah Sumbangan Dalam Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2. | Peningkatan Pengembangan Persentase Potensi Sumber 100 %
Pemberdayaan Sosial oleh pelaku Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan

Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial yang aktif
Sosial (PSKS)

3. | Peningkatan pelaksanaan kebijakan Persentase kebijakan kesejahteraan 100 %
kesejahteraan Rakyat rakyat yang dilaksanakan
Kegiatan Anggaran
Pengumpulan Sumbangan Dalam Daerah Kabupaten/Kota Rp. | 35.240.000

2. | Pengembangan Sumber Potensi Kesejahteraan Sosial Kabupaten/Kota Rp. | 43.998.500

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Sosial Rp. | 130.000.000

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Sosial, Kepala Bid. Pemberdayaan Scsial
Dinas Sosial,
p...-"
/\/\/\/\/ (g %
Ir. H. FAHRUDIN NOOR IFANSYAH, S.ST, MM

NIP. 19611216 198903 1 006 NIP. 19710130 189203 1 004




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD HIDAYAT, S..Sos
Jabatan :  Kassubag Umum dan Kepegawaian Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EDI SUTIARMAN, SH, MH
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Sosial, Kasubbag Umum dan Kepegawaian
inas Sosial
EBHSH MAN, SH, MH AKHMAD |IDAYAT, S.Sos

NIP. 19660606 199503 1 003 NIP. 19660211 199603 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS SOSIAL KOTA BANJARBARU

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA e
&) (3) 4)
Indeks kepuasan pelayanan | Terpenuhinya Peralatan dan 100%
Internal Perlengkapan Kantor selama
setahun
Bahan Logistik Kantor terpenuhi 100%

selama satu tahun

Terpenuhinya Barang Cetakan dan 100%
Penggandaan selama setahun

Tersedianya Bahan Bacaan dan 100%
Peraturan perundang-undangan
Terpenuhinya Penyelenggaraan 100%

Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD selama setahun

Capaian Layanan sarana dan | Terlaksananya Pengadaan Mebel 100%
prasarana aparatur Terpenuhinya Peralatan dan Mesin | 100%
lainnya
Terpenuhinya Sarana dan 100%

Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Terpenuhinya Penyediaan Jasa 100%
Komunikasi Sumber Daya Air dan
listrik selama setahun

Terpenuhinya Jasa Pelayanan | 100%
Umum Kantor

Terpernuhinya Jasa pemeliharaan, | 100%
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan, Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Terpenuhinya Jasa pemeliharaan, 100%
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional dan Lapangan

Terlaksananya Pemeliharaan 100%
Peralatan dan Mesin Lainnya
Terlaksananya Pemeliharaan / 100%

Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Terlaksananya Pemeliharaan / 100%
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
PendukungGedung Kantor atau
BangunanLainnya




A Sub Kegiatan Anggaran
1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 4.999.700
2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 94.239.000
2 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 8.000.000
4 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan perundang- Rp 4.536.000
undangan
5 | Penyelenggaraan Rapat Korrdinasi dan Konsultasi SKPD | Rp 144.222.000
6 | Pengadaan Mebel Rp 55.964.000
7 | Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp 40.500.000
8 | Pengadaan sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Rp -
Kantor atau Bangunan Lainnya
9 | Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan listrik | Rp 106.500.000
10 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum kantor Rp 19.200.000
11 | Penyediaan Jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan 39.400.000
Pajak Kendaraan Perorangan, Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan ]
12 | Penyediaan Jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp 78.680.000
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional dan
Lapangan -
13 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 20.080.000
14 | Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan | Rp 274.240.000
Lainnya
15 | Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Rp 5.000.000
PendukungGedung Kantor atau BangunanLainnya

Banjarbaru, 29 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

aris Dinas Sosial

IARMAN, SH, MH AKHMAD

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
inas Sosial

NIP 19660606 199503 1 003 NIP. 19660




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NOR AIDA PUSPASARI, SE
Jabatan . Kassubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EDI SUTIARMAN, SH, MH
Jabatan . Sekretaris Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Sosial, Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Dina sial

EDI SUHARMAN, SH, MH NOR AIDA PUSPASARI, SE
NIP. 19660606 199503 1 003 NIP. 19681213 199503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL KOTA BANJARBARU

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Pengembangan Jumlah dokumen yang dibuat 3}
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja | sesuai Perencanaan Dokumen
dan keuangan - Renja

- Laporan Kinerja
- Laporan Tahunan
- Laporan Keuangan
- Laporan SPM !
Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 20.240.000
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp 17.015.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
3 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp | 3.275.045.518
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun | Rp 3.000.000
SKPD

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretarig Dinas Sosial Kasubbag Perencanaan d

Dina ial

n

an Keuangan

g
NOR AIDA PUSPASARI, SE

NIP. 19660606 199503 1 003

NIP. 19681213 199503 2 003




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUMBERAH, SE, MM

Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Anak dan Korban Penyalahgunaan
Napza dan Rehabilitasi Tuna Sosial Pada Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . TAUFIK RIYADI, SKM,MM

Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Kepala Seksi Rehab Sos Anak dan Korban

Dinas Sosial Penyalahgunaan Napza dan
Rehab Tuna Sosial
Dinas Sosial
-
TAUFIK RIYADI, SKM.MM JUMBERAH, SE, MM

NIP. 19630413 198512 1002 NIP. 19700522 199402 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI REHABILITASI LANJUT USIA DAN DISABILITAS
DINAS SOSIAL KOTA BANJARBARU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Bimbingan Sosial kepada | Jumlah Bimbingan Sosial yang | 10 kali
keluarga penyandang disabilitas terlantar, | dilaksanakan
anak terlantar, lansia terlantar, serta
gelandangan pengemis dan masyarakat.

2. | Terlaksananya Pemberian Bimbingan Fisik, | Jumlah Bimbingan Fisik, 3 kali
Mental, Spiritual dan Sosial Mental, Spiritual dan Sosial

yang dilaksanakan

3. | Terlaksananya Pemberian  Pelayanan | Jumiah Pemberian Pelayanan 85 Kali
Penelusuran Keluarga Penelusuran Keluarga

4. | Terlaksananya Penyediaan Permakanan Jumlah Permakanan yang 85 orang

disediakan di Rumah Singgah
Sub Kegiatan Anggaran

1. | Pemberian Bimbingan Sosial kepada keluarga | Rp. 210.350.621,00
penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar,
lansia terlantar, serta gelandangan pengemis dan
masyarakat.

2. | Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, spiritual dan | Rp. 27.351.000,00
Sosial
Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga Rp. 13.025.000,00
Penyediaan Permakanan Rp. 40.000.000,00

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Rehabilitasi.80sial
Dinas Bosial ~

TAUFIK RIYADI, SKM.MM
NIP. 19630413 198512 1002

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Rehab Sos Anak dan Korban
Penyalahgunaan Napza dan
Rehab Tuna Sosial
Dinas Sosial

g

JUMBERAH, SE. MM
NIP. 19700522 199402 2 003




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. MAULIDAH, SKM,M.MKes
Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi Lanjut Usia dan Disabilitas
Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAUFIK RIYADI, SKM,MM
Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Pertama,

Pihak Kedua, _~

Kepala Bidan a Sosial Kasi Rehabilitasi Lansia dan Disabilitas
- i Dinas Sosial

7a FIK RIYADI, SKM.MM Hj. MAULIDAH, SKi,M.MKes
NIP. 19630413 198512 1002 NIP. 19740405 199803 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKSI REHABILITASI LANJUT USIA DAN DISABILITAS

DINAS SOSIAL KOTA BANJARBARU

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya pemberian bantuan

permakanan bagi penyandang

disabilitas terlantar, anak terlantar,
terlantar, serta

lanjut  usia

gelandangan pengemis diluar panti

Jumlah
disediakan
disabilitas terlantar, anak terlantar,

permakanan yang

bagi penyandang

lanjut usia terlantar, serta

gelandangan pengemis diluar panti

235 Paket

Terlaksananya pemberian alat
bantu

penyandang disabilitas

yang diberikan kepada

Jumlah alat bantu yang diberikan
kepada penyandang disabilitas

11 buah
Kursi Roda,
14 pasang
Tongkat

Terlaksananya pemberian

pelayanan kedaruratan dalam
bentuk Sewa rumah untuk orang

miskin dan terlantar

Jumlah orang miskin dan terlantar
yang diberi pelayanan kedaruratan
dalam bentuk sewa rumah

10 orang

Sub Kegiatan

Anggaran

Penyediaan Permakanan

Rp.

249.600.000,00

Penyediaan Alat Bantu

Rp.

51.980.000,00

Pemberian Layanan Kedaruratan

Rp.

74.400.000,00

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Rehabilitasi St
Dinas posial

P : 1
TAUFIK RIYADI, SKM.MM
NIP. 19630413 198512 1002

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Pertama,

Kasi Rehabilitasi Lansia dan Disabilitas

Dinas Sosial

Hj. MAULIDAH, SKM,M. MKes

NIP. 19740405 199803 2003




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOORAIDA FITRIA, S.ST

Jabatan : Kepala Seksi Jaminan Sosial dan Fakir Miskin Perkotaan
Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - LAILY CHAIRANI, S.Sos, M.AP
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Sosial dan Jaminan Sosial
Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telan ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN SOSIAL KEPALA SEKSI JAMINAN SOSIAL
DAN JAMINAN SOSIAL, DAN FAKIR MISKIN PERKOTAAN,

b - (I

LAILY CHAIRANI, S.Sos, M.AP NOORAIDA FITRIA, S.ST
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI JAMINAN SOSIAL DAN FAKIR MISKIN PERKOTAAN

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN SOS

DAN JAMINAN SOSIAL,

LAILY CHAIRANI, S.Sos, M.AP
NIP. 19651122 198602 2 003

KOTA BANJARBARU
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan Anak-Anak Terlantar Yang 30 Orang
Sosial Bagi Anak-Anak Terlantar | Mendapatkan Pelayanan
2. | Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Data Terpadu 1
Data Terpadu Kesejahteraan Kesejahteraan Sosial Kota Dokumen
Sosial Banjarbaru
Sub Kegiatan Anggaran
Rujukan Anak-Anak Terlantar Rp. | 100.497.500
. | Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Rp. | 388.320.000
i Kabupaten/Kota
| P
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI JAMINAN SOSIAL

DAN FAKIR MISKIN PERKOTAAN,

NOO&DA FITRIA, S.ST
NIP. 19790824 200903 2 005




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUMRITANI, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam Dan Bencana Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LAILY CHAIRANI, S. Sos, M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Sosial Dan Jaminan Sosial

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL

SOSIAL DAN JAMINAN SOSIAL, KORBAN BENCANA ALAM DAN BENCANA SOSIAL,

m‘, v

LAILY CHAIRANI, S. Sos, M. AP JUMRI TANI, S.Sos, MM
NIP. 196511221986022003 NIP. 196409241985031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PERLINDUNGAN SOSIAL DAN JAMINAN SOSIAL

KOTA BANJARBARU
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) () (4)

Tersedianya Buffer Stock Untuk 1 Tahun
Tanggap Darurat Bencana

2. | Program Penanganan Bencana

Terlaksananya Koordinasi, 30 Orang
Sosialisasi, dan Pelaksanaan
Taruna Siaga Bencana

3. | Program Pemerintahan Dan Terlaksananya Santunan Tali 3500
Kesejahteraan Rakyat Asih Orang
4.
Kegiatan Anggaran
1. | Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam Dan Sosial Rp. | 25.000.000
Kabupaten/Kota
2. | Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap | Rp. | 130.480.000

Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Rp. | 464.600.000
4. Rp.
Banjarbaru, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
SOSIAL DAN JAMINAN SOSIAL,

A -

LAILY CHAIRANI, S. Sos, MAP
NIP. 196511221986022003

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN SOSIAL
KORBAN BENCANA ALAM DAN BENCANA SOSIAL,

Y4

JUMRI TANI, S.Sos, MM
NIP. 196409241985031009



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MARTASIAH, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Kepahlawanan dan Pengelolaan Sumber Dana
Sosial Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :NOOR IFANSYAH, S.ST, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial Kota Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kasi Pemberdayaan Kepahlawanan dan
Dinas Sosial Pengelolaan Sumber Dana Sosial
Dinas Sosial,
- -

MARTASIAH, S.Sos, MM

NOOR IFANSYAH, S.ST, MM
NIP. 19710130 199203 1 004 NIP. 19630426 198703 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN KEPAHLAWANAN DAN

PENGELOLAAN SUMBER DANA SOSIAL
DINAS SOSIAL KOTA BANJARBARU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Taman Makam Pahlawan 1 Buah
Taman Makan Pahlawan yang terpelihara

2. | Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah PHBN yang diperingati 5 Kali
Peringatan Hari Besar Nasional
(PHBN)

3. | Terlaksananya Penyaluran Jumlah Bantuan Veteran dan 110 Orang
Bantuan Kepada Veteran dan Janda Veteran yang disalurkan
Janda Veteran

Kegiatan Anggaran
Pembinaan Veteran dan Janda Veteran Rp. 135.589.600
Penyelenggaraan Hari Besar Nasional Rp. | 80.000.000

3. | Pelaksanaan Kegiatan, Evaluasi dan Capaian Kinerja Terkait | Rp. | 91.577.250

Kesejahteraan Sosial
Sub Kegiatan Anggaran

1. | Koordinasi dan sinkronisasi penertiban izin undian gratis Rp. | 35.240.000
berhadiah, pengumpulan uang dan barang.

2. | Penyelenggaraan Hari Besar Nasional Rp. | 80.000.000
Pelaksanaan kegiatan, evaluasi, dan capaian kinerja terkait Rp. | 50.000.000
kesejahteraan sosial

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kasi Pemberdayaan Kepahlawanan dan

Dinas Sosial, Pengelolaan Sumber Dana Sosial

Dinas Sosi
=
N o

/\NW it?

NOOR IFANSYAH, S.ST. MM
NIP. 19710130 199203 1 004

MARTASIAH, S.Sos, MM,
NIP. 19630426 198703 2 006




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SARI ERLIYANI, S.ST, M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Sosial dan Kelembagaan Masyarakat
Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOOR IFANSYAH, S.ST, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kasi Pemberdayaan Sosial dan Kelembagaan
Dinas Sosial, Masyarakat Dinas Sosial,

’ —
a_,.-""
/\/\/\/\/ N
NOOR IFANSYAH. S.ST. MM SARI ERLIYANI, S.ST, M.AP
NIP. 19710130 199203 1 004 NIP. 19710908 199403 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN
KELEMBAGAAN MASYARAKAT
DINAS SOSIAL KOTA BANJARBARU

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya pembinaan kepada | Jumlah PSKS yang dibina 12 PSKS
Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial
2. | Terlaksananya pembinaan kepada | Jumiah LK3 yang dibina 1 Buah

Lembaga Konsultasi
Kesejahteraan Keluarga (LK3)

Sub Kegiatan Anggaran

1. | Peningkatan kemampuan potensi Pekerja Sosial Masyarakat Rp. | 26.398.500
kewenagan Kabupaten/Kota

2. | Peningkatan kemampuan Sumber Daya Manusia dan Rp. | 17.600.000
penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan Keluarga (LK3)

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kasi Pemberdayaan Sosial dan
Dinas Sosial, Kelembagaan Masyarakat Dinas Sosial,
-
r-"'
/\/\/\/\/ T g
NOOR IFANSYAH, S.ST, MM SARI ERLIYANI, S.ST, M.AP

NIP. 19710130 199203 1 004 NIP. 19710908 199403 2 005




