
PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DiNAS SOSIAL

PERJANJ:AN K:NERJA TAHUN 2021

Dalam rangka rnewuiudkan manaiemen peme晨 ntahan yang efektifi transpattn,

akuntabei serta berorientasi pada hasil:karni yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama    :lr.H.FAHRUDIN

Jabatan    :Plt.Kepala Dinas

SelaniLItnya disebut Pihak Pertama

Nama    lH.DARMAVVAN JAYA SETIAWAN

Jabatan    :wali KOta BanJarba鮎

Selaku atasan Pihak Pettama,selaniutnya diSebut Pihak Kedua          l

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemkrian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Baniarbaru,    Januari 2021

Pihak Pertama,

lr.■ .FAHRUDIN
NIP、 196112161989031006

碑

TA BAN」 ARBARU,

H.DARMAWAN」 AYA SE丁 IAWAN



PERJANJ:AN K:NERJA TAHUN 2021

D!NAS SOS:AL

NO. SASARAN STRATEGIS lNDiKATOR K:NERJA TARGET
４
１ (2) (3) {4)

Meningkatnya partisipasi
potensi dan sumber
kesejahteraan sosial (PSKS)
dalam penyelenggaraan
kesejahteraan sosial

Cakupan PSKS yang
berpartisipasi

750/0

2. Meningkatnya kemandirian
masyarakat dalam
kesejahteraan sosial

Persentase PMKS yang mampu
melaksanakan peran sosialnya di
masyarakat

590/0

Persentase masyarakat yang
mendapatkan bantuan untuk
mendukung pelaksanaan peran

sosial nya sesuai ketentuan

1000/0

Persentase PMKS yang
mendapatkan bantuan untuk
mendukung pelaksanaan peran

sosialnya sesuai ketentuan

950/0

Program

1. Program penunjang urusan pemerintiahan

kabupaten/kota
2. Program pemberdayaan Sosial

3. Program rehabilitasi sosial

4. Program perlindungan dan jaminan sosial

5. Program penanganan bencana

6. Program pemerintahan dan kesejahteraan rakyat

Pihak Kedua,

Ang$aran

daerah Rp. 4.21A.861.218,-

79.238.500,‐

666.706.621,‐

488.317.500,‐

155.480.000,‐

594.600.000,ぃ
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ｐ

　

ｐ
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Ｒ

Ｒ

Ｒ

Banjarbaru, Januan2A2l

Pihak Pertama,

NIP.196112161989031006
4

H.DARMAMN JAYA SETIAWAN



PEMER:NTAH KOTA BANJARBARU

DINAS SOS:AL

PERJANJ:AN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuludkan manaiemen perne再 ntahan yang efektit tranSparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,karni yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: EDi SUT:ARMAN,SH,MH

i Sekreta百 s Dinas Sosial Kota Baniarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: lr.H.FAHRUDIN

: PL.Kepala Dinas Sosial Kota Baniarbaru

SelakuataSanPihakPertama,SelanjutnyadisebutPihakKedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baniarbaru,29 Januari 2021

Pihak Pertama,Pihak Kedua,

耐 葛 面 訂 醸 討 高 3/NIP 19611216 198903 1 006



PERJANJ:AN KINERJA ttAHUN 2021

SEKRETARiS

DINAS SOSiAL KOTA BANJARBARU

NO SASARAN PROCRAM INDiKATOR KINERJA TARCE丁

(2) (3) (4)

1 Meningkatnya akuntabilitas
Capaian kinerja dan keuangan
serta pelayanan publik

Nilai hasil evaluasi AKIP OPD BB

Persentase Temuan
BPKlnspektorat yang ditindak
lanjuti

100%

lndek Kepuasan Masyarakat Balk

Persentasi keluhan pengaduan
layanan yang ditindak lanjuti

100%

Kegiatan Anggaran
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Rp 37.255.000

2 Administras! Keuangan Peranqkat Daerah Rp 3..278,045.518
3 Administrasi Umum Peranqkat Daerah Rp 255.996700
4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
Rp 96.464.000

5 Penyediaan Jasa Penuniang Urusan Pemerintah Daerah Rp 125.700.000
6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
Rp 417.400,000

Banjarbaru, 29 Januari 2021

NIP,196112161989031003

Pihak Kedua ma

1995031003



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2t

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TAUFIK RlYADl, SKM,MM

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : lr. H. FAHRUDIN

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, 29 Januari 2021

N:P,196304131985121002NIP.196606061995031003



PERJANJ:AN KINERJA TAHUN 2021

SEKS:REHABIL:TAS:LANJUT US:A DAN DISAB:LITAS

D!NAS SOS:AL KOTA BANJARBARU

NO. SASARAN PROGRAM lND:KATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4}

Meningkatnya Rehabilitasi

Sosial Dasar Penyandang

Disabilitas Terlantar, Anak

Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,

serta Gelandangan dan

Pengemis di luar Panti Sosial

Persentase Penyandang

Disabilitas Terlantar yang

mendapatkan bantuan

permakanan diluar Panti sosial

100%

Persentase Lanjut Usia

Terlantar yang mendapatkan

bantuan permakanan diluar

Pantisosial

100%

Persentase Anak Terlantar yang

mendapatkan bantuan diluar

Panti sosial

100%

Persentase Gelandangan dan

Pengemis yang tertangani diluar

Panti sosial

100%

Kegiatan Anggaran

Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas

Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta

Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial.

Rp. 626.706.621,‐

2. Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah

Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya buka korban

HIV/AIDS danNAPZA diluar panti social.

Rp. 40.000.000,‐

199503

Banjarbaru, 29 Januari 2021

NIP.196304131985121002NIP.19660606



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LAILY CHAIRANI, S.Sos, M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Sosial dan Jaminan Sosial

Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :lr.H.FAHRUDIN

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua,

Baniarbaru,    Januari 2021

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN SOSIAL
DAN JAMiNAN SOSIAL,

KEPALA INAS SOSIAL,

卜́ヽ
ご

lr.H.FAHRUDIN

Plt.

LAILY CHAIRANI,S.Sos,M.AP
NIP.19651122198602203NIP.196112161989031006



PERJANJ:AN K:NERJA TAHUN 2021

B:DANG PERL:NDUNGAN SOS:AL DAN JAM:NAN SOSIAL

KOTA BANJARBARU

NO. SASARAN PROGRAM lNDiKAttOR K:NERJA TARCET
(1) (2) (3) (4)

Peningkatan Pelayanan Sosial
Baqi Anak-Anak Terlantar

Anak-Anak Terlantar Yang
Mendapatkan Pelayanan

1000/0

2. Peningkatan Kualitas
Pengelolaan Data Terpadu
Keseiahteraan Sosial

Terkelolanya Data Terpadu
Kesejahteraan Sosial

1000/0

3. Pelayanan Masyarakat Terkena
Bencana Alam dan Sosial

Jumlah Masyarakat Yang
Terkena Bencana dan
Tersedianya Bahan Makanan
dan Penuniang Lainnya

1 Tahun

4. Meningkatkan Keterampilan
Bagi AnggOtattaruna Siaga

Bencana rTACANA)

Taruna Siaga Bencana
(TAGANA) yang mendapatkan
peninqkatan keterampilan.

2 Kali

5. Peningkatan Kualitas Bantuan
Tali Asih

Persentase Masyarakat Yang
Menerima Tali Asih sesuai
Ketentuan

1000/0

Kegiatan Anggaran

Pemeli haraan Anak-Anak Terlantar Rp. 100.497.500

2. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah

Kabupaten/Kota

Rp. 388.320.000

3. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial

Kabupaten/Kota

Rp. 25.000.000

4. Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Terhadap

Kesiapsiagaan Bencana Kabupaten/Kota

Rp. 130.480.000

5. Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Rp. 464.600.000

Pihak Kedua,

Plt.Kepala Dinas Sosial,

Banjarbaru, Januari 2421

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perlindungan Sosial
Dan Jaminan Sosial,

lr.HiFAHRUDIN
NiP 196112161989031006 NIP.19651122198602203



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :NOOR IFANSYAH, S.ST, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : lr, H. FAHRUDIN

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 29 Januan 2021

Plhak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bid. Pemberdayaan Sosial

Dinas Sosial,

Plt. Kepala Dinas sosial,

―

NOORIFANSYAH,S.STI MM

NIP.197101301992031004NIP.196112161989031006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

B:DANC PEMBERDAYAAN SOSiAL

D:NAS SOS:AL KOTA BANJARBARU

NO. SASARAN PROGRAM :NDiKATOR KiNERJA TARGET

{2) {3) 〔4)

Peningkatan Pengumpulan

Sumbangan Dalam Daerah

Kabupaten/Kota

Persentase Pelaksanaan Pengumpulan

Sumbangan Dalam Daerah

Kabupaten/Kota

1000/0

2. Peningkatan Pengembangan

Pemberdayaan Sosial oleh pelaku

Potensi dan Sumber Kesejahteraan

Sosial(PSKS)

Persentase Potensi Sumber

Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan

Sosialyang aktif

100%

3. Penin g katan pelaksanaan kebijakan

kesejahteraan Rakyat

Persentase kebijakan kesejahteraan

rakyat yang dilaksanakan

1000/0

Kegiatan Anggaran

Pengumpulan Sumbangan Dalam Daerah KabupatenlKota Rp. 35.240.000

2. Pengembangan Sumber Potensi Kesejahteraan Sosial Kabupaten/Kota Rp. 43.998.500

3. Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Sosial Rp 130.000.000

Pihak Kedua,

P忙.Kepala Dinas Sosial,

Banjarbaru, 29 Januan 2021

Pihak Pertama,

Kepala Bid. Pemberdayaan Sosial
Dinas Sosial,

NOOR IFANSYAH,S.ST,MM
NIP.197101301992031004NIP 19611216 198903 1 006



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

DINAS SOSiAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuiudkan manttemen peme百 ntahan yang efekJf, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,karni yang bertanda tangan di bawah ini:

: AKHMAD HIDAYAT, S..Sos

: Kassubag Umum dan Kepegawaian Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: EDI SUTIARMAN,SH,MH

: Sekretatts Dinas Sosial Kota Baniarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Sekretaris Dinas Sosial,

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Pertama,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

NIP.196606061995031003 N:P.19660211 1996031006



PERJANJIAN K!NERJA TAHUN 2021

KASUBBAG UMUM DAN KEPECAWA:AN

DiNAS SOSiAL KOTA BANJARBARU

NO SASARAN KECIATAN lNDIKATOR KINERJA TARC
ET

(2) (3) (4)

1 lndeks kepuasan pelayanan
lnternal

Terpenuhinya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor selama
setahun

100%

Bahan Logistik Kantor terpenuhi
selama satu tahun

100%

Terpenuhinya Barang Cetakan dan
Penggandaan selama setahun

100%

Tersedianya Bahan Bacaan dan
Peraturan perundang-undangan

100%

Terpenuhinya Penyelengga raan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD selama setahun

100%

2 Capaian Layanan
pr€lsarana aparatur

Terlaksananya Pengadaan Mebel 100%
Terpenuhinya Peralatan dan Mesin
Iainnya

100%

Terpenuhinya Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

100%

Terpenuhinya Penyediaan Jasa
Komunikasi Sumber Daya Air dan
listrik selama setahun

100%

Terpenuhinya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

100%

Terpernuhinya Jasa pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan, Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

100%

Terpenuhinya Jasa pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional dan Lapangan

100%

Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

100%

Terlaksananya Pemeliharaan I
Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

100%

Terlaksananya Pemeliharaan /
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
PendukungGedung Kantor atau
BangunanLainnya

100%



Sub Keqiatan Anggaran
1 Penyediaan Peralatan dan Perlenqkapan Kantor Rp 4.999.700
2 Penyediaan Bahan Loqistik Kantor Rp 94.239.000
2 Penvediaan Baranq Cetakan dan Penqqandaan RP 8000.000
4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan perundang-

undanqan
Rp 4.536.000

5 Penyelengqaraan Rapat Korrdinasi dan Konsultasi SKPD Rp 144.222.000
6 Penqadaan Mebel Rp 55.964.000
7 Penqadaan Peralatan dan Mesin lainnva Rp 40.500.000
8 Pengadaan sarana dan Prasarana Pendukung Gedung

Kantor atau Banqunan Lainnva
Rp

9 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan listrik Rp 106.500.000
10 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum kantor RP 19.200.000

Penyediaan Jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan, Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

39.400.000

12 Penyediaan Jasa pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional dan
Lapanqan

Rp 78.680.000

13 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya RP 20.080.000
14 Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnva
Rp 274.240.000

15 Pemeliharaan i Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
PendukungGedunq Kantor atau BanqunanLainnya

Rp 5000.000

Pihak Kedua

Banjarbaru, 29 Januari 2020

Pihak Pertama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

1 1996031006



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU

DiNAS SOSiAL

PERJANJ:AN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuiudkan rnanaiemen peme"ntahan yang efek‖ f, transparan dan

akuntabei serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah inil

: NOR AIDA PUSPASARI,SE

: Kassubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Sosial Kota Baniarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: EDI SUTIARMAN,SH,MH

I Sekretaris Dinas Sosial KOta Baniarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai tampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenmnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjaditanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pernberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 29 Januan 2021

Pihak Pertama,

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Pihak Kedua,

NIP.196606061995031003 NIP,196812131995032003



PERJANJ:AN K:NERJA TAHUN 2021

KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

DiNAS SOSIAL KOTA BANJARBARU

NO SASARAN KEG:ATAN IND!KATOR K!NERJA TARGET

(2) (3) 14)

Meningkatnya Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja
dan keuangan

Jumlah dokumen yang dibuat
sesuai Perencanaan
- Renja
- Laporan Kinerja
- Laporan Tahunan
- Laporan Keuangan
- Laporan SPM

ｎｅｍ

５

　

ｕｋ０Ｄ

Sub Keqiatan Anggaran
Penvusunan Dokumen Perencanaan Peranqkat Daerah Rp 20.240.000

2 Koordinasi dan Penyusunan LapOran Capalan Kinetta dan
lkhtisar Realisasi Kinetta SKPD

Rp 17.015.000

3 Penyediaan Gaiidan Tunianqan ASN Rp 3.275.045.518
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

SKPD
Rp 3.000.000

Pihak Kedua

Baniarbaru1 29 Januan 2021

Pihak Pertama

NIP.196606061995031003 NIP.196812131995032003



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUMBERAH, SE, MM

Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi SosialAnak dan Korban Penyalahgunaan

Napza dan RehabilitasiTuna Sosial Pada Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : TAUFIK RlYADl, SKM,MM

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Rehab Sos Anak dan Korban

Penyalahgunaan Napza dan
Rehab Tuna Sosial

Pihak Kedua,

NIP.196304131985121002 NIP.197005221994022003



PERJANJ:AN K:NERJA TAHUN 2021

SEKSI REHAB:LITAS:LANJUT US:A DAN DiSABILITAS

D:NAS SOS:AL KOTA BANJARBARU

NO, SASARAN KEG:ATAN :ND:KATOR K:NERJA TARGET
４

日 (2) (3) (4)

Terlaksananya Bimbingan Sosial kepada

keluarga penyandang disabilitas terlantar,

anak terlantar, lansia terlantar, serta

gelandangan pengemis dan masyarakat.

Jumlah Bimbingan Sosial yang

dilaksanakan

1 0 kali

2. Terlaksananya Pemberian Bimbingan Fisik,

Mental, Spiritual dan Sosial

Jumlah Bimbingan Fisik,

Mental, Spiritual dan Sosial

yang dilaksanakan

3 ka‖

3. Terlaksananya Pemberian Pelayanan

Penelusuran Keluarga

Jumlah Pemberian Pelayanan

Penelusuran Keluarga

85 Ka‖

4= Terlaksananya Penyediaan Permakanan Jumlah Permakanan yang

disediakan di Rumah Singgah

85 orang

Sub Kegiatan Anggaran

Pemberian Bimbingan Sosial kepada keluarga

penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar,

lansia terlantar, serta gelandangan pengemis dan

masyarakat.

Rp. 210.350.621,00

2. Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, spiritual dan

Sosial

Rp. 27.351.000,00

3. Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga Rp. 13.025.000,00

4. Penyediaan Permakanan Rp. 40.000.000,00

Kepala Bidang

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Rehab Sos Anak dan Korban

Penyalahgunaan Napza dan
Rehab Tuna Sosial

Dinas Sosial

NIP.197005221994022000



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. MAULIDAH, SKM,M.MKeS

Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi Lanjut Usia dan Disabilitas

Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAUFIK RlYADl, SKM,MM

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perianjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banlarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Pertama,

Kasi Rehabilitasi Lansia dan Disabilitas

196304131985121002

Dinas Sosial

NIP.197404051998032003



PERJANJ:AN K:NERJA TAHUN 2021

SEKS:REHAB:L:TAS:LANJUT uS:A DAN DiSAB:LITAS

DiNAS SOS:AL KOTA BANJARBARU

NO. SASARAN KEGIATAN lNDiKATOR K:NERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya pemberian bantuan

permakanan bagi penyandang

disabilitas terlantar, anak terlantar,

lanjut usia terlantar, serta

gelandangan pengemis diluar panti

Jumlah permakanan yang

disediakan bagi penyandang

disabilitas terlantar, anak terlantar,

lanjut usia terlantar, serta

gelandangan pengemis diluar panti

235 Paket

2. Terlaksananya pemberian alat

bantu yang diberikan kepada

penyandang disabilitas

Jumlah alat bantu yang diberikan

kepada penyandang disabilitas

1l buah

Kursi Roda,

14  pasang

Tongkat

3. Terlaksananya pemberian

pelayanan kedaruratan dalam

bentuk Sewa rumah untuk orang

miskin dan terlantar

Jumlah orang miskin dan terlantar

yang diberi pelayanan kedaruratan

dalam bentuk sewa rumah

10 orang

Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Permakanan Rp. 249600.000,00

2. Penyediaan Alat Bantu Rp. 51.980.000,00

3. Pemberian Layanan Kedaruratan Rp. 74.400.000,00

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Pertama,
Kasi Rehabilitasi Lansia dan Disabilitas

Dinas Sosial

NIP.196304131985121002 NIP,197404051998032003

Kepala Bidang Rehabilitasi



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
D:NAS SOS:AL

PERJANJ:AN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuiudkan manaiemen peme面 ntahan yang efekJf,transparan,dan

akuntabel serta berorientasi pada has‖ ,karni yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama    :N00RAIDA FITRIA,S.ST

」abatan    :Kepala Seksi Jarninan Sosial dan Faki「 Miskin Perkotaan

Dinas Sosial Kota Baniarbaru

Selaniutnya diSebut Pihak Pertama

:LAILY CHAIRANl,S.Sos,M.AP

:Kepala Bidang Perlindungan Sosial dan Jarninan Sosial

Dinas Sosial KOta Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari per1anjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Nama

Jabatan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERLINDUNCAN SOSIAL
DAN JAMiNAN SOSiAL:

″

い

^

LAILY CHAIRANI,S.Sos,M.AP

Baniarbaru,    Januari 2021

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSiJAMINAN SOSiAL
DAN FAKIR MISKIN PERKOTAAN,

%釧
N00RAIDA FITRIA,S.ST



PERJANJ:AN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSiJAMiNAN SOSIAL DAN FAKIR MISKIN PERKOTAAN

KOTA BANJARBARU

NO. SASARAN KEGIATAN lNDIKATOR K:NERJA TARCET

(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya Pelayanan

Sosial Bagi Anak-Anak Terlantar

Anak-Anak Terlantar Yang

Mendapatkan Pelayanan

30 Orang

2 Terlaksananya Pengelolaan

Data Terpadu Kesejahteraan

Sosial

Jumlah Data Terpadu

Kesejahteraan Sosial Kota

Banjarbaru

1

Dokumen

Sub Kegiatan Anggaran

Rujukan Anak-Anak Terlantar Rp. 100,497.500

2. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah

Kabupaten/Kota

Rp. 388.320.000

Pihak Kedua,

KEPALA B:DANC PERLINDUNOAN SOS
DAN逆ハMINAN SOSIAL,

LAILY CHA!RANl,S.Sos,M.AP
NIP.196511221986022003

Baniarbaru,    Jantlari 2021

Pihak Pertarna,

KEPALA SEKSIJAMiNAN SOSIAL
DAN FAKIR MISKIN PERKO丁 AAN,

NIP.197908242009032005



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJ:AN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuludkan manaiemen pemettntahan yang efektr,transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,karni yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: JUMRITANI, S.Sos, MM

: Kepala Seksi Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam Dan Bencana Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : LAILY CHAIRANI, S. Sos, M.AP

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Sosial Dan Jaminan Sosial

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANC PERLINDUNGAN
SOSiAL DAN JAMiNAN SOSiAL,

Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI ERLINDUNGAN SOSIAL
KORBAN BENCANA A M DAN BENCANA SOSiAL:

↓ ´
LA!LY CHAIRANl,S.Sos,M.AP
NIP.196511221986022003 NIP.196409241985031009

JUMRI



PERJANJ:AN K:NERJA ttAHUN 2021

BIDANC PERL:NDUNGAN SOS:AL DAN JAMiNAN SOSiAL

KOTA BANJARBARU

NO. SASARAN PROGRAM lNDiKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Tersedianya Buffer Stock Untuk

Tanggap Darurat Bencana

1 Tahun

2. Program Penanganan Bencana Terlaksananya Koord i nasi,

Sosialisasi, dan Pelaksanaan

Taruna Siaga Bencana

30 Orang

3 Program Pemerintahan Dan

Kesejahteraan Rakyat

Terlaksananya Santunan Tali

Asih

3500

0rang

4.

Kegiatan Anggaran

Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam Dan Sosial

KabupatenlKota

Rp. 25.000000

2 Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap

Kesiapsiagaan Bencana KabupatenlKota

Rp. 130.480.000

3. Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Rp. 464.600,000

4. Rp.

Pihak Kedua:

Banjarbaru, Januari 2O21

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN        KEPALA SEKSi PERLiNDUNGAN SOSIAL
SOS:AL DAN JAMiNAN SOSIAL,    KORヨ

斗 ―
LAILY CHAIRANI,S.Sos,M.AP
NIP,196511221986022003                  NIP.196409241985031009



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :MARTASIAH, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Kepahlawanan dan Pengelolaan Sumber Dana
Sosial Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOOR IFANSYAH, S.ST, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Dinas Sosial,

ー

NOOR IFANSYAHi S.S丁,MM
NIP.197101301992031004

Pihak Pertama,

Kasi Pemberdayaan Kepahlawanan dan
Pengelolaan Sumber Dana Sosial

Dinas Sosial,

MARTASIAH,S.Sos,MM

NIP.196304261987032006



PERJANJIAN K:NERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKS:PEMBERDAYAAN KEPAHLAWANAN DAN

PENGELOLAAN SUMBER DANA SOS:AL

DINAS SOSiAL KOTA BANJARBARU

NO. SASARAN KEG:ATAN :ND:KATOR K:NERJA TARGET

(2〕 {3} (4)

Terlaksananya Pemeliharaan

Taman Makan Pahlawan

Jumlah Taman Makam Pahlawan

yang terpelihara

l Buah

2 Teriaksananya Penyelenggaraan

Peringatan Hari Besar Nasional

(PHBN)

」umlah PHBN yang diperingati 5 Ka‖

3. Terlaksananya Penyaluran

Bantuan Kepada Veteran dan

Janda Veteran

Jumlah Bantuan Veteran dan

Janda Veteran yang disalurkan

110 Orang

Kegiatan Anggaran

Pembinaan Veteran dan Janda Veteran Rp. 135.599.600

2. Penyelenggaraan Hari Besar Nasional Rp. 80.000.000

3. Pelaksanaan Kegiatan, Evaluasi dan Capaian Kinerja Terkait

Kesejahteraan Sosial

Rp. 91.577.250

Sub Kegiatan Anggaran

Koordinasi dan sinkronisasi penertiban izin undian gratis

berhadiah, pengumpulan uang dan barang.

Rp. 35.240.000

2. Penyelenggaraan Hari Besar Nasional Rp. 80.000.000

3. Pelaksanaan kegiatan, evaluasi, dan capaian kinerja terkait

kesejahteraan sosial

Rp. 50.000.000

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Dinas Sosial,

N00R IFANSYAH,S.ST,MM
NIP.197101301992031004

Baniarbaru,29」 anuari 2021

Pihak Pertama】

Kasi Pemberdayaan Kepahlawanan dan

Pengelolaan Sumber Dana Sosial

NIP.196304261987032006



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SARI ERLIYANI, S.ST, M.AP

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Sosialdan Kelembagaan Masyarakat

Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOOR IFANSYAH, S.ST, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Dinas Sosial Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kasi Pemberdayaan Sosial dan Kelembagaan

Dinas Sosial, Masyarakat Dinas Sosial,

～

NOORIFANSYAHiS.ST,MM

NIP.197101301992031004

「
SARI ERLIYANI,S.ST,M.AP

NIP.197109081994032005



PERJANJIAN K:NERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN

KELEMBAGAAN MASYARAKAT

DiNAS SOS:AL KOTA BANJARBARU

Banjarbaru , 29 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial Kasi Pemberdayaan Sosial dan

Dinas Sosial,

-

NOORIFANSYAH,S.ST,MM
NIP.197101301992031004

Kelembagaan iⅥ asyarakat Dinas Sosial,

SARI ERLIYANI,S.ST,M.AP
NIP.197109081994032005

NO. SASARAN KEGIATAN IND:KATOR KINERJA TARCET

(2} (3} {4)

Terlaksananya pembinaan kepada

Potensi Sumber Kesejahteraan

Sosial

Jumlah PSKS yang dibina 12 PSKS

2. Terlaksananya pembinaan kepada

Lembaga Konsultasi

Kesejahteraan Keluarga (LK3)

Junllah LK3 yang dibina l Buah

Sub Kegiatan Anggaran

Peningkatan kemampuan potensi Pekerja Sosial Masyarakat

kewenagan Kabupaten/Kota

Rp. 26.398.500

2. Peningkatan kemampuan Sumber Daya Manusia dan

peng uatan Lem baga Konsultasi Kesejahteraan Kel uarga (LK3)

Rp. 17.600.000


